Кафедра філософії, педагогіки і права

Лідерство та організаційна поведінка
Відповідальний за курс — ас. Гніт Л. М.

Назва вибіркового циклу — дисципліна вільного вибору

Кількість кредитів — 3 кредити

Кількість годин — 90 

Семестр викладання — 6

Форма контролю – залік  
Мета вивчення дисципліни — виробити навички вивчення індивідуально-психологічних характеристик особистості, її мотивації і ставлення до різних складових трудового процесу, вертикальних і горизонтальних комунікацій та міжособистісних стосунків, тенденцій організаційного розвитку та реакцій на зміни, що відбуваються. Це дає змогу ідентифікувати, зрозуміти й спрогнозувати людську поведінку в конкретних ситуаціях, формувати організаційну культуру та сприяти формуванню лідерських задатків особистості.
Ключові теми
1. Лідерство та менеджмент.

2. Самоменеджмент.

3. Роль етики у менеджменті, лідерстві і прийнятті рішень.

4. Комунікація.

5. Влада. Джерело влади в організаціях.

6. Переговори.

7. Створення команди та формування командних рішень.

8. Організаційна культура.

9. Мотивування  та результативність організації.
