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 БЛОК І. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСПОНДЕНТА 

 Вкажіть назву Вашого підприємства (організації, установи)53 відповіді 

 
 ТзОВ "Ґудвеллі Україна" 

 КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

"ЛЬВІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ КЛІНІЧНИЙ ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ 

КАРДІОЛОГІЧНИЙ ЦЕНТР" 

 ТОВ Агроль 

 ПП "ЗАХІДНА РИБНА КОМПАНІЯ " 

 Львівська Аграрна палата 

 ФОП "Маслиган А.Г." 

 ТзОВ Велд оф спайсіз 

 ТзоВ "Аггролайф корми" 

 ЦЕНТРАЛЬНИЙ ВІЙСЬКОВИЙ КЛІНІЧНИЙ ШПИТАЛЬ ЗОК 

 КНП ЛОР «Львівська обласна дитяча клінічна лікарня «ОХМАТДИТ» 

 Вет.амбулаторія "Турбота про тварин" 

 Фермерське господарство "ЕЛІТ-МІЛК" 

 Соновет 

 ТзОВ ТД Галицька Свіжина 

 ПрАТ"Львівський холодокомбінат" 

 фермерське господарство "Західна рибна - компаніякомпанія" 

 Державний науково-дослідний контрольний інститут ветеринарних препаратів та 

кормових добавок 

 ФОП Сачук Р.М 

 ТОВ НУТРІМІН УКРАЇНА 

 ТОВ"Фармастор" 

 ПрАТ "Львівський облрибкомбінат" 

 ТОВ ” БАРКОМ” 

 Західне управління надання безоплатної правничої допомоги  

 ТзОВ Велд оф спайсіз 

 ТОВ "МХП-Баффало", Філія "Рідний край" ПрАТ "Зернопродукт МХП" 

 Барком 

 ЛОР «Західноукраїнський спеціалізований дитячий медичний центр»  

 Ветеринара клініка ВЕТМЕДКОМПЛЕКС 

 КНПРадехівської районної ради « Радехівська ЦРЛ» 

 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПОДОРОЖНИК 

СТАНІСЛАВ" (ТЗОВ "ПОДОРОЖНИК СТАНІСЛАВ") 

 ЛНУВМБ імені С.З. Гжицького 

 КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ПУСТОМИТІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ 

РАДИ "ПУСТОМИТІВСЬКА ЛІКАРНЯ" 

 Фермерське господарство "Кільгана І.С." 

 ТОВ "Сева Санте Анімаль Україна" 

 ТзОВ "Кормотех" 

 ПрАТ "Компанія Ензим" 

 ….. 



 Spezialfuttermittelwerk Beeskow GmbH 

 ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "СОЛОМІЯ-СЕРВІС" (ПП "СОЛОМІЯ-СЕРВІС") 

 БО БФ Домівка врятованих тварин 

 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПОДОРОЖНИК РІВНЕ" 

(ТЗОВ "ПОДОРОЖНИК РІВНЕ") 

 ПФ "Білаки" 

 Львівська аграрна дорадча служба 

 ТОВ "Хінкель-Когут" 

 Ковальський Володимир Володимирович 

 КНП «Амбулаторія загальної практики-сімейної медицини» Сокільницької сільської 

ради 

 ТОВ "Каридія" 

 Інститут біології тварин НААНУ 

 



 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Ваші побажання щодо форм та напрямів розвитку співпраці з бізнесом, яких не 

було висвітлено вище  

50 відповідей 

Більша тривалість практик студентів 

можливість проходження студентами практики на клініках за умовами 

попереднього тестування з урахуванням успішності навчання 

все влаштовує 

регулярні зустрічі з бізнесом 

презентації кар'єрних можливостей компаній, проведення подій для студентів про 

те, як складати резюме, як поводитися на співбесіді та реалії ринку праці, 

валідація очікувань студентів щодо роботи 



Розширення співпраці 

Більша комунікація з тими, хто готовий говорити правду 

все враховано 

Не відмовляти у працевлаштуванні молодим фахівцям та забезпечувати їх 

належною заробітною платою. 

 

Ваші побажання щодо форм та напрямів покращення якості вищої освіти, 

готовності випускників до перспективного ринку праці, які не було можливості 

висловити вище  

50  відповіді 

- 

Вчити та вчитися 

Ветеринарна медицина у світі швидко розвивається - швидко розвиватись та 

удосконалюватись повинні і ми! 

Більше практичних навичок з перших курсів навчання з обовязковим 

контрольним оцінюванням, відзначення кращих студентів з перших курсів з 

рекомендаціями на стажування у приватні клініки/ 

практики студентів 

Більше практичних навичок з перших курсів навчання з обов'язковим 

контрольним оцінюванням, відзначення кращих студентів з перших курсів з 

рекомендаціями на стажування у приватні клініки/ 

Отриманні знання більш практичніше пов'язувати з виробничими потребами 

науково сформований випускник який у своєму "багажі" (наукові гуртки, 

практика у профілюючих установах) володіє навичками лабораторної, наукової 

роботи і готовий у найкоротший термін приступити до своїх обов'язків. 

Більше практичної підготовки 

Більше практик 

все ок 

y 

залучення фахівців для формування програми 

Більше практичної підготовки 

30% роботи викладачів на виробництві, 30% часу навчання студентів на 

виробництві 

все враховано 



Збільшити терміни виробничої практики та забезпечити кращим студентам 

стажування за кордоном. 

 

 

 


