


І. Загальні положення 

 

1.1. Колегія гарантів освітніх програм Львівського національного 

університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького  

(надалі ЛНУВМБТ імені С.З. Ґжицького та /або Університету ) діє на підставі 

Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову та науково- 

технічну діяльність»,  Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, Стандартів і рекомендацій 

щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG), 

Статуту та Стратегії розвитку ЛНУВМБТ імені С.З. Ґжицького на 2021 – 2030 

роки, Кодексу корпоративної культури учасників освітнього процесу 

ЛНУВМБТ імені С.З. Ґжицького, Положення про освітні програми; 

Положення про гарантів освітніх програм ЛНУВМБТ імені С.З. Ґжицького. 

Дане Положення визначає загальні засади утворення і діяльності 

колегії гарантів освітніх програм Університету. 

1.2. Колегія гарантів освітніх програм  Університету є консультативно-

дорадчим органом у структурі внутрішньої системи якості освіти ЛНУВМБТ 

імені С.З. Ґжицького і утворюється для  розгляду питань акредитації та 

постакредитаційного моніторингу освітніх програм Університету,  

погодженого вирішення питань, що належать до його компетенції, 

колегіального обговорення найважливіших напрямів забезпечення якості 

освітніх програм. 

 
  

ІІ. Мета та завдання колегії гарантів освітніх програм 

 

2.1.Метою діяльності колегії гарантів освітніх програм є підвищення 

якості та конкурентоспроможності освітньо-професійних та освітньо-

наукових програм Університету  на етапах їх вдосконалення, підготовки до 

процедури акредитації (національними та /або міжнародними) агенціями із 

забезпечення якості вищої освіти, проходження постакредитаційного 

моніторингу. 

2.2.Завдання колегії гарантів освітніх програм: 

2.2.1.Обговорення процесу організації підготовки та подачі заявки на 

акредитацію освітніх програм Університету, можливості внесення змін до 

Графіка акредитації. 

2.2.2.Обговорення порядку та процедури заповнення відомостей 

самооцінювання освітніх програм за визначеними критеріями та формою. 

Особливості роботи в інформаційно-комунікаційній системі Національного 

агентства. 

2.2.3.Обмін практичним досвідом представлення освітньої програми на 

всіх етапах акредитаційної експертизи, специфікою формування фокус-груп у 

програмі візиту експертів, формування відповідей на запити членів експертної 

групи (надалі ЕГ), галузевої експертної ради (надалі ГЕР) та представників 



НАЗЯВО. 

2.2.4.Розгляд питань підготовки та проходження постакредитаційного 

моніторингу, що здійснюється НАЗЯВО ( на третьому році акредитації 

освітньої програми).  

2.2.5.Аналіз сильних та слабких сторін освітніх програм в рамках 

внутрішнього аудиту системи менеджменту якості ISO 9001:2015, розробка 

пропозицій та заходів щодо мінімізації існуючих та потенційних ризиків,  

визначення шляхів розвитку сильних сторін, вдосконалення унікальності 

освітніх програм Університету. 

2.2.6.Щорічний аналіз результатів акредитаційної експертизи освітніх 

програм Університету, аналіз рекомендацій та/або суттєвих недоліків, які були 

виявлені під час акредитації освітніх програм. 

 

ІІІ. Організація роботи колегії гарантів освітніх програм 

 

3.1. До складу колегії гарантів освітніх програм  Університету входять: 

– гаранти освітньо-професійних та освітньо-наукових програм 

Університету; 

– перший проректор; 

– проректор з науково-педагогічної роботи; 

– проректор з наукової роботи; 

– науково-педагогічні працівники та здобувачі ЛНУВМБТ імені С.З. 

Ґжицького, які є експертами та членами ГЕР і НАЗЯВО; 

– декани факультетів; 

– керівник (представник) навчально-методичного відділу; 

– завідувач (представник) відділу забезпечення якості освіти та акредитації. 

3.2. Склад колегії гарантів освітніх програм Університету (голова та 

персональний склад її членів) затверджується наказом ректора. На першому 

засіданні колегії гарантів обирається секретар, який відповідає за організацію 

засідань та ведення документації. 

3.3. Організаційною формою роботи колегії гарантів освітніх програм є 

засідання. Дата, час, місце проведення та порядок денний засідання колегії 

гарантів освітніх програм визначається головою Колегії. 

 

ІV.   Порядок роботи колегії гарантів освітніх програм 

 

  4.1.Планування роботи колегії гарантів здійснюється щорічно на основі 

пропозицій учасників колегії гарантів освітніх програм,  рішень ректорату, Вченої 

ради Університету, рекомендацій НАЗЯВО,  пропозицій внутрішніх та 

зовнішніх зацікавлених сторін (наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених; ради роботодавців; асоціації випускників; 

професійних асоціацій, тощо). 

 4.2.Колегія гарантів освітніх програм визначає план роботи на поточний 

навчальний рік у вересні місяці. Засідання колегії гарантів проводяться 2 рази 



на рік, при необхідності можуть бути проведені позачергові засідання. 

Засідання вважається правочинним, якщо на ньому присутні понад 2/3 

затвердженого складу колегії гарантів освітніх програм. 

 4.3.На засідання колегії гарантів освітніх програм можуть бути 

запрошені представники адміністративних відділів, академічної спільноти 

Університету, зовнішні зацікавленні сторони (роботодавці, професіонали-

практики, представники міжнародних професійних асоціацій), які мають 

зацікавлення до питань, що розглядаються на засіданні. 

 4.4.Рішення колегії гарантів освітніх програм приймаються відкритим 

голосуванням. Прийнятим вважається рішення, якщо за нього проголосувало 

більше половини членів чинного складу колегії гарантів освітніх програм. 

Рішення, які не отримали необхідної більшості голосів на підтримку, 

вважаються відхиленими.  

 4.5. Засідання колегії гарантів освітніх програм оформляється 

протоколом за підписом голови та секретаря.  

 

V. Прикінцеві положення 

 

5.1.  Положення  про роботу колегії гарантів освітніх програм ЛНУВМБ  

імені  С.З. Ґжицького  ухвалюється  рішенням  Вченої  ради  Університету  та  

затверджується наказом  ректора Університету.  

5.2.  Зміни  та  доповнення  до  Положення вносяться за рішенням Вченої 

ради Університету  та  вводяться  в  дію  наказом  ректора Університету. 

 


