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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про факультет Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького (далі – 

Університет) розроблено на підставі частини сьомої статті 36 Закону України 

Про вищу освіту, відповідно до вимог чинного законодавства та нормативно-

організаційної документації Університету і є документом, який регламентує 

діяльність факультетів Університету. 

1.2 Факультет є основним освітнім, науковим та адміністративним 

підрозділом Університету, який здійснює багаторівневу підготовку здобувачів 

вищої освіти і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного 

забезпечення. Підготовку наукових кадрів факультет здійснює шляхом 

реалізації освітніх програм через аспірантуру та докторантуру Університету. 

Факультет також здійснює керівництво навчально-методичною, науково-

дослідною і виховною роботою, закріплених за ним кафедр. 

1.3 Факультет – це основний структурний підрозділ Університету, що 

підпорядкований безпосередньо декану та першому проректору й об'єднує не 

менш як три кафедри та/або лабораторії, які у сукупності забезпечують 

підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної та дуальної форм 

здобуття освіти.  

1.4 Структурними підрозділами факультету є: кафедри, лабораторії, 

центри, які здійснюють освітню і навчальну діяльність та проводять наукові 

дослідження. За необхідності на факультеті можуть бути створені інші 

структурні підрозділи. 

1.5 Факультет в своїй діяльності керується законами України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», Статутом і нормативними документами 

університету, рішеннями Вченої ради Університету і факультету, наказами 

ректора і цим Положенням. 

1.6. Керівництво діяльністю факультету здійснює декан, який в своїй 

роботі керується Статутом Університету, посадовими інструкціями, цим 

Положенням і наказами та розпорядженнями ректора. Колегіальним органом 

управління факультету є Вчена рада факультету. Органом громадського 
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самоврядування на факультеті є збори (конференція) трудового колективу 

факультету. 

1.7 Факультет має власні назву, печатку, штампи тощо. 

 

2.. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ФАКУЛЬТЕТУ  

2.1. Метою діяльності факультету є забезпечення умов, необхідних для 

отримання здобувачами вищої освіти Університету якісної освіти з 

урахуванням сучасних досягнень науки і практики в напрямах відповідних 

галузей знань. 

2.2. Основними  напрямами діяльності  факультету є: 

- забезпечення якості освітнього процесу відповідно до стандартів 

вищої освіти (за відсутності стандарту вищої освіти - Національної 

рамки кваліфікацій) та нормативних документів з організації 

освітнього процесу; 

- організація освітнього процесу відповідно до затверджених освітніх 

програм, навчальних планів, графіків підготовки здобувачів вищої 

освіти за відповідними формами навчання; 

- моніторинг якості освіти, забезпечення прозорості її процедур та 

результатів; 

- організація роботи кафедр факультету, удосконалення науково-

методичного забезпечення освітнього процесу,  

- сприяння в організації наукових досліджень та впровадження 

результатів цих досліджень в практичну діяльність та освітній процес; 

- створення і впровадження нових технологій навчання та програм 

наукових досліджень; 

- забезпечення виконання етичних принципів, законодавчо визначених 

норм та правил, а також встановлених інституційних процедур;  

- контроль за дотриманням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу, функціонування ефективної системи запобігання 

та виявлення академічного плагіату, самоплагіату, фальсифікації, 

списування, обману, необ’єктивного оцінювання  тощо; 
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- створення умов на реалізацію права на академічну мобільність усіх 

учасників освітнього процесу на факультеті; 

- організація і розвиток міжнародного співробітництва та партнерства; 

- сприяння в організації профорієнтаційної роботи в Університеті; 

- організація національно-патріотичної, соціально-культурної та 

виховної робіт на факультеті, сприяння покращенню дозвілля та 

побуту здобувачів вищої освіти. 

 

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ФАКУЛЬТЕТОМ 

3.1 Декан факультету 

3.1.1 Керівництво факультетом здійснює декан. Свої повноваження декан 

факультету здійснює на постійній основі. 

3.1.2 Декан факультету повинен мати науковий ступінь та/або вчене 

(почесне) звання, як правило, відповідно до профілю факультету.  

3.1.3 Декана факультету призначає ректор Університету за згодою 

більшості від повного складу органу громадського самоврядування факультету 

на строк до п’яти років та укладає з ним контракт. Одна і та сама особа не може 

бути деканом факультету більш як 10 років.   

3.1.4 При створенні нового факультету ректор Університету призначає 

виконуючого обов’язків декана факультету до заміщення цієї посади у 

поточному навчальному році. 

3.1.5 Декан факультету може бути звільнений з посади ректором за 

поданням Вченої ради Університету або Конференції трудового колективу 

факультету з підстав, визначених законодавством про працю, статутом 

Університету, умовами контракту. Пропозиція про звільнення декана 

факультету вноситься до зборів (конференції) факультету не менш як 

половиною голосів статутного складу вченої ради факультету. Пропозиція про 

звільнення декана факультету приймається не менш як двома третинами 

голосів статутного складу зборів (конференції) факультету. Інші питання щодо 

порядку звільнення декана факультету визначаються статутом Університету. 
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3.1.6 Функціональні обов’язки, завдання, права та відповідальність декана 

факультету визначаються посадовою інструкцією та контрактом. 

3.1.7 Декан факультету відповідає за результати діяльності факультету 

перед ректором, вченою радою Університету, органом громадського 

самоврядування та вченою радою факультету.  

3.1.8 Декан в обов’язковому порядку щороку звітує перед Конференцією 

трудового колективу факультету. 

3.1.9 В установленому порядку декан факультету може здійснювати 

науково-педагогічну діяльність, під час якої він зобов’язаний дотримуватись  

вимог, які визначені посадовою інструкцією науково-педагогічного працівника, 

вимогами законодавства. 

3.1.10 Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень 

своїм заступникам. Кандидати на виконання обов’язків заступників декана 

факультету повинні відповідати кваліфікаційним вимогам, наведеним у 

посадових інструкціях.  

Кандидати на виконання обов’язків заступника декана факультету, які 

відповідають за науково-методичні напрями роботи повинні мати науковий 

ступінь та/або вчене звання, яке відповідатиме профілю факультету.   

3.1.11 Декан факультету в межах своїх повноважень:  

- здійснює загальне керівництво факультетом та організовує навчально-

виховну, методичну, наукову, міжнародну, організаційну роботи на факультеті;  

- здійснює контроль за якістю роботи науково-педагогічних, наукових та 

інших працівників факультету; 

- видає розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма 

учасниками освітнього процесу факультету і можуть бути скасовані ректором, 

якщо вони суперечать законодавству України, Статуту Університету чи 

завдають шкоди інтересам Університету;  

- представляє факультет в колегіальних органах управління, органах 

громадського самоврядування, дорадчих та робочих органах Університету;  

- забезпечує організацію роботи зі створення освітніх програм та 

навчальних планів, а також здійснює контроль за їх виконанням;  



6 
 

- забезпечує організацію та координує роботу з акредитації освітніх 

програм та ліцензування спеціальностей факультету;  

- забезпечує своєчасну та якісну підготовку інформації для виготовлення 

документів про освіту та внесення її до Єдиної державної електронної бази з 

питань освіти;  

- подає пропозиції (за погодженням з органами студентського 

самоврядування факультету) щодо переведення студентів факультету, які 

навчаються за кошти фізичних і юридичних осіб на навчання за державним 

замовленням та навпаки; 

- подає пропозиції (за погодженням з органами студентського 

самоврядування факультету) щодо відрахування з Університету здобувачів 

вищої освіти факультету з підстав, передбачених законодавством; 

- сприяє організації науково-методичного співробітництва кафедр та 

інших підрозділів факультету з іншими навчальними закладами, 

підприємствами та організаціями з метою вдосконалення змісту, технології та 

форм практичної підготовки студентів;  

- забезпечує організацію науково-дослідної роботи на факультеті та 

обговорення результатів наукових досліджень співробітників, студентів, 

аспірантів і докторантів факультету;  

- забезпечує організацію міжнародного співробітництва факультету;  

- сприяє участі співробітників, студентів, аспірантів і докторантів 

факультету в програмах академічної мобільності;  

- подає пропозиції щодо кандидатур працівників та здобувачів вищої 

освіти Факультету для їх стимулювання, заохочення або накладання стягнень у 

порядку, передбаченому законодавством України;  

- вводить у дію рішення вченої ради факультету та забезпечує створення 

умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю факультету;  

- усебічно сприяє створенню належних умов для діяльності органів 

студентського самоврядування, організацій профспілок працівників і студентів, 

Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, які 
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діють на факультеті;  

- забезпечує оприлюднення на офіційному вебсайті, на інформаційних 

стендах та в будь-який інший спосіб інформацію про діяльність факультету; 

- забезпечує збереження та раціональне використання майна, закріпленого 

за факультету;  

- забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку 

учасниками освітнього процесу факультету. 

3.1.12 Для вирішення поточних питань діяльності факультету 

створюється робочий орган - деканат факультету. Діяльність деканату 

регулюється окремим положенням. 

3.2  Вчена рада Факультету 

3.2.1 Колегіальним органом управління факультету є вчена рада 

факультету, яка утворюється строком на п’ять років.  

3.2.2 До повноважень вченої ради факультету належать: питання 

навчально-методичної, науково-дослідної, організаційної та господарської 

діяльності факультету, заслуховування звітів про роботу аспірантів, 

докторантів, завідувачів кафедр, голів навчально-методичних комісій і ради, 

викладачів та працівників факультету, розгляд проектів освітніх програм та 

навчальних планів, фінансового плану і звіту факультету, звітів про виконання 

науково-дослідних робіт, ініціювання проведення науково-дослідних та 

господарських робіт, спрямованих на поліпшення навчальної, наукової та 

методичної роботи, подання Вченій раді університету пропозицій щодо 

присвоєння вчених звань науково-педагогічним працівникам, приймає рішення 

з питань делегованих їй Вченою радою Університету.  

3.2.3 Вчену  раду  факультету  очолює її голова, якого обирають на 

термін діяльності вченої ради факультету на її засіданні таємним голосуванням 

з числа членів, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання. За 

поданням голови, вчена рада факультету обирає його заступника та секретаря. 

3.2.4 До складу вченої ради факультету входять за посадами декан 

факультету, заступники декана факультету, завідувачі кафедр факультету, 

керівники органів громадського та студентського самоврядування факультету, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2984-14?find=1&text=%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83#w3_8
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керівники органів профспілкової організації працівників факультету та 

профспілкової організації студентів та аспірантів факультету, а також виборні 

представники, які представляють науково-педагогічних працівників, інших 

працівників та студентів. При цьому не менш як 75% загальної чисельності її 

складу мають становити науково-педагогічні працівники факультету і не менш 

як 10% – виборні працівники з числа студентів. Виборні представники 

обираються органом громадського самоврядування факультету за поданням 

структурних підрозділів, в яких вони працюють, а виборні представники з 

числа студентів обираються студентами шляхом прямих таємних виборів. За 

рішенням вченої ради факультету до її складу можуть входити також 

представники організацій роботодавців. Дообрання нових членів ради замість 

тих, що вибули, здійснюється щорічно. Склад вченої ради факультету 

затверджується наказом Ректора Університету за поданням декана факультету. 

3.2.5 Повноваження членів вченої ради факультету припиняються у 

зв'язку із завершенням терміну повноважень вченої ради факультету, 

звільненням із посади, вибуттям із числа працівників факультету та (або) за 

особистою заявою. Зміни у складі вченої ради затверджуються наказом Ректора 

за поданням голови вченої ради факультету. 

3.2.6 Вибори до складу вченої ради починаються за 30 календарних днів 

до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.  

3.2.7 Вчена ради факультету є повноважною, якщо на її засіданні 

присутні не менше 2/3 її складу. Рішення вченої ради факультету вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосували більше половини всіх присутніх на 

засіданні членів вченої ради факультету.  

3.2.8 Засідання вченої ради факультету оформлюють протоколом, який 

повинен відображати порядок денний, хід обговорення питань, у випадку 

прийняття рішень – їх зміст і результати голосування. Протокол підписує 

голова та секретар Вченої ради. 

3.2.9  Рішення вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженнями 

декана факультету і є обов'язковими для виконання працівниками та 

здобувачами вищої освіти факультету.  
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3.2.10  Рішення вченої ради факультету можуть бути скасовані Вченою 

радою Університету. 

 

4. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

4.1 Органом громадського самоврядування факультету є збори 

(конференція) трудового колективу факультету. Порядок скликання органу 

громадського самоврядування факультету та його роботи визначається 

Статутом Університету.   

4.2 На Конференції факультету повинні бути представлені всі групи 

працівників та виборні представники із числа осіб, які навчаються на 

факультеті. При цьому не менш як 75 % загальної чисельності делегатів 

(членів) виборного органу повинні становити педагогічні, науково-педагогічні 

або наукові працівники, не менш як 15 % – виборні представники з числа 

здобувачів вищої освіти, які обираються шляхом прямих таємних виборів та не 

більше як 10 % представники інших категорій працівників факультету.  

4.3 Збори (конференція) факультету скликається не рідше одного разу на 

рік, який:  

− заслуховує щороку звіт декана факультету та оцінює його діяльність;  

− подає ректору Університету пропозиції щодо відкликання з посади 

декана факультету з підстав, передбачених законодавством України, Статутом 

Університету, укладеним з ним контрактом; 

− обирає виборних представників до вченої ради факультету; 

− рекомендує Конференції Університету кандидатури виборних 

представників до складу Вченої ради Університету;  

− обирає делегатів на Конференцію; 

− розглядає інші питання діяльності факультету. 

4.4 Ініціатором скликання зборів (конференції) факультету можуть бути 

декан, Вчена рада факультету або ініціативна група працівників факультету, яка 

повинна зібрати не менше 1/3 підписів науково-педагогічних та наукових 

працівників факультету, які працюють на постійній основі; 
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4.5 Засідання зборів (конференції) факультету є правомочним, якщо в 

ньому бере участь не менше двох третин загального складу працівників 

факультету (обраних делегатів).  

4.6 Рішення зборів (конференції) факультету вважається прийнятим, якщо 

за нього проголосувало більше половини від загального складу працівників 

факультету (обраних делегатів).  

 

5. ОРГАНИ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

Органами студентського самоврядування на факультеті є: 

- Конференція студентів факультету – вищий орган студентського 

самоврядування факультету 

- Колегія студентів факультету – представницький і виконавчий орган 

студентського самоврядування факультету. 

Діяльність конференції студентів факультету та колегії студентів 

факультету регулюється Положення про Студентське самоврядування 

Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С. З. Ґжицького. 

 

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

Виконуючи свої функції, факультет взаємодіє:  

- з підпорядкованими факультету кафедрами чи іншими структурними 

підрозділами – з питань організації усіх напрямків діяльності та контролю за 

ними;  

- з іншими факультетами – з питань виявлення та реалізації 

міждисциплінарних зв’язків, обміну науково-педагогічним досвідом, 

проведення спільних наукових досліджень, спільних виховнихта інших заходів;  

- з іншими відділами та центрами Університету – з питань виконання 

покладених на факультет функцій.  
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7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ФАКУЛЬТЕТУ 

7.1. Припинення діяльності факультету здійснюється шляхом його 

ліквідації або реорганізації. Факультет реорганізується або ліквідується за 

рішенням вченої ради Університету та наказом ректора Університету.  

7.2. При реорганізації факультету документи, які знаходяться на 

факультеті, передаються на зберігання правонаступнику; при ліквідації – до 

архіву Університету. 

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1 Це Положення затверджується Вченою радою Університету i 

вводиться в дію наказом ректора Університету і набуває чинності з моменту 

його затвердження. 

8.2 Зміни та/ або доповнення до цього Положення вносяться у порядку 

встановленому для його прийняття та вводяться в дію наказом ректора 

Університету. 

8.3 Відповідальність за введення в дію цього Положення та контроль за 

його виконанням несуть посадові особи Університету відповідно до їхніх 

функціональних обов’язків. 

 


