
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ

між Львівським національним університетом ветеринарної медицини та біотехнологій імені 
С. 3. Ґжицького та між Комунальним некомерційним підприємством «3-я міська поліклініка 
м. Львова»

Ми, що нижче підписалися, Львівський національний університет ветеринарної медицини 
та біотехнологій імені С.З.Ґжицького, (далі -  університет), в особі в.о. ректора Парубчака 
Івана Орестовича, який діє на підставі Статуту — з однієї сторони, та Комунальне 
некомерційне підприємство «3-я міська поліклініка м. Львова» (далі - Медичний заклад), в 
особі генерального директора ДРОНИКА Мирослава Григоровича, що діє на підставі 
Статуту — з другої сторони, керуючись нормами наказу МОЗ України від 07. 12.2005р. 
№ 690 «Про затвердження інструкції про проведення практики студентів вищих навчальних 
медичних та фармацевтичних закладів І-ІІ рівнів акредитації», наказу Міністерства освіти 
України від 08.04.1993р. №93, який зареєстрований у Міністерстві юстиції України 
30 квітня 1993р. №35 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів 
вищих навчальних закладів України», наказу Міністерства освіти України від 20. 12. 2012р. 
№ 351 «Про внесення змін до положення про проведення практики студентів вищих 
навчальних закладів», уклали цей договір про наступне:

1. Загальні положення
1.1. Сторони спрямовують власні зусилля для організації та проведення практики студентів 
Університету за напрямками відповідно до окремо укладених договорів про проведення 
практик відповідно до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних 
закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України №93 від 08.04.1993р. 
з метою закріплення студентами теоретичних знань з навчальних предметів і дисциплін 
відповідно до навчального плану та набуття ними професійних навичок зі спеціальності; 
систематизацію, закріплення та розширення знань, отриманих під час вивчення циклу 
професійної і практичної підготовки, розвиток професійного мислення, прищеплення 
набуття умінь організаторської діяльності в умовах лікувально-профілактичного закладу.
1.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти з метою удосконалення та покращення надання 
медичної допомоги за спеціальністю «Терапія та реабілітація» шляхом надання 
консультативної реабілітаційної допомоги та науково-дослідної роботи.

2. Обов’язки та права сторін:
Медичний заклад зобов’язується:
2.1. Прийняти студентів на клінічну практику згідно з календарним планом.
2.2. Створити необхідні умови для забезпечення проведення практики студентів на базі своїх 
структурних підрозділів.
2.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою студентів.
2.4. Забезпечити умови для виконання студентами програм практики, надати можливість 
користуватись матеріально-технічною базою функціональних підрозділів лікувально- 
профілактичного закладу під наглядом керівника, забезпечити умови безпечної роботи.
2.5. Проводити інструктаж з охорони праці та техніки безпеки.
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2.6. Надати оцінку якості роботи студентів, шляхом складання безпосереднім керівником 
практики характеристик з відображенням у них виконання вимог програми практики, якості 
засвоєння професійних знань та умінь, набуття практичних навичок, ведення медичної 
документації, ставлення студентів до роботи, виконання індивідуальних завдань, 
організаційних здібностей.
2.7. Попереджати про обов’язковість дотримання вимог чинного законодавства щодо 
нерозголошення конфіденційних відомостей про стан здоров’я пацієнтів, та нерозголошення 
персональних даних пацієнтів отриманих в ході навчання і практики.
2.8. Надавати доступ до клінічної бази для проведення науково-дослідної роботи. 
Університет зобов’язується:
2.9. Погоджувати терміни проходження практики та завчасно надавати до Медичного 
закладу відповідну документацію (накази по навчальному закладу про допуск студентів до 
проходження практики, призначення керівників, направлення, путівки, залікові відомості). 
Не пізніше, ніж за тиждень до початку практики надати до Медичного закладу для 
погодження програму проведення практичних занять та список студентів, яких Університет 
направляє на практику.
2.10. Проінформувати студентів, що студенти повинні забезпечити себе самостійно та 
власним коштом спецодягом, засобами індивідуального захисту й усім необхідним для того, 
щоб не допустити випадків порушення санітарно-епідеміологічних норм та вимог під час 
перебування на території Медичного закладу.
2.11. Забезпечити дотримання студентами правил медичної етики та деонтології, правил 
перебування в медичному закладі, правил внутрішнього трудового розпорядку медичного 
закладу, інструкцій про заходи пожежної безпеки, охорони праці й вимог та інструкцій, що 
безпосередньо стосуються дій, до яких залучають студентів в межах договору та до початку 
практики ознайомити студентів під особистий підпис з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку Медичного закладу.
2.12. Проінформувати студентів, що усі витрати, пов’язанні зі здобуттям та засвоєнням 
практичних навичок, компенсуються власними коштами студента.
2.13. Забезпечити дбайливе використання та збереження майна Медичного закладу, 
медичного обладнання, медичного інструментарію, медикаментів, предметів догляду за 
хворими, що можуть під час практики бути наданими у користування студентам, забезпечити 
економне використання електричної енергії.
2.14. Забезпечити нерозголошення студентами інформації, що стала їм відомою під час 
здобуття та засвоєння практичних навичок, яка становить лікарську таємницю, 
конфіденційну інформацію, є інформацією з обмеженим доступом, зокрема й персональні 
дані та медичну інформацію про пацієнтів відповідно до законодавства, враховуючи чинні на 
момент проходження практики в Медичному закладі Закони України: «Про захист 
персональних даних», «Про інформацію», «Основи законодавства України про охорону 
здоров'я», шляхом оформлення до початку практики письмового зобов'язання від кожного 
студента та здобувана.
2.15. Погоджувати всі заходи навчання і практики з керівництвом КНП "3-Я Міська 
Поліклініка м. Львова".
2.16. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
Університет мас право:
2.17. Проводити з персоналом медичного закладу науково-практичні конференції, семінари, 
консиліуми.
2.18. Пропонувати, відповідно до чинного законодавства, до впровадження на базі 
медичного закладу розроблені кафедрою реабілітації та здоров’я людини закладу вищої 
освіти нові апробовані ефективні й прогресивні методики діагностики та реабілітації хворих..



2.19. Університет або студенти Університету мають право надавати благодійну допомогу для 
розвитку Медичного закладу.

3. Відповідальність сторін та термін дії договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 

проведення практики згідно з законодавством України.
3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому чинним законодавством порядку.
3.3. Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами, і діє протягом шести 

календарних місяців.
3.4. Зміни та доповнення до договору можуть вноситися згідно з чинним законодавством 

лише у письмовому порядку.
3.5. Договір може бути розірваний в односторонньому порядку за ініціативою будь-якої 

зі сторін договору. Ініціатор розірвання договору повинен повідомити про свою ініціативу 
іншу сторону договору за 10 днів до такого розірвання.

3.6. Цей договір складено в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і 
зберігаються по одному примірнику у кожної зі сторін .

Юридичні адреси сторін:

«СТОРОНА 1» «СТОРОНА 2»

Львівський національний університет 
ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С. 3. Ґжицького 
(ЛНУВМБ імені С. 3. Ґжицького)

КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО «3-я міська поліклініка м. 
Львова»
(КНП «З МП м. Львова»)

79010, м. Львів, 
вул. Пекарська, 50 
ЄРДПОУ : 00492990

79052, м.Львів 
вул.Повітряна, 99 
тел. +38(032)2670612 
ЄРДПОУ : 20851349


