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Lwowski narodowy uniwersytet medycyny 
weterynaryjnej і biotechnologii im. S.Z. Gzyckiego 
(dalej -  LNUVMB na czesc S.Z. Gzyckiego), 
reprezentowanego przez pelni^cego obowi^zki 
rektor I wan Parubczak z jednej strony oraz 
Centrum Behawioralne і J?zykowe, 
reprezentowane przez dyrektor Mari? Kotok z 
drugiej strony, zwane dalej l^cznie „CZ^SCIAMI”, 
niniejszym zawieraj^ umow? o wspolpracy (dalej -  
Umow? ) w nast?puj^cej sprawie:

I. PRZEDMIOT UMOWY
Celem niniejszej umowy jest wspolpraca STRON 
w zakresie fizjoterapii і terapii zaj?ciowej.
Zgodnie z tym celem Strony prowadz^ wspolne 
dzialania w nast?puj^cych obszarach:
1.1. Wspolpraca w sferze naukowo-dydaktycznej.
1.2. Wymiana informacji naukowo-technicznych 
oraz doswiadczen w zakresie stosowania nowych 
technologii w zakresie fizjoterapii, terapii 
zaj?ciowej.
1.3. Wymiana doswiadczen naukowych і 
pedagogicznych poprzez prowadzenie konsultacji, 
wykladow і zaj?c praktycznych przez pracownikow 
STORIN.
1.4. Realizacja specjalistycznych programow 
szkoleniowych, podnoszenie jakosci using z 
zakresu fizjoterapii, terapii zaj?ciowej oraz 
edukacji (szkolenia).
1.5. Umozliwienie udzialu miodziezy studenckiej w 
projektach praktycznych, edukacyjno-badawczych, 
konferencjach naukowo-praktycznych.
1.6. Staze і doskonalenie zawodowe pracownikow 
naukowych і pedagogicznych

II. WARUNKI UMOWY
2.1. Zapewnienie nauczycielom LNUVMB im. S.Z. 
Gzytskiego do studiowania doswiadczenia w 
organizacji fizjoterapii, terapii zaj?ciowej w 
warunkach TRIMED
2.2. Wklad w rozwoj naukowy і metodyczny oraz
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Львівський національний університет 
ветеринарної медицини та біотехнологій імені 
С.З. Гжицького (далі -  ЛНУВМБ імені С.З. 
Гжицького), в особі в.о. ректора Івана 
Парубчака з одного боку, та Центру поведінкової 
та мовної поведінки , в особі директора Коток Марії 
з іншого боку, далі разом іменовані як 
«СТОРОНИ», уклали цим договір про 
співпрацю (далі -  Договір) про наступне:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
Метою цього договору є співпраця СТОРІН у 
сфері фізичної терапії, ерготерапії.
Відповідно до цієї мети Сторони здійснюють 
спільну діяльність за такими напрямами:
1.1. Співробітництво у науково-освітній сфері.
1.2. Обмін науково-технічною інформацією і 
досвідом використання нових технологій у 
сфері фізичної терапії, ерготерапії.
1.3. Обмін науковим та педагогічним досвідом 
шляхом надання консультацій, лекцій, 
практичних занять працівниками СТОРІН.
1.4. Реалізація програм підготовки фахівців, 
підвищення якості надання послуг в галузі 
фізичної терапії, ерготерапії та освіті (навчанні).
1.5. Сприяння в участі студентської молоді у 
практичних, навчально-дослідних проектах, 
науково-практичних конференціях.
1.6. Стажування та підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних та педагогічних 
працівників

II. УМОВИ ДОГОВОРУ
2.1. Надавати можливість викладачам ЛНУВМБ 
імені С.З. Гжицького вивчати досвід з 
організації фізичної терапії, ерготерапії в 
умовах ЦРІМЕД
2.2. Сприяти науково-методичним розробкам та 

реалізації навчальних програм для підготовки 
фахівців у галузі фізичної терапії, ерготерапії.
2.3. Сприяти впровадженню новітніх технологій 
у галузі фізичної терапії, ерготерапії.
2.4. Надавати можливість підвищення



wdrazanie programow szkoleniowych w zakresie 
szkolenia specjalistow w dziedzinie fizjoterapii і 
terapii zaj^ciowej.
2.3. Promuj wdrazanie najnowszych technologii w 
dziedzinie fizjoterapii, terapii zaj^ciowej.
2.4. Zapewnienie mozliwosci zaawansowanego 
szkolenia і stazy kadrze naukowo-pedagogicznej 
oraz praktyk studentom LNUVMB im. S.Z. 
Gzytskyi na podstawie TRIMED.
2.5. Omowienie wyniköw wspölnej pracy w 
publikacjach branzowych.

III. WARUNKI DODATKOWE
3.1 Umowa moze zostac rozwi^zana przezjedn^ ze 
stron z powodu niespelnionych zobowi^zan 
wynikaj^cych z niniejszej umowy.
3.2 Strona zamierzaj^ca rozwi^zac umow? musi 
powiadomic o tym pisemnie iz wyprzedzeniem.
3.3 Umowa zostala sporz^dzona w j^zyku 
ukrainskim і polskim w dwoch egzemplarzach, 
ktore maj^ t$ sam^ moc prawn^.

кваліфікації та проходження стажувань 
науково-педагогічними кадрами та практики 
студентами ЛНУВМБ імені С.З. Гжицького на 
базі ЦРІМЕД.
2.5. Висвітлення у фахових виданнях 
результатів спільної роботи.

Ш. ДОДАТКОВІ УМОВИ
3.1 Договір може бути розірвано однією зі 
сторін за невиконаних зобов’язань за цим 
договором.
3.2 Сторона, яка має намір розірвати договір, 
зобов’язана повідомити про це письмово і 
завчасно.
3.3 Договір складений українською та 
польською мовою у двох примірниках, які 
мають однакову юридичну силу.
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