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ВСТУП 
Унаслідок приєднання Львівського національного університету 

природокористування до Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького (на підставі наказу МОН України 

«Про реорганізацію Львівського національного університету 

природокористування» від 17.10.2024 № 1470) з 1 березня 2025 року у Львівському 

національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького (далі − Університет) підготовка фахівців відбувається на 10-ти 

факультетах: ветеринарної медицини; біолого-технологічному; харчових 

технологій та біотехнологій; менеджменту, бізнесу та публічного адміністрування; 

громадського здоровʼя та суспільного благополуччя; агротехнологій та охорони 

довкілля; будівництва та архітектури; землевпорядкування та інфраструктурного 

розвитку; механіки, енергетики та інформаційних технологій; управління, 

економіки та права. 

Станом на 01.12.2025 р. в Університеті навчалися 11241 здобувач вищої освіти. 

У 2025 році Університет посідав належне місце серед інших ЗВО України в 

рейтингах, зокрема: 

• рейтинг найкращих аграрних закладів вищої освіти – 4 місце (з 10 ЗВО); 

• рейтинг найкращих навчальних закладів вищої освіти м. Львова та Львівської 

області – 10 місце (з 19 ЗВО); 

• рейтинг закладів вищої освіти України за показниками даних наукометричної 

бази Scopus – 72 місце (з 221 ЗВО); 

• консолідований рейтинг закладів вищої освіти України – 92–93 місце (з 

240 ЗВО). 

У складних умовах повномасштабної російської агресії пріоритетними 

завданнями Університету в 2025 році були:  

• забезпечення безперебійного й безпечного навчання здобувачів вищої освіти 

всіх рівнів;  

• організація і проведення наукових досліджень;  

• збереження й розвиток кадрового потенціалу; 

• покращення й розвиток інфраструктури; 

• патріотичне виховання студентської молоді; 

• волонтерська і благодійна діяльність; 

• підтримка ветеранів, військовослужбовців та членів їхніх родин. 
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Розділ 1. КАДРОВА ПОЛІТИКА УНІВЕРСИТЕТУ 

 

1.1. Кадровий потенціал Університету  

В Університеті в повному обсязі дотримуються кадрових вимог щодо 

забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти за усіма 

освітніми програмами. Тут функціонує 67 кафедр, професорсько-викладацький 

склад яких у 2025 році налічував 833 особи, з яких 636 осіб працюють за основним 

місцем роботи. З усіх науково-педагогічних працівників 110 професорів і 

557 доцентів. Кількість викладачів, які працюють за сумісництвом, становить 

197 осіб, з них 39 професорів і 105 доцентів (табл. 1). 

Таблиця 1. Якісний склад науково-педагогічних працівників за вченими 

званнями 

Показник Усього 

З них 

за основним місцем 

праці 
сумісники 

Професор 110 71 39 

Доцент 557 452 105 

Без вченого звання 166 113 53 

Всього 833 636 197 

 

Процедура добору науково-педагогічних працівників базується на чинних 

нормативно-правових актах України та закріплена в Положенні про проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) в Університеті, 

яке розміщене на офіційному сайті Університету за посиланням  

https://lvet.edu.ua/images/step/2025/09/30/pologenya.pdf. 

У 2025 році було проведено конкурс на заміщення вакантних посад деканів 

факультетів (7 факультетів) і завідувачів кафедр (28 кафедр). Університет сприяє 

професійному розвитку викладачів через підвищення кваліфікації, систему оцінки 

ефективності, підтримку наукової діяльності, залучення практиків, розвиток 

міжнародних зв’язків.  

 

1.2. Підготовка кадрів вищої кваліфікації та підвищення кваліфікації 

(стажування) науково-педагогічних працівників  

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних та педагогічних 

працівників є елементом системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти і 

здійснюється з метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення 

та розширення  знань, умінь і навичок, формування професійних компетентностей 

у науково-педагогічній діяльності, ознайомлення зі змістом інноваційних освітніх 

технологій, запровадження нових форм і методів роботи в освітній процес, 

підготовки та узагальнення матеріалів для використання в навчально-методичній, 

науковій діяльності. 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних та педагогічних 

працівників в Університеті здійснюється на базі Центру перепідготовки та 

підвищення кваліфікації. У 2025 році 84 науково-педагогічних працівники 

Університету пройшли стажування у закладах вищої освіти та на виробництві 

https://lvet.edu.ua/images/step/2025/09/30/pologenya.pdf
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(табл. 2), що засвідчує системну роботу Університету з підвищення кваліфікації 

персоналу та розширення міжінституційної співпраці.  

Таблиця 2. Інформація про підвищення кваліфікації (стажування) науково-

педагогічних 

№ Назва ЗВО 
Кількість 

осіб 

1.  Львівський національний університет імені І. Франка  14 
2.  Національний університет «Львівська політехніка» 9 
3.  Львівський торговельно-економічний університет 9 
4.  Національний лісотехнічний університет України 11 
5.  Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 3 
6.  Львівський науково-дослідний експертно-криміналістичний 

центр МВС України  
1 

7.  Державний науково-дослідний контрольний інститут ветпрепаратів 

та кормових добавок 
1 

8.  Інститут біології тварин НААН 2 
9.  Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника 2 
10.  Дрогобицький педагогічний університет імені І. Франка 15 
11.  Дніпровський державний аграрно-економічний університет 2 
12.  Поліський національний університет 7 
13.  ТОВ МК «Галичина» 2 
14.  Приватне підприємство «ВР-ГРУП» 3 
15.  ТзОВ «БІТ» 3 
 Разом 84 

 

Переважна більшість стажувань відбувалася в закладах вищої освіти, зокрема у 

провідних університетах Львівської області – Дрогобицькому педагогічному 

університеті імені І. Франка (15 осіб) та Львівському національному університеті 

імені І. Франка (14 осіб). Це свідчить про активну міжуніверситетську взаємодію 

та використання освітньо-наукового потенціалу цих закладів. Значна кількість 

науково-педагогічних працівників проходила стажування також у Національному 

лісотехнічному університеті України (11 осіб), Національному університеті 

«Львівська політехніка» та Львівському торговельно-економічному університеті 

(по 9 осіб у кожному). Це вказує на міждисциплінарний характер стажувань та 

орієнтацію на поглиблення знань у суміжних галузях – інженерії, економіці, 

управлінні та природокористуванні. 

Окрему групу становлять стажування у науково-дослідних установах 

(Інститут біології тварин НААН, Державний науково-дослідний контрольний 

інститут ветпрепаратів та кормових добавок), а також у спеціалізованих державних 

органах (Львівський НДЕКЦ МВС України). Хоча кількість осіб у цій категорії є 

відносно невеликою (1–2 особи), такі стажування мають високу прикладну та 

наукову цінність. 

Крім того, частина стажувань була реалізована на базі підприємств реального 

сектору економіки (ТОВ МК «Галичина», ПП «ВР-ГРУП», ТзОВ «БІТ»), що сприяє 
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наближенню освітнього процесу до практичних потреб виробництва та посиленню 

практико-орієнтованої підготовки. 

Отже, система стажування науково-педагогічних працівників Університету в 

2025 році характеризується диверсифікованістю та збалансованістю, поєднує 

академічну, науково-дослідну й виробничу складові та забезпечує активний 

розвиток партнерських зв’язків із закладами освіти, науковими установами й 

підприємствами. 

У 2025 році в Університеті пройшла стажування 91 особа з числа викладачів 

закладів освіти I-IV рівнів акредитації, що свідчить про вагому роль університету 

як бази підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних кадрів та 

його активну інтеграцію в освітній простір (табл. 3).  

Таблиця 3. Інформація про стажування педагогічних працівників коледжів і 

науково-педагогічних працівників ЗВО в Університеті 

№ Заклад вищої або фахової передвищої освіти 
Кількість 

осіб 

Стажування викладачів закладів освіти III-IV рівнів акредитації  

1.  Львівський національний університет  імені І. Франка 1 

2.  Національний університет «Львівська політехніка» 1 

3.  Одеський державний аграрний університет 4 

4.  Поліський національний університет 9 

5.  Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 4 

6.  Вінницький національний аграрний університет 2 

 Разом  21 

Стажування викладачів закладів освіти I-II рівнів акредитації 

7.  Чернівецький коледж 6 

8.  Стрийський коледж  17 

9.  Золочівський коледж  7 

10.  Львівський фаховий коледж  26 

11.  Тлумацький коледж  6 

12.  Вишнянський коледж  1 

13.  Млинівський коледж 2 

14.  Мукачівський коледж 5 

 Разом 70 

 ВСЬОГО 91 

  

У 2025 році стажування викладачів закладів освіти III–IV рівнів акредитації в 

Університеті складало 21 особу. Найбільше науково-педагогічних працівників 

було з Поліського національного університету (9 осіб). Помітною є участь 

Одеського державного аграрного університету та Львівського державного 

університету безпеки життєдіяльності (по 4 особи), а також Вінницького 

національного аграрного університету (2 особи). Поодинокий характер мають 

стажування представників Львівського національного університету імені І. Франка 

та Національного університету «Львівська політехніка» (по 1 особі), що водночас 

підтверджує різноманітність партнерських зв’язків університету. 

Кількість викладачів закладів освіти I–II рівнів акредитації, які стажувалися в 

Університеті у 2025 році, становила 70 осіб. Найбільшу кількість педагогічних 
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працівників скерував Львівський фаховий коледж (26 осіб), значною є також участь 

Стрийського коледжу (17 осіб), Золочівського коледжу (7 осіб), Чернівецького та 

Тлумацького коледжів (по 6 осіб кожен). Меншою, проте важливою, є кількість 

стажерів із Мукачівського коледжу (5 осіб), Млинівського коледжу (2 особи) та 

Вишнянського коледжу (1 особа), що свідчить про широку регіональну 

представленість. 

Отже, система стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників в 

Університеті у 2025 році характеризується масштабністю, структурованістю та 

практичною спрямованістю, що сприяє обміну педагогічним досвідом, 

підвищенню якості освітнього процесу та зміцненню міжінституційних зв’язків у 

системі освіти України. 

Крім того, протягом 2025 року на базі Центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації Університету проходило ряд підвищень кваліфікації для керівників і 

фахівців аграрних установ та спеціалістів ветеринарного профілю за відповідними 

навчально-тематичними програмами.  

Згідно з планом-графіком за 2025 рік відбулася  серія підвищень кваліфікації 

спеціалістів ветеринарних установ західних областей України, а саме: 

• начальників обласних державних лікарень – 9 осіб;  

• лікарів лабораторій ветеринарно-санітарної експертизи – 31 особа; 

• завідувачів та лікарів дільничних лікарень ветеринарної медицини – 75 осіб;  

• офіційних лікарів ветеринарної медицини – 33 особи;  

• лікарів ветеринарної медицини з наданням допомоги дрібним домашнім 

тваринам – 22 особи. 

У рамках угоди про співпрацю з Державною службою України з питань геодезії, 

картографії та кадастру Центр перепідготовки та  підвищення кваліфікації 

організовує роботу курсів підвищення кваліфікації та кваліфікаційні іспити для 

отримання сертифікатів інженерами-землевпорядниками та інженерами-

геодезистами. Так, у 2025 році 92 особи пройшли курси підвищення кваліфікації 

сертифікованих інженерів-землевпорядників. 

У рамках співпраці Університету з Центром зайнятості на підставі виданих 

ваучерів 7 осіб пройшли курси підвищення кваліфікації за спеціальністю «Туризм 

і рекреація» і 19 осіб – за спеціальністю «Ветеринарна медицина».  

Завдяки плідній співпраці Університету з компаніями «SoftiCo» та 

«Інформаційні технології САПР» університет забезпечений найсучаснішими 

версіями програмного забезпечення Solidworks, що дає змогу здійснювати 

підготовку здобувачів освіти та підвищувати кваліфікацію спеціалістам 

інженерного профілю відповідно до запитів ринку та потреб роботодавців. Так, у 

2025 році 11 осіб пройшли курси підвищення кваліфікації за навчально-

тематичною програмою «Курс інженерної графіки в системі Solidworks». 

Протягом жовтня–грудня 2025 року 117 науково-педагогічних працівників 

Університету  пройшли курс педагогічної майстерності «EduSkills: інтегрований 

курс професійного розвитку викладача». Програма курсу була націлена на 

опанування сучасних підходів у викладанні, формування стратегій професійного 

саморозвитку, вміння планувати й організовувати освітню діяльність та інше. 
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Інформація про підвищення кваліфікації спеціалістів за відповідними 

навчально-тематичними програмами відображена в табл. 4. 

Таблиця 4. Інформація про підвищення кваліфікації спеціалістів за 

відповідними навчально-тематичними програмами  

№ Категорія слухачів / навчально-тематична програма 
Кількість 

осіб 

1. Підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарних установ, 

всього 

зокрема: 

170 

- начальники обласних державних лікарень ветеринарної 

медицини 

9 

- лікарі лабораторій ветеринарно-санітарної експертизи 31 

- завідувачі та лікарі дільничних лікарень ветеринарної медицини 75 

- офіційні лікарі ветеринарної медицини 33 

-лікарі ветеринарної медицини з надання допомоги дрібним 

домашнім тваринам 

22 

2. Підвищення кваліфікації сертифікованих інженерів- 

землевпорядників   

92 

3. Підвищення кваліфікації за спеціальними програмами: 
 

- «Організація туристично-рекреаційної діяльності на 

природоохоронних територіях України»  

7 

- «Курс інженерної графіки в системі SolidWorks» 11 

- «EduSkills: інтегрований курс професійного розвитку викладача» 117 

 Разом 397 

 

Структура надходжень грошових коштів від курсів підвищення кваліфікації до 

спеціального фонду університету за відповідними напрямами та навчально-

тематичними програмами відображена на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Структура надходжень грошових коштів від курсів підвищення 

кваліфікації за відповідними напрямами та навчально-тематичними 

програмами. 

ПК спеціалістів 

ветеринарних установ

42,7%

ПК сертифікованих 

інженерів-

землевпорядників  

39,8%

ПК«Організація 

туристично-

рекреаційної 

діяльності на 

природоохоронних …

ПК «Курс інженерної графіки в 

системі SolidWorks» 3,7%
ПК «EduSkills: інтегрований 

курс професійного розвитку 

викладача» 11,9%
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Найбільше грошових надходжень для університету забезпечили курси 

підвищення кваліфікації спеціалістів ветеринарних установ (42,7%) і 

сертифікованих інженерів-землевпорядників (39,8%), доволі вагомою була частка 

надходжень за курси педагогічної майстерності (11,9%), на інші курси припадало 

менше 5% у загальній структурі грошових надходжень. 

Таким чином, на перспективу Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації 

ставить перед собою завдання – розширювати сфери співпраці, покращувати якість 

підготовки та збільшувати кількість слухачів задля задоволення індивідуальних 

потреб в особистісному та професійному зростанні, а також забезпечувати потреби 

держави в кваліфікованих кадрах високого рівня професіоналізму та культури, 

здатних компетентно і відповідально виконувати посадові функції, впроваджувати 

у сільськогосподарське виробництво новітні технології, сприяти подальшому 

соціально-економічному розвитку суспільства. 

 

Розділ 2. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

2.1. Навчально-методична робота  

У 2025 році підготовка здобувачів вищої освіти в реорганізованому Університеті 

здійснювалася на 10-ти факультетах.  

Згідно з переліком галузей знань, чинним до 2025 р., у 2024 р. в Університеті 

прийом на навчання здобувачів вищої освіти проводився (дані наведено як підсумок 

кількості освітньо-професійних програм у реорганізованому Університеті): 

• за першим (бакалаврським) рівнем – на 42 освітньо-професійні програми; 

• за другим (магістерським) рівнем – на 37 освітньо-професійних програм; 

• магістр медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямування – на 

6 освітньо-професійних програм. 

У 2025 р. за оновленим переліком галузей знань прийом на навчання здобувачів 

вищої освіти проведено за освітньо-професійними програмами (табл.): 

• за першим (бакалаврським) рівнем – на 42 освітньо-професійні програми; 

• за другим (магістерським) рівнем – на 38 освітньо-професійних програм; 

• магістр (інтегрований, на основі ПЗСО) медичного, фармацевтичного та 

ветеринарного спрямування – на 6 освітньо-професійних програм. 

Загалом у 2025 р. прийом на навчання проведено на 86 освітньо-професійних 

програм першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів (табл. 5). 

Таблиця 5. Перелік освітньо-професійних програм першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів 
Галузь знань 

Назва освітньої програми 
Код Назва 

Перший (бакалаврський) рівень 

A Освіта Середня освіта (Фізична культура) 

A Освіта Фізична культура і спорт 

B Культура, мистецтво та гуманітарні науки Дизайн середовища 

C 
Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 
Економіка (Біоекономіка) 

C 
Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 
Економіка (Економіка підприємства) 
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D Бізнес, адміністрування та право Фіскальне та митне адміністрування 

D  Бізнес, адміністрування та право Менеджмент і бізнес-адміністрування 

D  Бізнес, адміністрування та право Менеджмент публічних інституцій 

D  Бізнес, адміністрування та право Маркетинг та бізнес-аналітика 

D Бізнес, адміністрування та право Облік і оподаткування 

D Бізнес, адміністрування та право 
Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

D Бізнес, адміністрування та право Менеджмент 

D Бізнес, адміністрування та право Підприємництво та бізнес-технології 

D Бізнес, адміністрування та право Маркетинг 

D Бізнес, адміністрування та право Право 

E 
Природничі науки, математика та 

статистика 

Екологія та збалансоване 

природокористування 

E 
Природничі науки, математика та 

статистика 
Екологія 

E 
Природничі науки, математика та 

статистика 

Екологічна політика та нормативне 

регулювання природокористування 

F Інформаційні технології Комп`ютерні науки 

F Інформаційні технології Інформаційні системи і технології 

G Інженерія, виробництво та будівництво Харчові технології 

G Інженерія, виробництво та будівництво Біотехнології та біоінженерія 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Технології захисту навколишнього 

середовища 

G Інженерія, виробництво та будівництво Архітектура та містобудування 

G Інженерія, виробництво та будівництво Будівництво та цивільна інженерія 

G Інженерія, виробництво та будівництво Геодезія та землеустрій 

G Інженерія, виробництво та будівництво Технологічні машини та обладнання 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Відновлювальні джерела енергії та 

гідроенергетика 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Автоматизація, комп`ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Технологія виробництва та переробки 

продукції тваринництва 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Зоофізіотерапія 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Водні біоресурси та аквакультура 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Агрономія 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Захист і карантин рослин 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Садово-паркове господарство 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Агроінженерія 

I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення Фізична терапія 

J  Транспорт та послуги Туристична діяльність та гостинність 

J Транспорт та послуги Туризм і рекреація 
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J Транспорт та послуги Автомобільний транспорт 

Другий (магістерський) рівень 

A Освіта Освітні, педагогічні науки 

A Освіта Фізична культура і спорт 

C 
Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 
Економіка (Економіка) 

C 
Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 

Економіка (Економіка довкілля і природних 

ресурсів) 

C 
Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини 
Економіка (Економічна аналітика) 

D Бізнес, адміністрування та право Менеджмент організацій і адміністрування 

D Бізнес, адміністрування та право Менеджмент ІТ-сфери 

D Бізнес, адміністрування та право Публічне управління та адміністрування 

D Бізнес, адміністрування та право Маркетинг 

D Бізнес, адміністрування та право Облік і оподаткування 

D Бізнес, адміністрування та право 
Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок 

D Бізнес, адміністрування та право Менеджмент 

D Бізнес, адміністрування та право Підприємництво та бізнес-технології 

D Бізнес, адміністрування та право Маркетингове управління 

D Бізнес, адміністрування та право Право 

E 
Природничі науки, математика та 

статистика 
Екологія  

E 
Природничі науки, математика та 

статистика 
Екологія довкілля 

F Інформаційні технології Інформаційні системи і технології 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Технології зберігання, консервування та 

переробки м’яса 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Технології зберігання, консервування та 

переробки молока 

G Інженерія, виробництво та будівництво Біотехнології та біоінженерія 

G Інженерія, виробництво та будівництво Біотехнології та біоенергетика 

G Інженерія, виробництво та будівництво Архітектура та містобудування 

G Інженерія, виробництво та будівництво Будівництво та цивільна інженерія 

G Інженерія, виробництво та будівництво Геодезія та землеустрій 

G Інженерія, виробництво та будівництво Технологічні машини та обладнання 

G Інженерія, виробництво та будівництво 
Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Технологія виробництва та переробки 

продукції тваринництва 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Бджільництво 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Зоофізіотерапія та благополуччя тварин 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Водні біоресурси та аквакультура 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Агрономія 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Садівництво, плодоовочівництво та 

виноградарство  

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Агроінженерія 
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I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення Фізична терапія 

J Транспорт та послуги Туристична діяльність та гостинність 

J Транспорт та послуги Туризм і рекреація 

J Транспорт та послуги Автомобільний транспорт 

Магістр медичного, фармацевтичного та ветеринарного спрямування 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Ветеринарна медицина 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Ветеринарна медицина. Ветеринарна 

фармацевтична справа 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 
Ветеринарна лабораторна справа 

H 
Сільське, лісове, рибне господарство та 

ветеринарна медицина 

Ветеринарна медицина. Забезпечення 

здоров’я дрібних домашніх тварин 

I 
Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення 
Фармація 

 

Однією зі складових забезпечення ефективного навчального процесу є 

навчально-методична робота. Упродовж звітного періоду організовувалася і 

розроблялася необхідна документація щодо вдосконалення навчального процесу в 

Університеті; надавалася консультативна та практична допомога науково-

педагогічним працівникам Університету; проводився облік навчально-методичних 

матеріалів, збір даних для оцінювання науково-педагогічної діяльності працівників 

та формувалися рейтингові показники; здійснювався аналіз та підвищувалась 

якість оформлення навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін, 

зокрема особлива увага приділялася розробці силабусів та робочих програм 

навчальних дисциплін кафедр. 

У 2025 році науково-педагогічними працівниками Університету видано 

222 найменування навчально-методичної літератури (рис. 2) загальним обсягом 

588,29 д. а., з них: 1 підручник (7,35 д. а.) з грифом університету; 7 навчальних 

посібників (85,29 д. а.) з грифом університету; 26 посібників (169,27 д. а.); 

188 методичних вказівок і рекомендацій (326,38 д. а.). 

 
Рис. 2. Видання навчально-методичної літератури в 2025 р. 

 

посібники; 26

підручники, посібники 

з грифом; 8

методичні вказівки, 

рекомендації; 222
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2.2. Формування контингенту здобувачів вищої освіти  

Однією із найважливіших ділянок освітньої політики Університету є 

формування контингенту здобувачів вищої освіти. Станом на 01.12.2025 р. в 

Університеті навчалися 10 992 здобувачі вищої освіти ОС «Бакалавр» та 

ОС «Магістр»,  з них 4539 здобувачів вищої освіти в Південному кампусі (м. Львів) 

та 6453 здобувачі вищої освіти в Північному кампусі (м. Дубляни). 

Таблиця 6. Контингент здобувачів вищої освіти за факультетами станом на 

01.12.2025 р. 

Назва факультету 
ОС 

«Бакалавр» 

ОС 

«Магістр» 
Разом 

бюджет контр. бюджет контр. бюджет контр. 

Південний кампус 

Денна форма навчання 

Ветеринарної медицини 0 0 803 180 803 180 

Біолого- технологічний 187 181 123 27 310 208 

Харчових технологій та 

біотехнології 
163 201 87 52 250 253 

Менеджменту, бізнесу та 

публічного адміністрування 
79 615 40 189 119 804 

Громадського здоров’я та 

суспільного благополуччя 
266 301 72 92 338 393 

Заочна форма навчання 115 489 23 254 138 743 

Північний кампус 

Денна форма навчання 

Управління, економіки та 

права 
62 691 22 252 84 943 

Механіки, енергетики та 

інформаційних технологій 
492 857 124 283 616 1140 

Агротехнологій та охорони 

довкілля 
419 575 60 260 479 835 

Землевпорядкування та 

інфраструктурного розвитку 
74 185 26 98 100 283 

Будівництва та архітектури 151 209 46 92 197 301 

Заочна форма навчання  235 1019 38 183 273 1202 

Всього 2243 5323 1464 1962 3707 7285 

 

В Університеті за кошти державного бюджету вищу освіту здобувають 

3707 студентів, за кошти фізичних та юридичних осіб – 7285 студентів. Зокрема, 

вищу освіту за ОС «Бакалавр» здобувають 7566 здобувачів вищої освіти (2243 – за 

державним замовленням, 5353 – за кошти фізичних, юридичних осіб), за 

ОС «Магістр» – 3426 здобувачів вищої освіти (1464 – за державним замовленням та 

1962 – за кошти фізичних, юридичних осіб). 

Динаміка руху контингенту здобувачів вищої освіти Університету в розрізі 

кампусів за 2023−2025 роки подана на рисунках 3−8.  
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Рис. 3. Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти у Південному 

кампусі Університету. 

 

 
Рис. 4. Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання у Південному кампусі Університету. 
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Рис. 5.  Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти заочної форми 

навчання у Південному кампусі Університету. 

 
Рис. 6. Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти у Північному 

кампусі Університету. 
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Рис. 7. Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання у Північному кампусі Університету. 

 

 
 

Рис. 8. Динаміка змін контингенту здобувачів вищої освіти заочної форми 

навчання у Північному кампусі Університету. 
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2.3. Прийом на навчання  

У 2025 році вступна кампанія проводилася відповідно до Порядку прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти в 2025 році, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України № 168 від 10.02.2025 р., зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 26.02.2025 р. за № 15/41360, зі змінами, 

затвердженими наказом МОН №386 від 27.02.2025 р., зареєстрованими у 

Міністерстві юстиції України 28.02.2025 р. за № 330/43736, Правил прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти у Львівському національному університеті 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького в 2025 році (зі 

змінами) та інших чинних нормативно-правових документів.  

Вступна кампанія 2025 року проходила не лише в умовах воєнного стану, а й 

структурних змін в університеті, пов’язаних з реорганізацією закладу шляхом 

приєднання до нього Львівського національного університету 

природокористування. Зазначений процес здійснювався відповідно до рішень 

Міністерства освіти і науки України  та нормативно-правових актів і не вплинув 

негативно на організацію вступної кампанії, дотримання термінів та процедур 

прийому вступників. Реорганізація дала змогу розширити освітню пропозицію 

університету, оптимізувати використання кадрового потенціалу та матеріально-

технічної бази, а також залучити додатковий контингент вступників за освітніми 

програмами, що раніше реалізовувалися приєднаним закладом. 

Ліцензований обсяг на рік для підготовки здобувачів в Університеті становить:  

• на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти – 4270 осіб, за освітніми 

програмами спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання: D8 Право – 142 особи; G17 Архітектура 

та містобудування – 60 осіб; І7 Терапія та реабілітація – 100 осіб; 

• на другому (магістерському) рівні вищої освіти – 1945 осіб, за освітніми 

програмами спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання: D8 Право – 25 осіб; G17 Архітектура та 

містобудування – 40 осіб; Н6 Ветеринарна медицина – 374 особи; І7 Терапія та 

реабілітація – 32 особи; І8 Фармація – 40 осіб. 

Усі етапи вступної кампанії, зокрема внесення конкурсних пропозицій до 

ЄДЕБО, формування запитів щодо обсягів державного замовлення, реєстрація 

вступників для проходження ЄВІ/ЄФВВ/ЄВВ, прийом заяв і документів, 

проведення вступних випробувань, надання рекомендацій до зарахування, 

формування наказів про зарахування та проведення двох додаткових сесій вступної 

кампанії, були організовані та проведені у встановлені терміни. 

У 2025 році конкурсний відбір на навчання для здобуття ступеня бакалавра та 

магістра ветеринарного і фармацевтичного спрямувань на основі повної загальної 

середньої освіти та НРК5 здійснювався за результатами національного 

мультипредметного тесту (НМТ) 2022–2025 років, а для окремих пільгових 

категорій вступників – за результатами співбесіди у закладі освіти замість НМТ. У 

2025 році, як і в попередні роки, подання мотиваційного листа було обов’язковою 

умовою участі у вступній кампанії для вступників за всіма рівнями та формами 

здобуття освіти. 
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Національний мультипредметний тест (НМТ) складався з чотирьох конкурсних 

предметів: трьох обов’язкових – українська мова, математика та історія України – 

і одного предмета на вибір вступника (українська література, іноземна мова, 

біологія, географія, фізика або хімія).  

Конкурсний бал для вступу на основі ПЗСО та НРК5 не міг бути меншим ніж 

150 балів для спеціальностей D8 «Право» та I8 «Фармація (за спеціалізацією І8.01 

Фармація)» 

Для вступників до магістратури на місця державного замовлення у 2025 році 

враховувалися результати єдиного вступного іспиту (ЄВІ), який складався з двох 

компонентів: тесту з іноземної мови та тесту загальної навчальної компетентності. 

Для галузей знань С «Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини», D «Бізнес, адміністрування та право», F «Інформаційні технології», а 

також спеціальностей А1 «Освітні науки», G17 «Архітектура та містобудування» і 

J3 «Туризм та рекреація» обов’язковим було також складання єдиного фахового 

вступного випробування (ЄФВВ). Вступ до магістратури на інші спеціальності 

передбачав складання фахового іспиту, який проводився в університеті. Для 

конкурсного відбору на навчання для здобуття ступеня магістра на основі НРК6 та 

НРК7 за спеціальністю А7 «Фізична культура і спорт» використовувалися 

результати ЄВІ, ЄФВВ та фахового іспиту. 

Набір на навчання до Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького здійснювався на 43 освітньо-

професійні програми освітнього ступеня бакалавра (магістра ветеринарного та 

фармацевтичного спрямувань) та 36 освітньо-професійні програми освітнього 

ступеня магістра. 

У 2025 році до Університету в основну та додаткові сесії прийому документів 

за освітніми ступенями бакалавра та магістра було подано 10374 заяви, з них на 

денну форму здобуття освіти – 8645 заяв, на заочну – 1729 заяв. За освітнім 

ступенем бакалавра (магістра ветеринарного та фармацевтичного спрямувань) 

подано 8900 заяв, за освітнім ступенем магістра на основі НРК6 та НРК7 – 1474 

заяви. Кількість заяв на місця державного замовлення становила 3543 заяви за 

ступенем бакалавра (магістра ветеринарного та фармацевтичного спрямувань) та 

704 заяви за ступенем магістра на основі НРК6 та НРК7. 

Аналіз кількості заяв на вступ до Університету за ступенем бакалавра (магістра 

ветеринарного спрямування) на основі ПЗСО засвідчує, що у 2025 році найбільшим 

попитом користувалися такі спеціальності (табл. 7): 

Таблиця 7. Рейтинг спеціальностей за кількістю поданих заяв на основі ПЗСО 

в основну сесію 

Рейтингове 

місце 
Спеціальність 

Кількість 

поданих заяв 

1 D3 Менеджмент 913 

2 I7 Терапія та реабілітація 631 

3 D5 Маркетинг 577 

4 H1 Агрономія 545 

5 H6 Ветеринарна медицина 528 

6 E2 Екологія 245 
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У таблиці 8 подано спеціальності з найвищим середнім конкурсним балом серед 

допущених до конкурсу заяв на навчання для здобуття ступеня бакалавра (магістра 

ветеринарного та фармацевтичного спрямувань) на основі повної загальної 

середньої освіти. 

Таблиця 8. Рейтинг спеціальностей з найвищим середнім конкурсним балом 

серед допущених до конкурсу заяв 

Рейтингове 

місце 
Спеціальність 

Середній 

конкурсний бал 

1 G17 Архітектура та містобудування 158.4 

2 D8 Право 156.6 

3 
B2 Дизайн 

B2.03 Дизайн середовища 
149.5 

4 G21 Біотехнології та біоінженерія 147.6 

5 H6 Ветеринарна медицина 147.1 

6 
I7 Терапія та реабілітація 

I7.01 Фізична терапія 
142.2 

 

За результатами вступної кампанії 2025 року до університету зараховано 

2930 осіб. Із них на бакалаврський рівень зараховано 2114 осіб, на магістерський – 

816 осіб. 

За кошти державного бюджету зараховано 1041 особу, зокрема 753 особи – для 

здобуття ступеня бакалавра (магістра ветеринарного та фармацевтичного 

спрямувань) на основі ПЗСО та НРК5, а також 288 осіб – для здобуття ступеня 

магістра на основі НРК6/НРК7. 

На навчання за кошти фізичних та юридичних осіб (контракт) зараховано 1889 

осіб, зокрема 1361 особу – на бакалаврський рівень та 528 осіб – на магістерський 

рівень. 

Таблиця 9. Кількість студентів, зарахованих на навчання у 2025 році 

Освітній ступінь Бюджет Контракт Усього 

Бакалавр (магістр ветеринарного та 

фармацевтичного спрямування) на основі ПЗСО 
562 915 1477 

Бакалавр (магістр ветеринарного та 

фармацевтичного спрямування) на основі НРК5 
191 441 632 

Бакалавр (магістр ветеринарного та 

фармацевтичного спрямування) 
753 1356 2109 

Магістр 288 528 816 

Разом 1041 1884 2925 

 

Таблиця 10. Розподіл зарахованих вступників за спеціальностями (освітніми 

програмами), факультетами, освітніми ступенями та базами вступу 

Спеціальність 

ОС «Бакалавр» 

(«Магістр») 

ОС 

«Магістр» Всього 

студентів на базі 

ПЗСО 

на базі 

НРК5 
всього на базі НРК6 
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Н6 Ветеринарна медицина  

(ОПП Ветеринарна медицина) 
166 32 198 - 198 

Всього по факультету ветеринарної 

медицини 
166 32 198 - 198 

E2 Екологія (ОПП Екологія та 

збалансоване природокористування) 
33 17 50 39 89 

G2 Технології захисту навколишнього 

середовища 
16 2 18 - 18 

H1 Агрономія 105 35 140 38 178 

H1 Агрономія (ОПП Захист і карантин 

рослин) 
8 5 13 - 13 

H1 Агрономія (ОПП Садівництво, 

плодоовочівництво та виноградарство) 
14 2 16 13 29 

H3 Садово-паркове господарство 12 4 16 - 16 

Всього по факультету агротехнологій 

та охорони довкілля 
188 65 253 90 343 

Н2 Тваринництво 

(ОПП Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва) 

40 30 70 22 92 

Н2 Тваринництво 

(ОПП Зоофізіотерапія) 
14 - 14 - 14 

Н2 Тваринництво 

(ОПП Зоофізіотерапія та благополуччя 

тварин) 

- - - 10 10 

Н2 Тваринництво 

(ОПП Бджільництво) 
- - - 9 9 

Н5 Водні біоресурси та аквакультура 

(ОПП Водні біоресурси та аквакультура) 
22 11 33 9 42 

Всього по факультету біолого-

технологічному 
76 41 117 50 167 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (ОПП Біоекономіка) 
16 1 17 8 25 

D1 Облік і оподаткування 27 31 58 21 79 

D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
27 21 48 9 57 

D3 Менеджмент 76 46 122 27 149 

D3 Менеджмент (ОПП підприємництво 

та бізнес-технології) 
25 5 30 19 49 

D5 Маркетинг 38 16 54 5 59 

D8 Право 9 7 16 12 28 

Всього по факультету управління, 

економіки та права 
218 127 345 101 446 

F3 Комп’ютерні науки  26 11 37 - 37 

F6 Інформаційні системи та технології 12 5 17 31 48 

G11 Машинобудування (ОПП 

Технологічні машини та обладнання) 
27 28 55 19 74 

G3 Електрична інженерія 27 23 50 25 75 

G4 Енерговиробництво (ОПП 

Відновлювальні джерела енергії та 

гідроенергетика) 

18 11 29 - 29 

G7 Автоматизація, комп'ютерно-

інтергровані технології та робототехніка 
13 18 31 - 31 

H7 Агроінженерія 53 35 88 27 115 

J8 Автомобільний транспорт 63 28 91 42 133 

Всього по факультету механіки, 

енергетики та інформаційних 

технологій 

239 159 398 144 542 
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В2 Дизайн (спеціалізація Дизайн 

середовища) 
5 4 9 - 9 

G17 Архітектура та містобудування 5 3 8 24 32 

G19 Будівництво та цивільна інженерія 52 22 74 36 110 

Всього по факультету будівництва та 

архітектури 
62 29 91 60 151 

G18 Геодезія та землеустрій 44 29 73 48 121 

J3 Туризм та рекреація (ОПП Туризм і 

рекреація) 
17 9 26 3 29 

Всього по факультету 

землевпорядкування та 

інфраструктурного розвитку 

61 38 99 51 150 

G13 Харчові технології  

(ОПП Харчові технології) 
54 32 86 - 86 

G13 Харчові технології  

(ОПП Технології зберігання, 

консервування та переробки молока) 

- - - 15 15 

G13 Харчові технології  

(ОПП Технології зберігання, 

консервування та переробки м'яса) 

- - - 25 25 

G21 Біотехнології та біоінженерія 

(ОПП Біотехнології та біоінженерія) 
15 - 15 - 15 

G21 Біотехнології та біоінженерія 

(ОПП Біотехнології та біоенергетика) 
- - - 14 14 

Всього по факультету харчових 

технологій та біотехнології 
69 32 101 54 155 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (ОПП Економіка 

підприємства) 

29 3 32 - 32 

С1 Економіка та міжнародні економічні 

відносини (ОПП Економіка довкілля і 

природних ресурсів) 

- - - 10 10 

D2 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок  

(ОПП Фіскальне та митне 

адміністрування) 

23 15 38 - 38 

D3 Менеджмент (ОПП Менеджмент і 

бізнес-адміністрування) 
73 42 115 - 115 

D3 Менеджмент (ОПП Менеджмент 

публічних інституцій) 
26 1 27 - 27 

D3 Менеджмент  (ОПП Менеджмент ІТ-

сфери) 
- - - 14 14 

D3 Менеджмент  (ОПП Менеджмент 

організацій і адміністрування) 
- - - 26 26 

D4 Публічне управління та 

адміністрування (ОПП Публічне 

управління та адміністрування) 

- - - 49 49 

D5 Маркетинг (ОПП Маркетинг та 

бізнес-аналітика) 
70 22 92 - 92 

D5 Маркетинг (ОПП Маркетинг) - - - 30 30 

J3 Туризм та рекреація 

(ОПП Туристична діяльність та 

гостинність) 

24 10 34 6 40 

Всього по факультету менеджменту, 

бізнесу та публічного адміністрування 
245 93 338 135 473 

А1 Освітні науки  

(ОПП Освітні, педагогічні науки) 
- - - 67 67 
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А4.11 Середня освіта 

(ОПП Середня освіта (Фізична культура)) 
10 1 11 - 11 

А7 Фізична культура і спорт  

(ОПП Фізична культура і спорт) 
26 1 27 27 54 

E2 Екологія (ОПП Екологія) 25 4 29 13 42 

І7 Терапія та реабілітація (ОПП Фізична 

терапія, ерготерапія) 
86 13 99 24 123 

І8 Фармація (ОПП Фармація) 1 2 3 - 3 

 Всього по факультету громадського 

здоров’я та суспільного благополуччя 
148 21 169 131 300 

РАЗОМ 1472 637 2109 816 2925 

 

Найбільшу кількість здобувачів освіти зараховано на освітні програми таких 

спеціальностей: D3 «Менеджмент» – 380 осіб, H1 «Агрономія» – 220 осіб, 

H6 «Ветеринарна медицина» – 198 осіб, D5 «Маркетинг» – 181 особа, 

J8 «Автомобільний транспорт» – 133 особи, H2 «Тваринництво» – 125 осіб, 

I7 «Терапія та реабілітація» – 123 особи. 

У співпраці з обласними центрами зайнятості Львівської та Тернопільської 

областей здійснено набір трьох здобувачів освіти для здобуття ступеня магістра за 

спеціальностями D5 «Маркетинг», G13 «Харчові технології» та G21 «Біотехнології 

та біоінженерія» з оплатою освітніх послуг за рахунок державних ваучерів. 

Завдяки участі ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького у проєкті МОН України з 

надання державних грантів на фінансування здобуття вищої освіти 181 вступник, 

зарахований до університету у 2025 році, отримав право на безповоротну фінансову 

допомогу, що забезпечило можливість навчання за обраними освітніми 

програмами за державної фінансової підтримки. 

Серед зарахованих на денну та заочну форми навчання для здобуття ступеня 

бакалавра (магістра ветеринарного та фармацевтичного спрямувань) на основі 

ПЗСО та НРК5:  

• 131 учасник бойових дій; 

• 4 особи з інвалідністю внаслідок війни; 

• 102 дитини ветеранів війни, учасників бойових дій; 

• 13 осіб з категорій дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського    

піклування; 

• 18 осіб з інвалідністю І, ІІ груп та дітей з інвалідністю; 

• 9 осіб, місце проживання яких зареєстровано на тимчасово окупованій території 

або території ведення активних бойових дій; 

• 14 осіб з числа осіб, у яких один з батьків (усиновлювачів) був 

військовослужбовцем, який загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою 

особою під час виконання ним обов’язків військової служби;  

• 8 осіб, які є внутрішньопереміщеними особами; 

• 2 особи з числа дітей з багатодітних сімей (п’ять і більше дітей). 

Серед зарахованих на денну та заочну форми навчання для здобуття ступеня 

магістра на основі ступеня бакалавра: 

• 42 учасники бойових дій; 

• 4 особи з інвалідністю внаслідок війни; 

• 16 дітей ветеранів війни, учасників бойових дій; 
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• 1 особа з інвалідністю І, ІІ груп; 

• 2 особи з числа осіб, у яких один з батьків (усиновлювачів) був 

військовослужбовцем, який загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою 

особою під час виконання ним обов’язків військової служби;  

• 2 особи, які є внутрішньопереміщеними особами. 

Вступна кампанія 2025 року для реорганізованого університету стала не лише 

черговим етапом освітнього циклу, а й вагомим маркером інституційної зрілості 

закладу в умовах повномасштабної війни.  

Реорганізаційні процеси, що відбувалися паралельно зі вступною кампанією, 

вимагали особливої координації управлінських рішень, чіткої комунікації з 

абітурієнтами та їхніми родинами, а також максимальної прозорості процедур. За 

умов безпекових ризиків, міграційних процесів та психологічної втоми суспільства 

університет зумів зберегти довіру вступників, продемонструвавши стабільність, 

відкритість і готовність до супроводу кожного освітнього маршруту. 

 

2.4. Зв’язки з виробництвом та заходи щодо працевлаштування випускників  

У 2025 році однією із стратегічних цілей Університету була підготовка фахівців, 

чиї компетенції повністю відповідають викликам сучасної економіки України. В 

умовах активної воєнної агресії освітня спільнота фокусувала зусилля на створенні 

«стійких» кар’єрних траєкторій для здобувачів. Проведена робота базувалася на 

принципах прозорості та відповідності освітніх послуг запитам реального сектору 

економіки. Ключовим інструментом стратегічного планування став глибокий аналіз 

зворотного зв’язку від стейкхолдерів. 

Протягом року проведено системну роботу щодо приведення локальних 

нормативних документів у відповідність до вимог чинного законодавства України 

та стандартів НАЗЯВО. Опрацьовано та впроваджено оновлені редакції 

«Положення про відділ працевлаштування та співпраці з бізнесом» та «Положення 

про Раду роботодавців ЛНУВМБ». Документи чітко регламентують механізми 

залучення бізнесу до управління якістю освіти та процедури моніторингу 

карʼєрного шляху випускників. 

Ключовим елементом внутрішньої системи забезпечення якості освіти стала 

діяльність колегіальних дорадчих органів: 

• Рада роботодавців Університету протягом 2025 року провела низку засідань, де 

обговорювалися стратегічні напрями підготовки фахівців в умовах 

післявоєнної відбудови України, стану та перспектив розвитку галузей. 

• Експертні ради стейкхолдерів ОП надали конкретні пропозиції щодо 

наповнення варіативних частин навчальних планів, що дозволило оперативно 

інтегрувати в навчання сучасні виробничі кейси та новітні технології різних 

секторів економіки держави. 

У 2025 році проведено комплексне соціологічне дослідження, результати якого 

стали базою для коригування освітніх траєкторій: 

• Опитування випускників: аналіз показав високу суб’єктивну оцінку якості 

освіти ‒ понад 82% респондентів задоволені рівнем підготовки. Ключовим 

фактором успіху випускники визначили розвиток практичних навичок (Hard 
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Skills) та інтеграцію у професійне середовище ще під час навчання. Рівень 

працевлаштування випускників за фахом зріс до 68%. 

• Опитування роботодавців: представники бізнесу підтвердили високу 

адаптивність випускників Університету. Водночас, згідно зі звітом, роботодавці 

акцентують на необхідності подальшого посилення цифрової грамотності та 

знання міжнародних стандартів якості (ISO, GMP). 90% роботодавців виявили 

готовність до подальшої співпраці у форматі дуальної освіти та менторства. 

Проведено аналіз динаміки розвитку та працевлаштування за період 2023–2025 

рр. Встановлено сталу позитивну динаміку за всіма ключовими критеріями 

ефективності (KPI): 

• Рівень працевлаштування: станом на жовтень 2025 року рівень підтвердженого 

працевлаштування випускників магістратури становив 68% (проти 65% у 2024 

р. та 64 % у 2023 р.). 

• Партнерська мережа: протягом року підписано понад 50 нових стратегічних 

угод, що розширило коло партнерів до 200+ активних компаній. 

• Проєктна активність: успішно масштабовано досвід перемоги 2024 р. у проєкті 

«Молофактури». У 2025 році на базі Університету функціонували студентські 

стартап-проєкти, які отримали фінансування від міжнародних донорів (USAID, 

IREX) та вітчизняних компаній-партнерів Університету. 

Університет виступив ключовим хабом загальнонаціонального онлайн-заходу 

«Час працювати», залучивши 70+ компаній-роботодавців.  

Цьогоріч Університет продемонстрував рекордне охоплення аудиторії завдяки 

проведенню масових кар’єрних івентів:  

• 15-й ювілейний Ярмарок кар’єри (28 жовтня 2025 р.): захід зібрав у головному 

кампусі понад 30 провідних компаній-партнерів та сотні студентів. Це 

дозволило забезпечити прямий діалог між рекрутерами та майбутніми 

фахівцями, результатом чого стало підписання понад 100 попередніх 

меморандумів про працевлаштування (Pre-employment). 

• Розширення діяльності на Північний кампус: уперше (30 квітня 2025 року) 

організовано масштабний виїзний карʼєрний захід для студентів економічних 

та управлінських спеціальностей. Це забезпечило рівний доступ до кар’єрних 

можливостей для всіх здобувачів незалежно від профілю підготовки та 

дозволило залучити до співпраці нових регіональних партнерів у сфері 

агробізнесу та менеджменту. 

Проведено серію воркшопів «Business Skills для ветеринарії та фармації», а 

також панельні дискусії з топ-менеджментом компаній «Кормотех», ТД «Галицька 

Свіжина», «Purina», «Барком», «Галичфарм», мережі «Подорожник» тощо. 

Укладено стратегічні угоди з Львівським обласним та Львівським міським 

центрами зайнятості та реалізовано програму стажування у Львівській міській раді 

«Перший кар’єрний крок», в якій у 2025 році взяли участь понад 10 студентів 

економічних та управлінських спеціальностей. Крім того, у «Центрі підтримки 

підприємництва» Львівської міської ради організовано серію навчань для студентів 

щодо започаткування власної справи. Керівники проєктів центру підтримки 

підприємництва ЛМР, бізнес-тренери, коучі з оптимізації процесів та розвитку 

підприємництва провели інтенсив-курси на тему «Студентське підприємництво».  
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Інноваційні форми комунікації: цифрова платформа «Онлайн-зустрічі». За 

звітний період значно активізовано використання цифрових каналів комунікації. 

Спеціалізований розділ сайту «Онлайн-зустрічі» став інтерактивним майданчиком 

для здобувачів. Протягом року організовано та проведено понад 35 вебінарів та 

онлайн-презентацій від провідних роботодавців. Завдяки дистанційному формату 

до зустрічей долучалися представники міжнародних компаній та фахівці з 

віддалених регіонів України, що забезпечило студентам доступ до глобальних 

трендів галузі. Тематика зустрічей охоплювала презентації програм стажувань, 

майстер-класи з написання резюме та прямі ефіри з виробничих потужностей 

партнерів. 

 

2.5. Підвищення якості практичної підготовки здобувачів вищої освіти  

Забезпечено перехід до «розумного» управління практикою, де кожен етап 

навчання підкріплений конкретним запитом виробництва. 

Продовжено роботу над оптимізацією та цифровізацією практичного навчання: 

• Розширення мережі: завдяки активній роботі в обох кампусах кількість 

активних баз практик досягла понад 200 одиниць. Пріоритет надавався 

підприємствам, що використовують технології «Industry 4.0». 

• Якість та контроль: на етапі розробки є запровадження електронних 

щоденників практики, що дозволить оперативно реагувати на зауваження 

роботодавців.  

• Показник якості практичної підготовки за результатами семестрового 

контролю становить 73,4%. 

Міжнародний вимір та дуальна освіта: 

• Дуальна модель − на основі запитів роботодавців (звіт 2024 р.) кількість ОП із 

дуальною складовою вимагає розширення. На сьогодні студенти поєднують 

теоретичне навчання з роботою на ключових позиціях у компаніях-партнерах. 

• Міжнародний вектор − попри логістичні виклики понад 40 студентів пройшли 

стажування у провідних клініках, компаніях та агрохолдингах Данії, 

Німеччини, Франції та Нідерландів, Польщі, Болгарії тощо, що є частиною 

стратегії інтернаціоналізації освіти ЛНУВМБ. 

Таблиця 11. Порівняльні показники ефективності заходів щодо 

працевлаштування випускників (2023–2025 рр.) 

Показник (KPI) 2023 (факт) 2024 (факт) 
2025 

(звітний) 
Динаміка 

Рівень працевлаштування 64% 65% 68% +6,2% 

Участь бізнесу в карʼєрних 

заходах 
25 комп. 35 комп. 50+ комп. +100% 

Кількість стратегічних угод 30 40 52 +60% 

Задоволеність роботодавців не фікс. 88% 92% +4% 

 

Аналіз даних 2025 року підтверджує, що Університет успішно адаптувався до 

вимог ринку праці. Завдяки синхронізації освітніх програм із результатами 

опитувань стейкхолдерів та проведенню масштабних заходів в обох кампусах ми 
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створили надійний місток між освітою та професійним майбутнім наших 

випускників.  

Отже, робота відділу працевлаштування та співпраці з бізнесом в Університеті 

трансформувалася від стабілізації процесів в умовах війни до активного 

впровадження інноваційних проєктів та розширення партнерської мережі. Відділ 

забезпечив комплексну трансформацію: від приведення нормативної бази до вимог 

МОН до впровадження високотехнологічних форматів онлайн-комунікації та 

масштабних офлайн-заходів в обох кампусах. Показник якості знань студентів з 

практичного навчання станом на кінець 2025 року становив 73,4%, що підтверджує 

ефективність обраної стратегії взаємодії з виробництвом. Університет перестав 

бути лише джерелом теоретичних знань, трансформувавшись у потужний хаб 

кар’єрного зростання. Подальший розвиток відділу вбачається у посиленні 

менторських програм та створенні власного рекрутингового центру для 

випускників Університету. 

 

2.6. Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти  

Система забезпечення якості вищої освіти в Університеті функціонує 

відповідно до ст. 16 Закону України Про вищу освіту» та складається з: 

• системи забезпечення якості освітньої                     діяльності та якості вищої освіти (система 

внутрішнього забезпечення якості); 

• системи зовнішнього забезпечення якості освітньої діяльності. 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(система внутрішнього забезпечення якості) Університету передбачає здійснення 

таких процедур і заходів: 

• визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

• здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

• щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті Університету, на 

інформаційних стендах та у будь-який інший спосіб; 

• забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників; 

• забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, 

зокрема самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

• забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом; 

• забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти 

та кваліфікації; 

• забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та 

здобувачами вищої освіти Університету, зокрема створення й забезпечення 

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату; 

• інших процедур і заходів. 
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З метою створення належних умов для повноцінного функціонування системи 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Університеті в умовах розвитку 

процесів інтеграції національної системи вищої освіти та закладів вищої освіти 

України у Європейський простір вищої освіти (EHEA), та в контексті реалізації 

заходів щодо вдосконалення системи якості відповідно до норм сертифікованої 

Системи управління якістю ISO 9001:2015, прийнятої Міжнародною організацією 

із стандартизації у 2015 р., що набрала чинності в Україні 1 липня 2016 р., та з 

урахуванням Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти, що були ухвалені  на Міністерській конференції 14-15 травня 

2015 р., освітня діяльність Університету, навчально-методична та наукова робота 

науково-педагогічних працівників університету провадиться згідно з відповідними 

положеннями: 

• Положення про організацію освітнього процесу у Львівському 

національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького; 

• Політика забезпечення гендерної рівності у ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького; 

• Положення про самостійну роботу студентів; 

• Положення про відкрите заняття; 

• Про застосування державної мови в освітньому процесі; 

• Положення про процедуру розгляду заяв, скарг, пропозицій студентів 

Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені C. З. Ґжицького; 

• Положення про інформаційну систему «віртуальне навчальне середовище» 

Львівського національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С. З.  Ґжицького; 

• Положення про порядок визначення академічної різниці та перезарахування 

результатів навчання (освітніх компонент) у Львівському національному 

університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на 

вільний вибір навчальних дисциплін; 

• Положення про освітні програми; 

• Положення про організацію і проведення практики студентів за кордоном; 

• Положення про організацію і проведення практики студентів; 

• Положення про ліквідацію академічної заборгованості та перескладання 

підсумкових форм контролю здобувачами вищої освіти; 

• Індивідуальний навчальний план студента; 

• Положення про академічну мобільність; 

• Положення про порядок здобуття і присвоєння професійних кваліфікацій у 

Львівському національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С.З. Ґжицького; 

• Положення про оцінювання професійної діяльності науково-педагогічних 

працівників Львівського національного університету ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С.З. Ґжицького; 
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https://lvet.edu.ua/images/step/2025/09/04/Osvitni_programy.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/02/08/Polozhennia%20pro%20orhanizatsiiu%20i%20provedennia%20praktyky%20za%20kordonom_2022.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/02/08/Polozhennia%20pro%20praktychnu%20pidhotovku%20zdobuvachiv%20vyshchoi%20osvity%20u%20LNUVMB_2022.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/09/28/akad.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/09/28/akad.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/navchalna_robota/normatyvni_dokumenty/Induvidualny_navshalny_plan.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/09/16/PAM.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/01/10/Profesiyna_kvalifik_final_SVC_web.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/01/10/Profesiyna_kvalifik_final_SVC_web.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/01/10/Profesiyna_kvalifik_final_SVC_web.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/07/08/Otsinyuvannya%20NPP.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/07/08/Otsinyuvannya%20NPP.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/07/08/Otsinyuvannya%20NPP.pdf
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• Положення про порядок та критерії оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти у ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького; 

• Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних та 

педагогічних працівників; 

• Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційних 

комісій у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С. З. Ґжицького з атестації здобувачів вищої освіти; 

• Положення про моніторинг якості освіти та якості вищої освіти; 

• Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 

переведення здобувачів вищої освіти Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького та надання їм 

академічної відпустки; 

• Положення про порядок підготовки і видання навчальної літератури у 

ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького; 

• Положення про розклад навчальних занять; 

• Положення про електронний журнал обліку академічної успішності та 

відвідування занять здобувачами вищої освіти у Львівському національному 

університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• Положення про забезпечення доступу до публічної інформації у Львівському 

національному університеті ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького; 

• Положення про порядок відпрацювання студентами Львівського 

національного університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького пропущених лекційних, практичних, лабораторних та 

семінарських занять; 

• Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті; 

• Положення про порядок оскарження результатів оцінювання знань здобувачів 

вищої освіти у Львівському національному університеті ветеринарної медицини та 

біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• Cтратегія цифровізації Університету на 2026-2030 роки ; 

• Положення про запобігання та протидію сексуальним домаганням, 

насильству та дискримінації у Львівському національному університеті 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• Стратегія інтернаціоналізації Львівського національного 

університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти; 

• Положення про систему виявлення та запобігання плагіату у ЛНУВМБ імені 

С. З. Ґжицького; 

• Положення про забезпечення академічної доброчесності та професійної 

етики; 

• Положення про комісію з академічної доброчесності; 

• Положення про комісію з етики та управління конфліктами. 

https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/14/Kruterii_rezyltativ_navchany.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/14/Kruterii_rezyltativ_navchany.pdf
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https://lvet.edu.ua/images/step/2022/11/28/vidrahuvannia.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/11/28/vidrahuvannia.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2022/11/28/vidrahuvannia.pdf
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https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Elektron_zhurnal.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Elektron_zhurnal.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Dostup_do_informatsiyi.pdf
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https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Vidpratsyuvannya_zanyat.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Vidpratsyuvannya_zanyat.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Vidpratsyuvannya_zanyat.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/20/1/Vidpratsyuvannya_zanyat.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/Formalna-informalna_osvita.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/Formalna-informalna_osvita.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/02/17/Oskarzhennia_otsiniuvannia.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/02/17/Oskarzhennia_otsiniuvannia.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/02/17/Oskarzhennia_otsiniuvannia.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/10/pologenya.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/10/pologenya.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/10/pologenya.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/12/07/Pro%20VSZ.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/09/30/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2021/09/30/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2020/07/30/2/Akadem._dobrochesnist_ta_prof._etuka.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2020/07/30/2/Akadem._dobrochesnist_ta_prof._etuka.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2020/07/30/2/Komisia_z_dobrochesnosti.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2020/07/30/2/%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E%20%D0%B7%20%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D1%82%D0%B0%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
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Підсистема забезпечення та моніторингу якості вищої освіти в університеті 

спрямована на оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти шляхом 

запровадження прозорих методів оцінювання та застосування багатобальних 

комплексних рейтингових шкал, а також диференційованих підходів до 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Підсистема забезпечення та моніторингу якості освітньої діяльності 

Університету містить такі заходи: 

• проведення внутрішніх аудитів якості діяльності структурних підрозділів 

Університету; 

• встановлення зворотного зв’язку з учасниками освітнього  процесу (опитування 

здобувачів вищої освіти, професорсько-викладацького складу, співробітників 

Університету); 

• підтримка системи рейтингової оцінки якості діяльності професорсько-

викладацького складу та студентів Університету; 

• сприяння та контроль підвищення кваліфікації співробітників Університету; 

• сприяння підвищенню педагогічної майстерності професорсько- 

викладацького складу шляхом організації різноманітних семінарів (психолого-

педагогічного циклу для молодих викладачів, вивчення іноземних мов тощо); 

• забезпечення доступу до інформації щодо результатів діяльності Університету 

на офіційній вебсторінці Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького; 

• постійна оптимізація роботи інформаційної системи Університету для 

підтримки функціонального інформаційно-освітнього середовища відповідно 

до сучасних потреб та тенденцій у сфері вищої освіти; 

• проведення заходів із виявлення плагіату в науково-академічній діяльності та 

запобігання йому. 

У рамках функціонування підсистеми забезпечення та моніторингу якості 

освітньої діяльності в Університеті проводиться щорічне рейтингове оцінювання 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників з оприлюдненням 

результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті. Оцінювання досягнень 

науково-педагогічних працівників здійснюється також за допомогою проведення 

анкетування студентів. 

Сприяння забезпеченню підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і 

науково-педагогічних працівників відбувається шляхом організації різноманітних 

семінарів (психолого-педагогічного циклу для молодих викладачів, вивчення 

іноземних мов тощо), академічних читань, конференцій, круглих столів та форумів. 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу включає: 

• забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та підтримки 

здобувачів вищої освіти в Університеті відповідно до ліцензійних та 

акредитаційних вимог; 

• матеріально-технічна база Університету пристосована для підготовки фахівців. 

Освітній процес здійснюється у навчальних корпусах, лабораторіях, на базах 

практик та в навчально-спортивному комплексі. 

 Відповідно до вимог щодо матеріально-технічного забезпечення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти, освітній процес в Університеті забезпечений 
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лабораторіями, полігонами, обладнанням, устаткуванням, необхідним для 

виконання навчальних планів. 

Забезпечення необхідними ресурсами для організації освітнього процесу 

передбачає наявність відповідного науково-методичного забезпечення освітнього 

процесу: 

• освітні програми; навчальні плани; навчальні програми з усіх нормативних і 

вибіркових навчальних дисциплін; 

• програми навчальної, виробничої та інших видів практик; 

• підручники й навчальні посібники; інструктивно-методичні матеріали до 

семінарських, практичних і лабораторних занять; 

• індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів із 

навчальних дисциплін; 

• контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять; 

• контрольні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння 

студентами навчального матеріалу; 

• методичні матеріали для студентів із питань самостійного опрацювання фахової 

літератури, написання курсових робіт і дипломних проєктів (робіт). 

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності в Університеті відповідає 

ліцензійним вимогам щодо умов цього виду діяльності і включає наявність наукової 

бібліотеки, яка використовує спеціалізовані програмні продукти, що автоматизують 

діяльність бібліотеки. На офіційному вебсайті Університету розміщена інформація 

про її діяльність, навчально-методичні матеріали в електронному вигляді з 

навчальних дисциплін згідно з навчальними планами відповідно до вимог системи 

дистанційного навчання. 

Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в Університеті сприяє 

електронна система збирання та аналізу інформації. 

Складовими системи збирання та аналізу інформації є бази даних з основних 

напрямів діяльності Університету, включно з інформацією щодо: 

• формування контингенту здобувачів вищої освіти та організації освітнього 

процесу; 

• кадрового забезпечення освітньої та наукової діяльності; 

• науково-дослідної діяльності; 

• ресурсного забезпечення освітнього процесу та науково-дослідної роботи; 

• формування інформаційного сегменту для забезпечення освітньої діяльності. 

Забезпечення публічності інформації про Університет здійснюється згідно з 

наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2015 р. №166 «Деякі 

питання оприлюднення інформації про діяльність вищих навчальних закладів». 

Інформація щодо структури, ліцензій та сертифікатів про акредитацію, освітньої, 

освітньо-наукової, видавничої, атестаційної  (стосовно наукових кадрів) діяльності 

в Університеті, навчальні та наукові структурні  підрозділи Університету та їх склад, 

перелік навчальних дисциплін, правила прийому, контактні дані та уся інша 

інформація, що підлягає оприлюдненню, висвітлюється та систематично 

оновлюється на офіційному вебсайті Університету та факультетів. 
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Відповідальність за виявлення академічного плагіату у випускних 

кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти несуть: здобувач – автор роботи, 

керівник випускної кваліфікаційної роботи та завідувач випускової кафедри. 

Контроль за ходом навчального процесу здійснюється ректором, першим 

проректором, навчальним відділом, деканами факультетів, завідувачами кафедр. Не 

рідше одного разу на семестр кожен викладач проводить відкриті заняття, які 

обговорюються на засіданнях кафедр. 

Для перевірки й оцінки якості навчальної роботи з усіх дисциплін 

загальноосвітньої та професійної підготовки запроваджено контрольні роботи й 

тести з можливістю використання комп’ютерних програм. 

Створено комісію з моніторингу якості освіти, що проводить аналіз роботи 

кафедр та викладачів з метою підвищення рівня знань студентів. У заходах комісії 

передбачається оцінка залишкових знань студентів, яка проводиться після 

завершення екзаменаційних сесій. Результати роботи комісії розглядаються на 

засіданнях ректорату та вченої ради університету. 

Також для оцінки якості роботи викладача серед студентів проводилось 

анкетування, результати якого обговорювалися на вченій раді університету. Окрім 

того, результати опитування студентів впливали на подальшу роботу викладачів, а 

в окремих випадках слугували ректору підставою для прийняття рішення про 

непродовження контрактів з окремими викладачами. 

В Університеті діє система обліку навчальної успішності студентів, яка дозволяє 

швидко визначити й оцінити стан успішності кожного студента, в групі, на курсі, 

факультеті і загалом в університеті. Система враховує усі види навчальної 

діяльності студента, зокрема аудиторну й самостійну роботу, результати виконання 

індивідуальних завдань, наукової роботи, участь у предметних олімпіадах на різних 

рівнях тощо. Це дозволяє здійснювати постійний моніторинг стану навчального 

процесу в університеті та при потребі оперативно на нього впливати. 

З 2019 року в Університеті запроваджено й сертифіковано систему менеджменту 

якості відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2015, що зобов’язує 

організацію проводити щорічний внутрішній та наглядовий аудити. 

З метою підтримання дієвості системи управління якістю у періоди з березня по 

листопад 2025 року, згідно зі затвердженим Планом-графіком, проведено 

внутрішній аудит на предмет відповідності системи менеджменту якості усіх 

підрозділів та процесів Університету вимогам стандарту ISO 9001:2015 

За висновками внутрішнього аудиту встановлено:  

• відповідність системи менеджменту якості Львівського національного 

університету ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького 

вимогам міжнародного стандарту;  

• вивчено пропозиції зацікавлених сторін та проаналізовано розуміння їхніх 

потреб і очікувань з метою поліпшення відносин і співпраці із зацікавленими 

сторонами; 

• визначено реєстр ризиків та заходи їх мінімізації для запобігання негативним 

впливам і досягання кращих результатів;  

• проведено ризик-діагностику ОП освітнього рівня бакалавр та магістр за 

допомогою SWOT-аналізу, проведено оцінку виконання цілей 2025 року та 
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актуалізовано політику у сфері якості. 

У 2025 році представники міжнародного органу сертифікації United Registrar of 

Systems Ukraine (URS), що акредитований UKAS (United Kingdom Accreditation 

Service), проведели черговий ресертифікаційний аудит на відповідність 

сертифікованої системи менеджменту якості ISO 9001:2015. За результатами аудиту 

визнано дотримання Університетом міжнародних вимог стандарту, високий рівень 

кваліфікації працівників Університету та здатність забезпечувати якість вищої 

освіти, наукової та науково-технічної діяльності. Університет отримав Сертифікат 

відповідності ISO 9001:2015, що підтверджує визнання якості освітніх послуг, які 

надає Університет, та сприяє формуванню довіри до його діяльності, надає 

можливість бути конкурентоздатним на міжнародному рівні. 

Складовою внутрішньої системи забезпечення якості Університету є постійна 

робота, спрямована на створення позитивного, сприятливого й  доброчесного 

освітнього і наукового середовища. Відповідно до визначених процедур, 

обов’язково виконується технічна перевірка на плагіат академічних та наукових 

текстів за допомогою ліцензованого програмного комплексу Strikeplagiarism, 

продовжено ведення електронного репозитарію кваліфікаційних робіт здобувачів 

вищої освіти. Для підтримки та сприяння в дотриманні принципів академічної 

доброчесності в Університеті організовано цикл семінарів та вебінарів за участю 

науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. 

Моніторинг якості освітньої діяльності в Університеті має комплексний підхід 

та системний характер, здійснюється на різних інституційних рівнях 

(загальноуніверситетський, факультетський, кафедральний) з метою вивчення 

потреб та очікувань основних користувачів освітніх послуг Університету, науково-

педагогічних працівників, роботодавців та інших стейкхолдерів. 

За звітний період проведено усі заплановані анкетування здобувачів вищої 

освіти, науково-педагогічних працівників, стейкхолдерів та випускників. 

У 2025 році опрацьовано результати загальноуніверситетських анкетувань та 

сформовано наступні звіти:  

1. Визначення рівня обізнаності щодо процедур дотримання академічної 

доброчесності, її популяризації в академічному середовищі та заходів щодо 

реагування на прояви академічної недоброчесності.  

2. Визначення рівня реалізації права на вибір навчальних дисциплін та 

можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії.  

3. Визначення ступеня відповідності форм, методів навчання та викладання 

принципам академічної свободи та студентоцентрованого підходу в навчанні. 

 4. Визначення ступеня задоволеності студентів організацією процесу 

практичної підготовки.  

5. Визначення рівня об’єктивності оцінювання контрольних заходів.  

6. Моніторинг застосування технологій дистанційного навчання в освітній 

діяльності Університету. 

За підсумками анкетування науково-педагогічних працівників опрацьовано 

результати за тематикою:  

1. Визначення рівня реагування на прояви академічної недоброчесності та 

нульової толерантності до академічної недоброчесності.  
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2. Визначення ступеня відповідності обрання форм, методів навчання та 

викладання принципам студентоцентрованого підходу та академічної свободи. 

Усі висновки та пропозиції за результатами анкетувань скеровані у відповідні 

підрозділи Університету для прийняття рішень щодо покращення організації 

освітнього процесу, вибору більш ефективних форм і методів навчання, розвитку 

співпраці із зацікавленими сторонами. 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(система внутрішнього забезпечення якості) оцінювалася Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам 

до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджена Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти  згідно з Законом «Про вищу освіту». 

Акредитація освітніх програм у 2025 році відбулася згідно зі затвердженим 

графіком (табл. 12) . 

Станом на 31 грудня 2025 року в Університетів проведено 19 акредитаційних 

експертиз освітніх програм, з яких 18 за повною процедурою та 1 за спрощеною 

процедурою. За результатами проведених експертиз Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти ухвалено рішення про акредитацію 13 освітніх 

програм строком на 5 років; 5 освітніх програм строком на 1 рік. 

На підставі ухвалених рішень Національного агентства видано сертифікати про 

акредитацію. За звітами та висновками акредитаційних експертиз опрацьовано 

рекомендації, визначено відповідальних та терміни їх впровадження 

Для поліпшення системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності в Університеті ведеться постійна робота щодо визначення ризиків, 

урахування слабких сторін та рекомендацій за підсумками акредитаційних 

процедур, наглядових аудитів, а також рейтингів. 

 

2.8. Базова загальновійськова підготовка в Університеті 

Відповідно до вимог Постанови КМУ від 21.06.2024 р. №734, Закону України 

від 25.03.1992 р. №2232-ХІІ «Про військовий обов’язок і військову службу» та 

листа заступника міністра освіти і науки від 14.03.2025 р. №1/4893-25 «Про 

запровадження базової підготовки здобувачів освіти» Університетом 31 березня 

2025 року було надіслано проєкт програми навчальної дисципліни «Теоретична 

підготовка базової загальновійськової підготовки» для затвердження Начальником 

Генерального штабу Збройних сил України за погодженням з МОН. Погоджена ГШ 

ЗСУ і затверджена в установленому порядку програма навчальної дисципліни 

«Теоретична підготовка базової загальновійськової підготовки» стала підставою 

для внесення відповідної інформації до навчальних планів та інших документів з 

організації освітнього процесу. 

На виконання вимог листа МОН від 04.04.2025 р. №1/6614-25 у квітні 2025 року 

Університет скерував двох викладачів для проходження курсів підвищення 

кваліфікації з БЗВП на базі Національної академії сухопутних військ імені гетьмана 

Петра Сагайдачного. 
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Таблиця 12. Акредитація освітніх програм у 2025 році 

 

№ 

ID 

програми в 

ЄДЕБО 

Рівень 

вищої 

освіти 

Галузь знань Спеціальність Назва програми Статус 

1 32405 Бакалавр 24 Сфера 

обслуговування 

242 Туризм Туризм Акредитовано 

2 4261 Магістр 18 Виробництво та 

технології 

181 Харчові технології Технології зберігання, 

консервування та 

переробки молока 

Умовна відкладена 

акредитація 

3 69038 Бакалавр 12 Інформаційні 

технології 

122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки Акредитовано 

4 69035 Магістр 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво та 

торгівля 

Підприємництво та 

торгівля 

Умовна відкладена 

акредитація без 

проведення 

акредитаційної 

експертизи 

5 6655 Магістр 18 Виробництво та 

технології 

181 Харчові технології Технології зберігання, 

консервування та 

переробки м’яса 

Умовна відкладена 

акредитація 

6 4007 Магістр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

Акредитовано 

7 64169 Магістр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Зоофізіотерапія та 

благополуччя тварин 

Акредитовано 

8 64181 Магістр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Бджільництво Акредитовано 
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№ 

ID 

програми в 

ЄДЕБО 

Рівень 

вищої 

освіти 

Галузь знань Спеціальність Назва програми Статус 

9 20692 Бакалавр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

204 Технологія 

виробництва і переробки 

продукції тваринництва 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

Акредитовано 

10 69057 Магістр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

208 Агроінженерія Агроінженерія Умовна відкладена 

акредитація 

11 69072 Магістр 19 Архітектура та 

будівництво 

191 Архітектура та 

містобудування 

Архітектура та 

містобудування 

Акредитовано 

12 69034 Магістр 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Акредитовано 

13 69033 Магістр 20 Аграрні науки та 

продовольство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Акредитовано 

14 63488 Магістр 16 Хімічна інженерія та 

біоінженерія 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 

Біотехнології та 

біоенергетика 

Акредитовано 

15 69090 Бакалавр 24 Сфера 

обслуговування 

242Туризм і рекреація Туризм і рекреація  Не акредитовано 

16 69174 Бакалавр 02 Культура і мистецтво 022 Дизайн середовища Дизайн середовища Акредитовано 

17 20839 Бакалавр 16 Хімічна та 

біоінженерія 

162 Біотехнології та 

біоінженерія 

Біотехнології та 

біоінженерія 

Акредитовано 

18 7941 Магістр 21 Ветеринарна 

медицина 

211 Ветеринарна 

медицина 

Ветеринарна медицина Акредитовано 

19 60685 Магістр 22 Охорона здоров’я 227 Терапія та реабілітація Фізична терапія Умовна відкладена 

акредитація 
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Наказом Ректора від 27.08.2025 р. №218 було створено кафедру базової 

загальновійськової підготовки на факультеті суспільного благополуччя та здоров’я 

людини. Сформовано, відповідно до вимог частини 5 статті 33 Закону України «Про 

вищу освіту», штат науково-педагогічних працівників за відповідною 

кваліфікацією. На підставі отриманих від факультетів списків студентів 

університету чоловічої статі денної форми навчання, що підлягають проходженню 

теоретичного курсу БЗВП у 2025-2026 навчальному році, сформовано чисельність 

ставок викладачів. 

Кількість студентів, які підлягають проходженню теоретичного навчання з 

БЗВП, становить:  

Південний кампус (перший семестр) всього 344 особи, з них: ФМБПА – 117 

студентів; ФГЗСБ – 75 студентів; ФБТ – 58 студентів; ФХТ – 51 студент; ФВМ – 

43 студенти.  

Північний кампус (другий семестр) всього 845 студенів, з них: ФМЕІТ – 338 

студентів; ФБА – 63 студенти; ФУЕП – 189 студентів; ФЗІР – 66 студентів; ФАОД – 

189 студентів. 

Протягом року для покращення освітнього процесу керівництв Університету 

уклало меморандум про співробітництво та взаємодію з громадською організацією 

«ЦІЛЬ». Меморандумом передбачено надання від ГО «ЦІЛЬ» на час проведення 

занять з БЗВП матеріальної та технічної бази, зокрема макетів стрілецької зброї, 

ручних відламкових гранат, ручних протитанкових гранатометів та іншого 

озброєння. Окрім цього, укладено угоду з комунальним підприємством Львівської 

обласної ради «Львівський обласний центр підготовки населення до національного 

спротиву «Захист Львівщини» про надання Університету на безкоштовній основі 

інтерактивного стрілецького тиру для проведення зі студентами практичних занять 

з вогневої підготовки. 

 

 

Розділ 3. НАУКОВА ТА НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

3.1. Наукова тематика та фінансування тем наукових досліджень 

У 2025 році отримано фінансування з державного бюджету обсягом 

3 002 900 грн на виконання науково-дослідних робіт: 

1. «Розроблення та впровадження комплексної системи діагностики, лікування 

і профілактики метаболічної патології у високопродуктивних корів в контексті 

продовольчої безпеки України», науковий керівник Слівінська Л. Г. Обсяг 

фінансування – 380000 грн. 

2. «Створення, апробація та впровадження гідрогелевих пов’язок для лікування 

ран у службових собак», науковий керівник Влізло В. В. Обсяг фінансування – 

650000 грн. 

3. «Наукове обґрунтування превентивних та профілактичних заходів у 

продуктивних тварин за умов техногенного навантаження в контексті забезпечення 

продовольчої безпеки держави», науковий керівник Гутий Б. В. Обсяг фінансування 

– 600000 грн.  

4. «Дослідження композиційних активних середовищ для розумних оптичних 
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сенсорів газу», науковий керівник Ціж Б. Р. Обсяг фінансування – 1200000 грн. 

5. Національне надбання «Колекційний генофонд екологічних форм часнику», 

науковий керівник Борисюк В. С. Обсяг фінансування – 172900 грн. 

Фінансування за госпдоговірними тематиками становило 2 082 165,6 грн: 

1. «Моніторинг анестезії тварин під час виконання медичних спеціальних 

навчань та удосконалення анестезіологічного забезпечення за масивних 

травматичних пошкоджень органів черевної порожнини та грудної клітки», 

науковий керівник Мисак А. Р. Обсяг фінансування – 285675 грн. 

2. «Дослідження ефективності гемостатичної пов’язки SPT® для воєнно-

польової медицини і медицини катастроф для зупинки критичної кровотечі», 

науковий керівник Мисак А. Р. Обсяг фінансування – 254000 грн. 

3. «Удосконалення анестезіологічного забезпечення у тварин за проведення 

курсу з контролю пошкоджень в хірургії», науковий керівник Мисак А. Р. Обсяг 

фінансування – 157750,6 грн. 

4. Клініко-експериментальне обґрунтування застосування анфлурону 

(рекомбінантного α- γ-інтерферону) за неоплазій молочної залози у дрібних 

домашніх тварин», науковий керівник Мисак А. Р. Обсяг фінансування – 24000 грн. 

5. «Оцінка біологічної ефективності та ступеню фітотоксичності на різних 

стадіях внесення Продуктів» (ТОВ «БАСФ Т.О.В.), науковий керівник Іванюк В. Я. 

Обсяг фінансування – 270000 грн. 

6.  «Пошук ефективного рішення контролю бур’янів на озимому та ярому 

часнику за застосування по вегетації» (ТзОВ Байер), науковий керівник 

Іванюк В. Я. Обсяг фінансування –180000 грн. 

7. «Розробка хімічних методів контролю інвазійних видів рослин (Борщівник 

Сосновського)», науковий керівник Іванюк В. Я. Обсяг фінансування – 25000 грн. 

8.  «Вивчення ефективності застосування інсектицидів на яблуні», науковий 

керівник Гулько Б. І. Обсяг фінансування – 150000 грн.  

9. «Розробка проєкту реконструкції та утримання парку в Зимній Воді та 

проєкту створення ботанічного заказника місцевого значення», науковий керівник 

Кюнцлі Р. В. Обсяг фінансування – 119000 грн. 

10. «Фінансова грамотність – ключ до успіху", науковий керівник 

Грицина О. В. Обсяг фінансування – 60000 грн. 

11. «Науковий і лабораторний супровід виробничої програми при 

будівництві об’єктів ТзОВ «ФОРМАЦІЯ СИГНІВКА», науковий керівник 

Мазурак А. В. Обсяг фінансування – 51360 грн. 

12. «Нове будівництво виробничої будівлі з вбудованими 

адміністративними приміщеннями на території індустріального парку «Формація 

Львів» пошкодженої БпЛА рф. Для ТзОВ «ФОРМАЦІЯ СИГНІВКА» проведено 

технічне обстеження несучих конструкцій частини будівлі №25 об’єкту, Науковий 

керівник Мазурак А. В. Обсяг фінансування – 35000 грн. 

13. «Науковий і лабораторний супровід виробничої програми при 

будівництві об’єкту «Перетин» для ТзОВ «ХАБ ДЕВЕЛОПМЕНТ», науковий 

керівник Мазурак А. В. Обсяг фінансування – 30000 грн. 

14. «Науковий і лабораторний супровід продукції виробництва заводу 

залізобетонних виробів, дослідження міцності та оцінки якості зразків бруківки)», 
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науковий керівник Мазурак А. В. Обсяг фінансування – 15550 грн. 

15. «Науковий і лабораторний супровід виробничої програми при 

будівництві об’єктів ТзОВ «ХАБ ДЕВЕЛОПМЕНТ» проведено контроль якості і 

оцінка міцності будівельних матеріалів і конструкцій, науковий керівник 

Мазурак А. В. Обсяг фінансування – 14400 грн. 

16. «Експериментальний та лабораторний супровід при будівництві 

об’єктів ТзОВ «ФОРМАЦІЯ СИГНІВКА», науковий керівник Мазурак А. В. Обсяг 

фінансування – 6450 грн. 

17. «Науковий і лабораторний супровід виробничої програми при 

будівництві об’єктів», науковий керівник Мазурак О. А. Обсяг фінансування – 5760 

грн. 

18. «Проведення моніторингу стану здоров’я тварин в умовах господарства 

ПАП «Агропродсервіс», науковий керівник Слівінська Л. Г. Обсяг фінансування – 

50000 грн. 

19. «Проведення моніторингу стану здоров’я курей-несучок у ТзОВ 

«Яйце-райце», науковий керівник Слівінська Л. Г. Обсяг фінансування – 20000 грн. 

20. «Діагностика фінансового стану ТзОВ «Юрашки» та напрями їх 

зміцнення», науковий керівник Східницька Г. В. Обсяг фінансування – 50000 грн. 

21. «Фінансова грамотність – впевнений крок у майбутнє школярів 

Лопатинської громади», науковий керівник Східницька Г. В. Обсяг фінансування – 

15000 грн. 

22. «Військова травма. Хірургія», науковий керівник Жила М. І. Обсяг 

фінансування – 40300 грн. 

23. «Розробка бізнес-плану з переробки сої у фермерському господарстві 

«Кристал», науковий керівник Лизак М. П. Обсяг фінансування – 30000 грн. 

24. «Оцінка ефективності застосування функціональних препаратів на 

урожайність сої та кукурудзи» (ТОВ “НВП “АГРОТЕХНОЛОГІЇ”), науковий 

керівник Вега Н. І. Обсяг фінансування – 20600 грн. 

25. Проведення клінічних досліджень препарату «ОПТІМУМ краплі 

протипаразитарні для собак та котів», виробництва ТОВ «НОВА ПЛЮС», науковий 

керівник Юськів І. Д. Обсяг фінансування – 20000 грн. 

26. «Дослідження ефективності використання біологічно активних 

добавок у годівлі свиней ТзОВ «Холідей Лаб», науковий керівник Ковальчук І. І. 

Обсяг фінансування – 20000 грн. 

27. Дослідження пробіотичних препаратів для тварин ПРАТ «Компанія 

Ензим», науковий керівник Ковальчук І. І. Обсяг фінансування – 6000 грн. 

28. «Моніторинг вірусних захворювань у птиці із застосуванням 

морфологічних методів дослідження», науковий керівник Бліщ Г. І. Обсяг 

фінансування – 20000 грн. 

29. “Вдосконалення та супровід технології виробництва об’єктів 

прісноводного рибництва і аквакультури”, науковий керівник Лобойко Ю. В. Обсяг 

фінансування – 20000 грн. 

30. «Імплементація результатів соціологічних досліджень в академічну 

практику», науковий керівник Зелізко Н. Б. Обсяг фінансування – 15000 грн. 

31. «Дослідження піодермій у собак», науковий керівник Кісера Я. В. 
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Обсяг фінансування – 15000 грн. 

32. «Дослідження ринку меблів в західному регіоні України», науковий 

керівник Губені Ю. Е. Обсяг фінансування – 15000 грн. 

33. «Ефективність використання добавки «Силімевіт» у складі комбікормів 

для молодняку свиней», науковий керівник Гутий Б. В. Обсяг фінансування – 10000 

грн. 

34. «Ефективність використання добавки «Силімевіт» у складі комбікормів 

для молодняку великої рогатої худоби», науковий керівник Гутий Б. В. Обсяг 

фінансування – 10000 грн 

35. «Ефективність використання добавки «Силімевіт» у складі комбікормів 

для птиці», науковий керівник Гутий Б. В. Обсяг фінансування – 5000 грн. 

36. «Дослідження суміші органічного походження технічної якості», 

науковий керівник Мацуська О. В. Обсяг фінансування – 8000 грн. 

37. «Сучасні методи діагностики кітності та виявлення порушень 

відтворної здатності кіз», науковий керівник Стефаник В. Ю. Обсяг фінансування – 

7500 грн. 

38. «Патоморфологічна діагностика інфекційного бронхіту курей-

бройлерів», науковий керівник Щебентовська О. М. Обсяг фінансування – 5000 грн. 

39.  «Надання наукових послуг ТзОВ «Агрокорд», науковий керівник 

Пеленьо Р. А. Обсяг фінансування – 5000 грн. 

Розпочато роботу в міжнародному проєкті InterReg PL&UA PLUA.01.03-IP.01-

001/23 (2025-2027) «Protecting the biodiversity of cross-border territories of Ukraine 

and Poland from invasive hogweed (Heracleum) populations» (NoHeracleumUA&PL), 

науковий керівник – Іван Шувар. Обсяг фінансування – 629 590,25 грн. 

Надано платних послуг на суму 78 002 грн – проведення судово-ветеринарних 

експертиз, діагностичних патологоанатомічних розтинів тварин, гістопатологічних 

та цитологічних досліджень патматеріалу. 

Субвенція з місцевого бюджету на кафедру менеджменту та розвитку територій 

імені Євгена Храпливого становила 150 000 грн.. 

Продовжувався розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень та 

розробок. Придбано та поставлено на баланс наукове обладнання на суму 

313 517,35 грн: 

• кафедра генетики, селекції та захисту рослин – 104 651 грн; 

• кафедра внутрішніх хвороб тварин та клінічної діагностики – 92 832 грн; 

• кафедра нормальної та патологічної фізіології імені Степана Стояновського – 

50 000 грн; 

• кафедра акушерства, гінекології та біотехнології відтворення тварин – 

42 000 грн; 

• кафедра хірургії – 24 000 грн. 

На 67 кафедрах здійснювалася наукова і науково-дослідна робота відповідно до 

пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки за 52 темами у межах робочого 

часу працівників.  
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3.2. Основні результати наукової діяльності  

Результати наукових досліджень науково-педагогічних працівників 

Університету викладено в монографіях, підручниках, навчальних посібниках, 

публікаціях.  

Cпівробітники Університету були співавторами 47 підручників та посібників, 

2 словників, 7 монографій, 3 розділи у монографіях, 155 статей у виданнях, які 

входять до наукометричної бази Scopus, 42 – Web of Science, 786 – у виданнях 

категорії Б. 

За наукометричною базою Scopus h індекс – 30, кількість цитувань – 4855 (у 

травні 2025 року – 72 місце серед 221 закладу вищої освіти України). 

За наукометричною базою Web of Science h індекс – 29, кількість цитувань – 

4303. 

Наукові дослідження працівників апробовані на конференціях, наукових 

семінарах та в інших наукових заходах. 

Серед проведених Університетом наукових заходів у 2025 році найбільш 

актуальними були:  

1. ХХVI Міжнародний науково-практичний форум «Теорія і практика розвитку 

агропромислового комплексу та сільських територій», Львів, 8–10 жовтня 2025 

року. 

2. Дні студентської науки у Львівському національному університеті 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, Львів, 14–15 травня 

2025 року. 

3. Науковий семінар «Проблемні питання внутрішньої патології собак: від 

діагностики до терапії», Львівський національний університет ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 6 березня 2025 року. 

4. Науково-практичний семінар «Фізіологічні особливості реактивності 

організму тварин і птиці», присвячений 75-річчю від дня народження Володимира 

Григоровича Стояновського, Львівський національний університет ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 22 травня 2025 р. 

5. Круглий стіл «Проблеми метаболічної патології молочних корів», 

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій 

імені С. З. Ґжицького, 02 червня 2025 року. 

6. Науково-практичний семінар «ШІ та Людина: Як технології змінюють 

мислення, професії та емоції майбутніх менеджерів», Львівський національний 

університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 

7 жовтня 2025 року. 

7. Міжнародний круглий стіл на тему «В єдності – наша сила», присвячений 

дню народження кафедри маркетингу та пам’яті Степана Поперечного, Львівський 

національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені 

С. З. Ґжицького, 14 жовтня 2025 року. 

8. Круглий стіл «Менеджмент у забезпеченні стійкості та розвитку бізнесу під 

час війни: наукові підходи й практичний досвід», Львівський національний 

університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 

29 жовтня 2025 року. 

9. ІІІ щорічний студентський науковий круглий стіл «Економічний розвиток 



41 
 

України в умовах війни: виклики та можливості», Львівський національний 

університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 11 

листопада 2025 року. 

10. Всеукраїнська конференція «На зламі століть: спадщина та інновації в 

сучасній ветеринарній фармакології і токсикології», Львівський національний 

університет ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 13–14 

листопада 2025 р. 

11. Освітній форум «Інноваційні ідеї Першого українського педагогічного 

конгресу: 90 років по тому», Львівський національний університет ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 26 листопада 2025 р. 

12. Науково-практична конференція «Сучасний стан та перспективи 

розвитку тваринництва», Львівський національний університет ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, 23–24 грудня 2025 р. 

Науково-періодичні видання Університету 

1. «Науковий вісник Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького». ISSN 2413-5550. 

Серія: Ветеринарні науки. ISSN 2518-7554; eISSN 2518-1327. Категорія Б. 

Серія: Сільськогосподарські науки. ISSN 2519-2698. Категорія Б. 

Серія: Харчові технології. ISSN 2519-268X. Категорія Б. 

Серія: Економічні науки. ISSN 2519-2701. Категорія Б. 

2. “Ukrainian Journal of Veterinary and Agricultural Sciences”. ISSN: 2617-6149. 

Категорія Б. 

3. Вісник Львівського національного університету природокористування. 

Серія «Агроінженерні дослідження». ISSN 2786-6793. Категорія Б. 

Серія «Агрономія». ISSN 2786-6807. Категорія Б. 

Серія «Архітектура та будівництво». ISSN 2786-6815. Категорія Б. 

Серія «Економіка АПК». ISSN 2786-6785. Категорія Б. 

4. «Аграрна економіка». ISSN 2313-3627; е-ISSN 2523-4978. Категорія Б.  

 

3.3. Розвиток інноваційної наукової діяльності та інфраструктури 

Університету 

У 2025 році одержано 2 Технічних умови України: 

1. Турко І. Б., Ромазан І. В., Гутий Б. В., Турко Я. І., Курилас Л. В. (2025). 

Дезінфікуючий засіб «РабітДез» (Технічні умови України ТУ У 20.2-00492990-

001:2025. Затверджені ДНДКІ ветпрепаратів та кормових добавок від 

10.01.2025).  

2. Турко І. Б., Ромазан І. В., Гутий Б. В ., Турко Я. І., Курилас Л. В. (2025). 

Дезінфікуючий засіб «РабітДез» (Технічні умови України ТУ У 20.2-00492990-

001:2025. Затверджені ДНДКІ ветпрепаратів та кормових добавок від 10.01.2025). 

 

3.4. Ефективність роботи аспірантури та докторантури 

Підготовка аспірантів здійснюється за такими спеціальностями: 

• Аспіранти першого року навчання:  

С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

D3 Менеджмент 

https://nvlvet.com.ua/index.php/journal
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D4 Публічне управління та адміністрування 

Е2 Екологія 

F6 Інформаційні системи і технології 

G11 Машинобудування 

G19 Будівництво та цивільна інженерія 

H1 Агрономія 

H2 Тваринництво 

H6 Ветеринарна медицина 

• Аспіранти другого, третього та четвертого років навчання:  

211 Ветеринарна медицина 

212 Ветеринарна гігієна, санітарія і експертиза 

204 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва 

281 Публічне управління та адміністрування 

051 Економіка 

073 Менеджмент 

101 Екологія 

133 Галузеве машинобудування 

192 Будівництво та цивільна інженерія 

193  Геодезія та землеустрій 

201 Агрономія 

На даний час в аспірантурі навчається 249 аспірантів: 239 – на денній формі 

навчання, 5 – на вечірній формі, 5 – на заочній формі, з них 95 – за кошти 

держбюджету, 154 – за кошти фізичних та юридичних осіб. На всіх етапах 

підготовки фахівців в Університеті залучені доктори наук та кандидати наук. 

У 2025 році на денну форму навчання за рахунок видатків державного 

бюджету зараховано 25 аспірантів:  

3 – С1 Економіка та міжнародні економічні відносини,  

1 –  D3 Менеджмент,  

1 – D 4 Публічне управління та адміністрування,  

3 – E2 Екологія,  

3 – F6 Інформаційні системи і технології,  

1 – G11 Машинобудування,  

3 – G19 Будівництво та цивільна інженерія,  

2 – H1 Агрономія. 

4 – Н2 Тваринництво,  

4 – Н6 Ветеринарна медицина. 

На заочну форму навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб 

зараховано 3 аспіранти за спеціальністю D3 Менеджмент. 5 науково-педагогічних 

працівників університету зараховано здобувачами вищої освіти ступеня доктора 

філософії поза аспірантурою: за спеціальністю D4 Публічне управління та 

адміністрування – 4 особи; за спеціальністю Н6 Ветеринарна медицина – 1 особа. 

У докторантурі за очною (денною) формою підготовки за рахунок коштів 

фізичних (юридичних) осіб за науковою спеціальністю 08.00.04 − економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності) навчається 

1 докторант. 
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3.5. Спеціалізовані вчені ради 

У 2025 році функціонували дві спеціалізовані вчені ради:  

• Д.35.826.01 з правом присудження наукового ступеня доктора наук: 

16.00.01 – «Діагностика і терапія тварин»; 

03.00.04 – «Біохімія»;   

03.00.13 – «Фізіологія людини і тварин».  

• Д.35.826.03 з правом присудження наукового ступеня доктора та кандидата 

наук: 

16.00.02 «Патологія, онкологія і морфологія тварин»; 

16.00.04 «Ветеринарна фармакологія та токсикологія»; 

16.00.11 «Паразитологія». 

На засіданні одноразових спецрад на здобуття ступеня «доктор філософії» 

було захищено 211 «Ветеринарна медицина» 3 дисертаційні роботи, 

201 «Агрономія» − 1, 051 «Економіка» − 3,  073 Менеджмент – 1, 133 «Галузеве 

машинобудування» − 1. 

За  2025 рік два працівники захистили дисертаційні роботи на здобуття 

наукового ступеня доктора наук. 

 

3.6. Студентська наукова робота 

Координує студентську наукову роботу Наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих учених Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С. З. Ґжицького, що є самоврядною 

організацією, яка сприяє розвитку науки та закріпленню інтересу до наукової 

роботи в молодіжному середовищі.  

До студентської науково-дослідної роботи у 2025 році було залучено 1393 

студенти Університету. За звітний період в Університеті діяло 67 наукових 

студентських гуртків. 

У 2025 році подано 147 студентських наукових робіт на І тур Всеукраїнського 

конкурсу.  

Студенти Університету працюють над виконанням курсових і дипломних робіт 

відповідно до навчальних планів і державних стандартів. Їх залучають до участі у 

виконанні кафедральних наукових робіт та госпдоговірних науково-дослідних 

проєктів.  

Загалом у 2025 році студенти Університету були співавторами 35 наукових 

статей у фахових виданнях України. 

Кафедри Університету разом із студентськими громадськими організаціями 

організували і провели наукові заходи, спрямовані на апробацію та оприлюднення 

студентських наукових досліджень і здобутків. 

 

3.7. Діяльність бібліотеки  

Упродовж 2025 року бібліотека Університету працювала над реалізацією 

основних завдань: 

• Збереження багатства фонду і наукової спадщини Університету; 

• Удосконалення структури фонду наукової бібліотеки; 

• Актуалізація фонду навчальної літератури; 
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• Поповнення новими документами відповідно до потреб навчального процесу, 

рекомендацій кафедр, підрозділів університету; 

• Доукомплектування та поточне поповнення фонду виданнями професорсько-

викладацького складу Університету; 

• Здійснення моніторингу потреб щодо ресурсного забезпечення освітніх, 

освітньо-наукових та освітньо-кваліфікаційних програм університету; 

• Поповнення фонду наукової літератури з урахуванням основних напрямів 

науково-дослідної діяльності тощо; 

• Використання джерел поповнення фонду з залученням можливостей 

інтернет-ресурсу; 

• Систематичне вивчення потоку документів щодо передплати та використання 

періодичних видань; 

• Організація доступу до інформаційно-бібліотечних ресурсів Університету та 

інтернет-ресурсів; 

• Актуалізація, систематичне оновлення сторінки вебсайту; 

• Участь у наповненні цифрової бібліотеки; 

• Удосконалення та використання ліцензованого програмного забезпечення – 

програмної системи «УФД/Бібліотека» розробки корпорації «Український 

фондовий дім» (Київ); 

• Науково-методична діяльність бібліотеки як Головної бібліотеки Львівського 

територіального методичного об’єднання сільськогосподарських бібліотек; 

• Соціокультурна робота бібліотеки; 

• Формування інформаційної культури користувачів. 

Діяльність бібліотеки зосереджена на формуванні та використанні 

інформаційних ресурсів, удосконаленні обслуговування користувачів різних 

категорій, запровадженні технології автоматизованих бібліотечно-інформаційних 

процесів, ефективному управлінні інформаційно-бібліотечним обслуговуванням на 

повноцінному та якісному формуванні документно-інформаційного ресурсу.  

Станом на 01.01.2026 р. загальний документний фонд бібліотеки Університету 

налічує 851146 примірників: 

Північний кампус − 507459 примірників, з яких: 

Наукової літератури – 268601 прим.; 

Навчальної літератури – 203259 прим.; 

Художньої літератури – 35599 прим; 

Рідкісні видання – 10122 прим. 

Південний кампус – 343687 примірників, з яких: 

Наукової літератури – 83652 прим.; 

Навчальної літератури – 195325 прим.; 

Художньої літератури – 64710 прим; 

Рідкісні видання – 20757 прим. 

Нові надходження літератури у звітному році становили 1735 примірників на 

суму 121064 грн: Північний кампус – 505 примірників на суму 18920 грн, 

Південний кампус – 1230 примірників на суму 102144 грн. Передплата періодичних 

видань у 2025 році становила 299 примірників на суму 9409924 грн: Північний 
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кампус – 73 примірників на суму 35382,8 грн.; Південний кампус – 226 примірників 

на суму 58716,44 грн. 

Упродовж року безкоштовно надходили такі іноземні часописи: «Deutsches 

Bienen Journal» (Німеччина), «Polish Journal of Veterinary Sciences» (Польща), 

«Medycyna weterynaryjna» (Польща), «Zycie weterynaryjne». 

Завдання бібліотеки – накопичувати та надавати користувачам – поруч з 

традиційними паперовими джерелами – принципово нові інформаційні ресурси, до 

яких належить інституційний репозитарій (ІР) – електронний архів відкритого 

доступу. Інституційний репозитарій надає вільний доступ до повних (або поданих 

в скороченні) електронних документів з наукового доробку університету та 

електронних видань з фондів бібліотеки. Північний кампус 

(http://www.repositary.lnup.edu.ua): загальний обсяг повнотекстових документів 

становить 3310 записів; Південний кампус (http://194.44.193.54:8080/xmlui): 

загальний обсяг повнотекстових документів становить 1383 записи. 

Бібліотека успішно продовжує використовувати ліцензоване програмне 

забезпечення – програмну систему «УФД/Бібліотека» розробки корпорації 

«Український фондовий дім» (Київ). Працівники НБ здійснюють редагування 

каталогу, конвертованого з Автоматизованої бібліотечної інформаційної системи 

(далі –АБІС) Інтегрованої розвиваючої бібліотечно-інформаційної системи (далі – 

ІРБІC) в програму АБІС «Український фондовий дім» (далі – УФД). 

Безперервно здійснюється поповнення електронного каталогу (ЕК), що є 

найбільш перспективною базою даних для інформаційного забезпечення наукового 

та навчального процесу університету. Електронний каталог дає можливість 

здійснювати швидкий і якісний пошук літератури за різними параметрами, як 

наприклад: автор, назва документа, рік видання, мова, вид документа (книга, 

рукопис, збірник, дисертація, автореферат, журнал тощо), наявність електронної 

версії документа та деякими іншими класифікаторами. Електронний каталог 

розташований на сторінці НБ Північного кампусу за посиланням ush.com.ua/lvlnau, 

Південного кампусу – http://books.lvet.edu.ua. Загальний обсяг ЕК Північного 

кампусу складає 151821 бібліографічний запис, Південного кампусу – 155615 

бібліографічних записів. 

Продовжується робота над оцифруванням видань рідкісної книги задля їх 

збереження. Здійснюється поєднання традиційного спілкування з книгою та 

новими технологіями навчальних видань в електронній формі, локальних 

мережних документів, мережних віддалених ресурсів. 

З метою збереження видань та надання їх в загальний доступ у режимі online 

бібліотека передає електронні копії періодичних друкованих наукових фахових 

видань на зберігання до Національної бібліотеки України ім. В. І. Вернадського – 

«Аграрна економіка» та «Вісник Львівського національного університету 

природокористування» (серії «Агроінженерні дослідження», «Агрономія», 

«Архітектура та будівництво», «Економіка АПК»).  

Велику увагу бібліотека приділяє веденню своєї вебсторінки. Сучасний 

користувач наукової бібліотеки має можливість ознайомитися з експозиціями 

книжкових виставок, інформацією щодо діяльності бібліотеки та сфери послуг як у 

самій бібліотеці, так і на її сайті.  

http://www.repositary.lnup.edu.ua/
http://www.ush.com.ua/lvlnau
http://books.lvet.edu.ua/
http://visnuk.kl.com.ua/joom/arkhiv-nomeriv/ahroinzhenerni-doslidzhennia.html
http://visnuk.kl.com.ua/joom/arkhiv-nomeriv/ahronomiia.html
http://visnuk.kl.com.ua/joom/arkhiv-nomeriv/arkhitektura-i-silskohospodarske-budivnytstvo.html
http://visnuk.kl.com.ua/joom/arkhiv-nomeriv/ekonomika-apk.html
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Важливою складовою інформаційного обслуговування бібліотеки була і 

залишається виставкова діяльність. Сьогодні віртуальна книжкова виставка є online 

сервісом для віддаленого користувача. 

У 2025 році бібліотека підготувала віртуальні та книжкові виставки, тематичні 

огляди, презентації: 

1. «Степан Бандера – символ боротьби за волю українського народу»,  

книжкова виставка; 

2. 22 січня – День Соборності України, виставка-екскурс; 

3. Нові надходження до фонду Наукової бібліотеки, задля забезпечення 

освітнього процесу із спеціальності 242 «Туризм і рекреація»; 

4. «Крути – бій за майбутнє», виставка-реквієм; 

5. День кафедри туризму в науковій бібліотеці, книжкова виставка; 

6. 20 лютого – День пам’яті Героїв Небесної Сотні, виставка-інсталяція; 

7. Інформаційний день на кафедрі підприємництва та торгівлі; книжкова 

виставка; 

8.  «Поетом бути – то нелегка ноша», книжкова виставка творів відомих 

українських поетів; 

9. «Горить зоря її поезії над рідним краєм…», до дня народження Лесі Українки, 

книжкова виставка; 

10. Шевченківські дні в Науковій бібліотеці, книжкова виставка; 

11. «І кожен фініш – це, по суті, старт…», 95 років від дня народження 

української письменниці шістдесятниці Ліни Костенко, книжкова виставка; 

12. 21 березня 2025 року – Міжнародний день поезії, книжкова виставка; 

13. Нові надходження до фонду Наукової бібліотеки, подаровані Мирославом 

Артимовичем; 

14. «Юліан Бачинський – політик, дипломат і науковець», книжкова виставка; 

15. «О книго! Пресвята богиня!», Всесвітній день книги і авторського права, 

виставка-роздум; 

16. Виставка-перегляд видань, подарованих Дмитром та Марією Гулей, 

українцями, які проживали в Канаді; 

17. Нові надходження до фонду Наукової бібліотеки, подарована книга «Вірші 

Нескорених» Зеновія Филипчука з ілюстраціями військового художника Олексія 

Косатого; 

18. «День Конституції України – символ свободи та незалежності», книжкова 

виставка; 

19.  «Конституція України: від Пилипа Орлика до наших днів», виставка 

документів до Дня Конституції; 

20. 29 липня 2025 року – 160 років від дня народження Митрополита Андрея 

Шептицького, виставка-інсталяція; 

21. «Нехай не гасне світ науки…», виставка-перегляд до Дня науки. 
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У Науковій бібліотеці ЛНУВМБ ім. С. З. Ґжицького у рамках проведення 

акредитаційних експертиз підготовлено низку тематичних виставок-переглядів з 

фондів книгозбірні: 

• ОП «Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва»; 

• ОП «Архітектура та містобудування»; 

• ОП «Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва»; 

• ОП «Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство»; 

• ОП «Агроінженерія»; 

• ОП «Фінанси, банківська справа, страхування та  фондовий ринок» ; 

• ОП «Комп’ютерні науки»; 

• ОП «Біотехнологія»; 

• ОП «Технологія молока і молочних продуктів»; 

• ОП «Технології м’яса, м’ясних та олійно-жирових виробів»;  

• ОП «Туристичного бізнесу та гостинності»; 

22. Тематична виставка літератури до Дня економіста; 

23. «Знати право, служити праву, захищати право», книжкова виставка з нагоди 

Дня юриста України; 

24. Великодня композиція «Христос Воскрес! Воістину Воскрес!», література 

про звичаї та культурні традиції українського народу; 

25. 27 жовтня – День української писемності та мови, книжкова виставка; 

26. Книжкова виставка літературних джерел туристично-рекреаційного, 

екскурсійного, краєзнавчого напрямів; 

27. «Об’єднані спільною метою – творимо майбутнє…», День університету-2025, 

книжкова виставка; 

28. «Плоди наукової ниви», День працівників сільського господарства, виставка-

презентація; 

29. 21 листопада – День Гідності та Свободи, виставка-інсталяція; 

30. 22 листопада – «Жнива болю та скорботи», виставка-реквієм; 

31.  «Голодомор 1932–1933 років – геноцид українського народу», 

презентація книги Василя Вовка; 

32. З нагоди 75-річчя кафедри землеустрою факультету землевпорядкування та 

інфраструктурного розвитку, книжкова виставка. 

Усі виставки можна переглянути на сайті Північного кампусу в розділі 

«Бібліотека» за адресою http://www.lnup.edu.ua і Південного кампусу – 

http://books.lvet.edu.ua та на сторінці соціальної мережі Facebook – бібліотека 

Львівського НУВМБ ім. С.  Ґжицького. 

Соціокультурна робота бібліотеки спрямована на популяризацію книги, 

художнього слова, історично-наукової, культурної спадщини, зосереджена на 

залученні користувачів через фонди бібліотеки до глибинних пластів української 

історії, національної культури й духовності.  

Ця робота в бібліотеці здійснюється за такими напрямами:  

• Національно-патріотичне виховання; 

• Християнська мораль – невід’ємна складова виховного процесу; 

• Формування естетичних поглядів молоді через літературу й мистецтво; 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.lnup.edu.ua%2F%3Ffbclid%3DIwAR3FgD_q6Zou41dpVEtlMqFzqYjr7t21h6HuM8pfTEYbYArwnpoiIhS2dyE&h=AT1Vj_KFZgv7YiIn0B15MxSNH2n3GU2sVi5uAZwBFGvkTXARs0cSxRhVUH-eG8YVhXs8PU34SVcZA8kLrf54nZdIlYve-zYtUfIwFnj9SOD5PcMgp3W2Gk4uF63G7vgItaAI&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0OJOqMl0YQpNrrwki90oF5VUIqO8i3RHXVQYahe5GwZ0mghjcKI6lTJmAMOeuWlkxgLUBkTRMQ_vyTvs_MaR9CsoN1wEzuDcYl9R91hZHZRKJdRFMNin14oSU28RWaRjjIVR_6_qwxzDOwySXIrSDnoIlQ4mpNmn2I6XfMvq109PdUNRp54mbrSHFTCysyXVOzswhKhDsd
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• Національні та світові традиції у формуванні світоглядних переконань 

особистості; 

• Наука як складова виховного процесу.  

Характерна риса соціокультурної роботи бібліотеки – поєднання 

просвітництва з наукою, популяризація наукових ідей і концепцій з використанням 

різних форм і методів (читацькі конференції, літературні вечори, зустрічі з цікавими 

людьми, літературно-мистецькі вернісажі тощо). Вартий уваги досвід співпраці 

бібліотеки з відділом із виховної роботи з студентами, кафедрою гуманітарної 

освіти, громадськими організаціями, музеями університету, художніми 

колективами, духовними наставниками, заступниками деканів з виховної роботи. 

У бібліотеці відбулися такі заходи: 

1. 22 січня 2025 року – форум «В єдності сила народу», присвячений Дню 

Соборності України; 

2. 21 лютого 2025 року – цікава подія, присвячена відзначенню Міжнародного 

Дня рідної мови. Своєрідною змістовною родзинкою зустрічі став семінар 

«Медіаграмотність у сучасній освіті: виклики та можливості», який провела 

медіатренерка, кандидатка наук із соціальних комунікацій, докторка соціальних 

наук у галузі соціальних комунікацій і медіадосліджень, доцентка кафедри теорії та 

практики журналістики ЛНУ ім. І. Франка Наталія Войтович; 

3. «У день бібліотеки – в університетській книгозбірні», виховна година з 

нагоди Всеукраїнського дня бібліотек; 

4. 2 жовтня 2025 року – комунікативно-мистецький захід «Скарбниця науки, 

освіти, культури» з нагоди відзначення Всеукраїнського дня бібліотек, 

Міжнародного дня музики, Дня працівників освіти та Всесвітнього дня 

архітектури; 

5. 15 жовтня 2025 року –  урочисте відкриття та освячення зали-простору для 

науково-освітніх комунікацій, створеної з ініціативи та за сприяння Євгенії Онишко 

– співвласниці ТОВ «Крафт Інновейшн», почесної благодійниці університету, члена 

Наглядової ради; 

6. 5 листопада 2025 року Наукову бібліотеку Північного кампусу Львівського 

НУВМБ ім. С. З. Ґжицького відвідали представники Управління туризму 

Департаменту економічного розвитку Львівської міської ради;  

7. Поетична мандрівка «На відстані очей, бажань і мрій…» майстра пера і слова 

Любові Долик – української поетеси, авторки оповідань, волонтерки, членкині 

Національної спілки письменників України; 

8. Науково-популярна семінар-лекція «Міжвоєнна Галичина у світлі жіночого 

дискурсу: як українки долали прірву між містом та селом», лектор Надія Войтович, 

кандидат історичних наук, доцент, виконувач обов’язків завідувача кафедри історії 

України та економічної теорії ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького; 

9. Благодійний літературно-мистецький вернісаж «Від історії роду – до історії 

народу!», присвячений Всесвітньому дню вишиванки; 

10. «Шевченко понад часом», захід, присвячений 211-й річниці від дня 

народження духовного батька українського народу Тараса Шевченка; 
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11. Творчий вечір заслуженого майстра народної творчості України, майстра 

звіздарства та калаткарства, подвижника різдвяних традицій рідного Надсяння і 

рідного села Мацьковичі - п. Богдана Новака; 

12.  «Я хочу за зброю лиш слово тримати…», літературно-мистецька подія з 

нагоди відзначення Міжнародного дня української мови; 

13. Віче пам’яті Героїв Небесної Сотні; 

14. З нагоди Всесвітнього дня поезії – літературний захід «Поетом бути – то 

нелегка ноша»; 

15. 3 квітня 2025 року – круглий стіл «Відродження українських традицій 

страсного часу», презентація книжки «Творці страсних калатал, бил і деркачів», 

автори-упорядники: Дарія Ковальчук, Богдан Новак, Надія Дзвоник, Мирослав 

Ковальчук; 

16. Науково-комунікаційний захід «Сучасна наука – основа динамічних потоків 

інформації в освітньому процесі», 13 травня 2025 року;  

17. 12 травня 2025 року – творча зустріч з поетом, майданівцем, громадським 

активістом Федором Шишманом; 

18. «Виховна година з користю» – науково-пізнавальні екскурсії до Наукової 

бібліотеки студентів усіх факультетів університету; 

19. Творча зустріч з поетом-піснярем, талановитим жовківчанином – 

Мирославом Артимовичем; 

20. «Як важливо – просто бути вільним!», творча зустріч, присвячена Дню 

Гідності і Свободи, із поеткою, громадською діячкою Наталією Крісман та 

громадським діячем, волонтером, автором пісень Романом Івасівим. 

З метою формування та розвитку інформаційної культури користувачів одним 

з пріоритетних напрямів роботи НБ є промоційна діяльність серед студентів 

шляхом проведення науково-пізнавальних екскурсій для першокурсників, 

відвідування Виставкового залу фонду стародруків та рідкісних видань.  

Упродовж цього року було проведено низку виховних годин для студентів-

першокурсників. НБ успішно продовжує використання групового методу 

обслуговування навчальною літературою, що дозволяє значно прискорити видання 

підручників, навчально- методичних видань тощо. 

З метою популяризації, ознайомлення з книжковими багатствами, розкриття 

історичної спадщини, розкриття можливостей електронної бібліотеки розроблено 

«Путівник по бібліотеці». 

Для оцінювання результативності наукової діяльності важливе місце 

відводиться наукометрії – напряму досліджень, що вивчає когнітивні комунікації в 

науці за частотою цитувань наукових робіт та їхніх авторів. Завданням 

наукометричних баз даних є дослідження публікаційної активності та цитованості 

авторів наукових праць. Користувачі НБ мають безкоштовний доступ до 

реферативної наукометричної платформи Web of Science, Scopus, Google Scholar, 

повнотекстових інформаційних ресурсів Research4 Life, Bentham Science. 

Бібліотека працювала над розширенням наявних та створенням нових 

можливостей доступу користувачів бібліотек до електронних джерел інформації: 

підтримувала і поповнювала бібліографічні, реферативні й повнотекстові бази 

http://www.scopus.com/
https://scholar.google.com.ua/
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даних, у яких містяться понад 20 млн. записів світового інформаційного потоку і 

мільйони сторінок повних текстів.  

Важливим аспектом функціонування бібліотеки була науково-методична 

робота. Упродовж звітного року ця робота була спрямована на сприяння розвитку 

та вдосконалення роботи бібліотек-учасниць, підвищенню їх ролі в розвитку 

аграрної науки, освіти, а також на ефективне використання інформаційних ресурсів, 

вивчення і впровадження інновацій, нововведень, створення необхідних умов для 

їх успішного функціонування тощо. Методична діяльність була зосереджена на 

наданні кваліфікованої фахової допомоги бібліотекам об’єднання шляхом 

консультування, рекомендацій з актуальних питань діяльності. 

У 2025 році підготовлено 3 наукові статті та 3 покажчики:  

1. Шафранська С. В. Інформаційні технології в бібліотечній справі: 

виклики та перспективи. Бібліотечна справа у сучасних інформаційно-

комунікативних процесах: тенденції та перспективи: матеріали Х Науково-

практичної оnline-конференції (з нагоди 450-річчя заснування Острозької академії), 

26–31 травня 2025 р. Наукова бібліотека національного університету «Острозька 

академія», 2025. URL: 

https://conf.oa.edu.ua/index.php/libconf/npc10/paper/viewFile/480/131  

2. Шафранська С. В. Розвиток бібліотечно-інформаційного потенціалу в 

умовах цифровізації. Науково-інноваційний розвиток агровиробництва як запорука 

продовольчої безпеки України: вчора, сьогодні, завтра: матеріали VІІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції, Київ, 16–17 квітня 2025 р. / НААН, 

ННСГБ, Ін-т історії аграр. науки, освіти та техніки, Ін-т с.-г. Степу НААН. Вінниця : 

НІЛАН-ЛТД, 2025. С. 90-91. 

3. Шафранська С. В. Авторське право як механізм правового регулювання 

в інформаційно-комунікаційній діяльності бібліотек. Авторське право і суміжні 

права в інформаційно-комунікаційній діяльності бібліотек: історія, сьогодення, 

майбутнє: матеріали круглого столу 14 листопада 2025 / НААН, УНОІВІ, ННСГБ 

НААН; укладачі: Л. М. Татарчук, Т. В. Каштанова. Київ, 2025. С. 92-94. URL: 

https://dnsgb.com.ua/diyalnist/naukova-diyalnist/krugli-stoli/materiali-kruglogo-stolu-

avtorske-pravo-i-sumizhni-prava-v-informacijno-komunikacijnij-diyalnosti-bibliotek-

istoriya-sogodennya-majbutne 

4. Кияк Григорій Степанович : біобібліогр. покажч. наук. пр. за 1945–1988 

роки / ЛНУВМБ ім. С.З. Ґжицького ; укладач Г. Бекало, ред. С. Шафранська. Львів, 

2025. 31 с.: світл. (Серія «Бібліографія вчених Львівського національного 

університету ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З Ґжицького»). 

5. Влізло Василь Васильович (до 65-річчя від дня народження): 

біобібліогр. покажч. / укладачі: М. А. Захарчишин, В. С. Пахолюк; ред. Л. О. Луцик. 

Львів: Наукова бібліотека ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького, 2025. 71 с. URL: 

http://194.44.193.54:8080/xmlui/handle/123456789/376  

6. Дисертації, які зберігаються у фондах бібліотеки (1990–2025 рр.): 

біобібліогр. покажч. / упоряд. Г. С. Пилипчак, наук. ред. О. М. Федець, Львів: 

Наукова бібліотека ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького, 2025. 64 с. 

Участь працівників бібліотеки у наукових заходах, конференціях, семінарах, 

презентаціях та вебінарах: 

https://conf.oa.edu.ua/index.php/libconf/npc10/paper/viewFile/480/131
https://dnsgb.com.ua/diyalnist/naukova-diyalnist/krugli-stoli/materiali-kruglogo-stolu-avtorske-pravo-i-sumizhni-prava-v-informacijno-komunikacijnij-diyalnosti-bibliotek-istoriya-sogodennya-majbutne
https://dnsgb.com.ua/diyalnist/naukova-diyalnist/krugli-stoli/materiali-kruglogo-stolu-avtorske-pravo-i-sumizhni-prava-v-informacijno-komunikacijnij-diyalnosti-bibliotek-istoriya-sogodennya-majbutne
https://dnsgb.com.ua/diyalnist/naukova-diyalnist/krugli-stoli/materiali-kruglogo-stolu-avtorske-pravo-i-sumizhni-prava-v-informacijno-komunikacijnij-diyalnosti-bibliotek-istoriya-sogodennya-majbutne
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1. 24 листопада 2025 року творча зустріч «Як важливо просто бути 

вільним» з Наталею Крісман – поетесою, львівською адвокаткою, громадською 

діячкою; 

2. 5 листопада 2025 року зустріч працівників Наукової бібліотеки 

Північного кампусу з представниками  Управління туризму Департаменту 

економічного розвитку Львівської міської ради; 

3. Працівники бібліотеки взяли участь у вебінарах: 

• «Огляди інструментів перевірки відповідності дослідницьких даних 

принципам FAIR: FAIR Data Self-Assessment Tool, F-UJI, DANS FAIRdat tool, FAIR 

Aware», який провела Державна науково-технічна бібліотека України (ДНТБ 

України), отримавши відповідний сертифікат; 

• Німецько-український вебінар для університетських бібліотек – досвід Bonn 

University and State Library (Germany) з Управління дослідницькими даними; 

• «Інструменти для пошуку грантів для наукових досліджень: Платформи та 

ресурси для дослідників», який провела Державна науково-технічна 

бібліотека України (ДНТБ України); 

• «Особливості ідентифікації українських наукових серіальних 

(продовжуваних та періодичних) видань у системі ISSN в умовах воєнного 

стану», який провела Державна наукова установа «Книжкова палата 

України імені Івана Федорова» спільно з Навчально-науковим інститутом 

журналістики Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка; 

• «Відкрита наука: мета, завдання та принципи. Основні принципи FAIR 

даних у життєвому циклі наукового дослідження», який провела Державна 

науково-технічна бібліотека України (ДНТБ України); отримавши 

відповідний сертифікат; 

• «Як створити електронну бібліотеку в університеті й не порушити 

авторських прав?», який провела Наукова бібліотека імені М. Максимовича 

за підтримки Академії інтелектуальної власності, УКРНОІВІ та Асоціації 

українських редакторів; 

• «Актуалізація бібліотечних фондів – виклик сьогодення», організованого 

Науковою бібліотекою Львівського національного університету імені Івана 

Франка; 

• Вебінар за участі представників компаній Clarivate, Bentham Science та 

фахівців Державної науково-технічної бібліотеки України - ДНТБ України 

з організаційних та технічних аспектів реєстрації доступу та базового 

використання ресурсів: Clarivate – Web of Science, Journal Citation Report, 

Master Journal List; Elsevier – ScienceDirect, Scopus і Researcher Discovery, 

SciVal; Research4Life – до колекцій Hinari, AGORA, порталу ARDI, GOALI, 

порталу OARE; Bentham Science; 

• «Методичні засади та практичні елементи в опрацюванні й представленні 

історико-культурних пам’яток», організований Львівським зональним 

методичним об’єднанням бібліотек ЗВО ІІІ–ІV рівня акредитації. 

5. 26 березня 2025 року – пізнавальна профорієнтаційна екскурсія учнів 

Бібрського опорного ліцею імені Уляни Кравченко у Наукову бібліотеку; 



52 
 

6. Участь у форумі «В єдності сила народу», присвяченому Дню Соборності 

України; 

7. 6 лютого 2025 року працівники бібліотеки взяли участь у щорічній звітній 

науковій конференції Наукової бібліотеки ЛНУ ім. Івана Франка; 

8. 20 лютого 2025 року – інформаційний день на кафедрі підприємництва та 

торгівлі; 

9. Круглий стіл «Юліан Бачинський – політик, дипломат і науковець»; 

10. 15 травня 2025 року участь працівників Наукової бібліотеки у 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інформаційно-бібліографічна 

діяльність сучасних бібліотек: ресурси, послуги, публікації»; 

11. 14 листопада 2025 року працівники Наукової бібліотеки ЛНУВМБ імені 

°С. З. Гжицького взяли участь у роботі круглого столу «Авторське право і суміжні 

права в інформаційно-комунікативній діяльності бібліотек: історія, сьогодення, 

майбутнє» за участі фахівців Державної організації «Український національний 

офіс інтелектуальної власності та інновацій» спільно з Національною науковою 

сільськогосподарською бібліотекою НААН, отримавши відповідний сертифікат; 

12. Участь у презентації видання «Книгозбірня Кароліни Лянцкоронської у 

фонді наукової бібліотеки Львівського університету»; 

13. Участь працівників Наукової бібліотеки у круглому столі «Бібліотека у часі 

і просторі: 85 років на службі освіти, науки та медицини» з нагоди ювілею 

Бібліотеки Львівського національного медичного університету ім. Данила 

Галицького; 

14.  Виїзне заняття до інноваційного бібліотечного простору Центру ім. 

Митрополита Андрея Шептицького. 

 

Розділ 4. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Розроблено стратегію про інтернаціоналізацію, яку затверджено Вченою Радою 

Університету, протокол №13 від 29.09.2025 року. 

Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, за календарний рік), 

становить 10 осіб; 

штатних науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця), становить 3 особи. 

Кількість науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників, які брали 

участь у міжнародних заходах, становить 77 осіб. 

За 2025 рік підписано 15 договорів про співпрацю з міжнародними 

інституціями.  

Університет бере участь у проєкті Британської ради та Маріупольського 

університету English4Ukraine, у якому на даний час беруть участь 189 працівників 

та здобувачів вищої освіти. 

Університет має ліцензію на 50 місць у програмі редагування англомовних 

текстів Grammarly. 
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Університет зареєструвався у проєкті щодо створення мовних клубів з Peace 

Corp. 

Університет забезпечив викладачів безкоштовним навчанням іноземної мови 

(загальна кількість викладачів – 24 особи).  
Таблиця 13. Міжнародні проєкти, які виконувалися в Університеті у 2025 

Назва Період 

виконання 

Роль (COO, 

BEN, AE, 

OTHER) 

Фінанс

ування 

(EUR) 

Вебсайт 

ERASMUS-EDU-2022-CBHE-

STRAND-2 - 101083023 - 

SuLAWe / Sustainable Livestock 

Production and Animal Welfare 

2023-2025 COO 800.000 

https://sulawe.org/ 

ERASMUS 101082898-

ERASMUS-EDU-2022-CBHE-

STRAND-2. Innovative Master 

Courses Supporting the 

Improvement of the Energy and 

Carbon Footprint of the 

Ukrainian Building Stock 

(UKRENERGY). 

2023 – 2026 BEN 709.876 

https://ukrenergy-

erasmusplus.eu/ 

101083143 — ERASMUS-EDU-

2022-CBHE-STRAND-2. 

Distance Education for Future: 

Best EU Practices in Response to 

the Requests of Modern Higher 

Education Seekers and Labour 

Market (DEFEP) 

2023-2025 BEN 783.097 

https://defep.chmnu.edu.

ua/ 

101084975 – Revitalization – 

ERASMUS-JMO-2022-HEI-

TCH-RSCH. Application of 

Principles of Adaptive 

Architecture in Revitalization of 

Abandoned Monuments of 

Architecture of the Common 

Community of Eastern Europe 

2022-2025 BEN 30.000 

https://erasmusplus.org.

ua/en/projects/applicatio

n-of-principles-of-

adaptive-architecture-in-

revitalization-of-

abandoned-monuments-

of-architecture-of-the-

common-community-of-

eastern-europe 

Interreg NEXT Poland–Ukraine 

2021–2027 «Protecting the 

biodiversity of cross-border 

territories of Ukraine and Poland 

from invasive hogweed 

(Heracleum) populations» 

Project ID: PLUA.01.03-IP.01-

0008/23 

2025-2027 BEN 
1,676,03

6.47 

https://pl-

ua.eu/ua/projekty-i-

historie/zeroheracleum 

https://ukrenergy-erasmusplus.eu/
https://ukrenergy-erasmusplus.eu/
https://defep.chmnu.edu.ua/
https://defep.chmnu.edu.ua/
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://erasmusplus.org.ua/en/projects/application-of-principles-of-adaptive-architecture-in-revitalization-of-abandoned-monuments-of-architecture-of-the-common-community-of-eastern-europe-2/?utm_source=chatgpt.com
https://pl-ua.eu/ua/projekty-i-historie/zeroheracleum
https://pl-ua.eu/ua/projekty-i-historie/zeroheracleum
https://pl-ua.eu/ua/projekty-i-historie/zeroheracleum
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EU4Youth Programme – 

Building Back Better Through 

Social Entrepreneurship 

2023-2025 COO 2.000 

https://ja-

ukraine.org/proiekt-

eu4youth-vidnovlennia-

cherez-sotsialne-

pidpryiemnytstvo-

praktychna-vidpovid-

na-zapyt-suchasnoi-

ukrainskoi-molodi 

 

 

Розділ 5. ВИХОВНА РОБОТА 

 

Виховна робота в Університеті є однією з важливих складових організації  

освітнього процесу. Пріоритетними напрямами виховної діяльності в Університеті 

у 2025 році були: 

• формування української національної ідентичності, національної 

свідомості, гідності громадянина, виховання поваги й любові до рідної землі й 

українських традицій; 

• військово-патріотичне виховання; 

• підготовка свідомої інтелігенції України, збереження інтелектуального 

генофонду нації; 

• вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення молодим людям віри 

у верховенство закону, який є єдиною гарантією свободи; 

• підняття престижу української мови в академічному середовищі, 

забезпечення і розвиток українськомовного освітнього простору;  

• формування у суспільній свідомості переваг здорового способу життя, 

культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 

• створення необхідних умов для ефективного розвитку студентського 

самоврядування, виявлення його потенційних лідерів та організаторів; 

• забезпечення високого рівня професійності та вихованості молодої людини, 

сприяння розвитку індивідуальних здібностей, таланту та самореалізації;  

• плекання поваги до своєї alma mater, дотримання і розвиток демократичних 

та академічних традицій Університету. 

Організаційно-методичне забезпечення виховного процесу в Університеті 

здійснювалося у різних формах: 

• розгляд питань виховної роботи на засіданнях ректорату, Вченої ради 

університету, факультетів, кафедр, деканатів, органів студентського 

самоврядування, профкому студентів та аспірантів, наукової бібліотеки 

університету; 

• планування і звітність виховної роботи в університеті та структурних 

підрозділах; 

• функціонування інституту куратора; 

https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
https://ja-ukraine.org/proiekt-eu4youth-vidnovlennia-cherez-sotsialne-pidpryiemnytstvo-praktychna-vidpovid-na-zapyt-suchasnoi-ukrainskoi-molodi/?utm_source=chatgpt.com
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• проведення семінарів, круглих столів, виховних годин, методичних 

об’єднань кураторів; 

• надання консультацій студентам психологічною, медичною, юридичною 

службою університету;  

• розв'язання питань щодо поселення та проживання студентів у гуртожитках; 

• розміщення матеріалів виховного характеру на шпальтах газети «Світ 

університету», вебсторінці навчального закладу, у соціальнх мережах; 

• співпраця з науково-методичним центром ВФПО, Департаментом освіти і 

науки Львівської обласної державної адміністрації та Львівської міської ради, 

соціальними службами, медичними закладами міста, Центром студентського 

капеланства ЛА УГКЦ тощо. 

Невід`ємною частиною виховного процесу, особливо в часі викликів 

сучасності − пандемії, війни − є куратор академічної групи. Головною метою 

діяльності куратора є формування національно свідомої, фізично здорової 

особистості з притаманними їй цінностями сучасного українського виховання. 

Куратор, як правило, працює з групою весь термін навчання.  

Важливе значення для виховання студентської молоді мають музеї 

Університету. Центром національно-патріотичного виховання Університету став 

музей Степана Бандери. Упродовж звітного періоду музей відвідала понад 

1000 осіб, для яких проведено екскурсії на теми національно-визвольної боротьби 

українського народу. Важливими осередками соціально-культурного виховання є 

Музеї історії університету Південного і Північного кампусів. Станом на 31.12. 

2025 р. у своїх фондах Музей історії університету налічує 407 музейних предметів, 

з яких 399 – основного фонду, 8 – науково-допоміжного фонду; 161 музейний 

експонат є оригінальним. Важлива роль у соціально-культурній роботі відведена 

діяльності народного музею історії ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького Південного 

кампусу та Музею підків, який діє при факультеті ветеринарної медицини. Музей 

історії університету  був створений у 1967 році.  

Упродовж року в час виховних занять студенти перших курсів усіх факультетів 

проводять тематичні розповіді за матеріалами музеїв, які мають глибоке 

патріотичне та культурно-виховне спрямування. 

Велику роль у виховному процесі студентської молоді відіграє робота 

академічного капеланства, зокрема капеланів Університету о. Віталія Лозинського 

та о.Івана Венгрина. Діяльність академічного капеланства реалізується через 

служіння Божественної літургії у церкві Св. рівноапостольного князя Володимира 

Великого та Пресвятої Трійці; спільні молитви за мир і єдність в Україні; духовні 

реколекції з метою виховання любові до Бога, України, любові до свого ближнього; 

прощі до святих місць в Україн і за кордоном; участь студентів Університету у 

з'їздах хритиянської молоді ТЕЗЕ; через зустрічі із духовними особами, капеланом 

університету під час виховних годин в академічних групах та духовних заходів у 

гуртожитках тощо. Водночас практикується індивідуальна робота капелана зі 

студентами, що проживають у гуртожитках. 
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З метою створення сприятливих психоемоційних умов у студентському, 

викладацькому колективах працює психологічна служба. Практичні психологи 

здійснюють психологічне забезпечення освітнього процесу; психологічний 

супровід здобувачів вищої освіти; консультативну допомогу всім учасникам 

освітнього процесу з питань навчання, виховання здобувачів вищої освіти, 

особистісного та професійного розвитку через заняття в академічних групах, лекції 

та аутотренінги, а також надають індивідуальну психологічну допомогу за запитами 

учасників освітнього процесу.  

З метою виявлення обдарованої студентської молоді в Університеті 

організовано роботу колективів художньої самодіяльності, зосереджених у центрі 

художньої творчості університету: народна хорова капела «Ватра» студентів 

ЛНУВМБ імені С. З. Ґжицького, народний ансамбль бандуристів «Кобза», 

народний оркестр «Намисто», народний ансамбль танцю «Підгір’я», народний 

чоловічий хор «Дзвін», народна хорова капела «Джерела Розточчя», народний 

камерний хор «Бужани», народний ансамбль «Троїсті музики», народний ансамбль 

танцю «Первоцвіт», народна капела бандуристів; народний духовий оркестр; 

народний дівочий ВІА «Берегиня», народна хорова капела викладачів та 

співробітників Університету. Усі колективи удостоєні почесного звання народний. 

У колективах займаються студенти, аспіранти та працівники університету. Також  

діє  творча майстерня «Барвистий дивоцвіт», яка веде дослідницьку та виконавську 

просвітницьку діяльність серед студентської молоді університету, міста Львова та 

області.  

Упродовж року для проведення змістовного дозвілля в Університеті 

відбуваються масові заходи, виступи художньої самодіяльності, тематичні вечори, 

літературні читання, благодійні акції. Зокрема в Університеті проведено 

4 міжнародні виховні заходи, 11 всеукраїнських виховних заходів та 

161 загальноуніверситетський виховний захід. 

 

Таблиця 14. Міжнародні виховні заходи, проведені впродовж 2025 року 

№  Дата Назва заходу 

Відповідальний 

(кафедра, 

куратор, інші) 

К-ть 

учас-

ників 

1 
23 -24 

квітня 

Студентка 2 курсу ФВМ Дарія Соловйова 

учасник Фестивалю у Литві „Cukrinis 

festivalis 2025“ 
ВСКРУ 1 

2 4 липня 

Міжнародна академія з нагоди 

вшанування  пам’яті інтеліґенції, яку 

розстріляли у липні 1941 року на 

Вулецьких пагорбах Львова 

РВР 10 

3 
12-14 

вересня 

Заходи в рамках Днів європейської 

спадщини  
ВСКРУ, РВР 17 

4 6-12 жовтня 
Участь студентів університету у 

Ювілейній прощі миру до Рима 
ВСКРУ 4 

 

 



57 
 

Таблиця 15. Всеукраїнські виховні заходи, проведені впродовж 2025 року 

 
 

Дата 
Назва заходу 

Відповідальний 

(Кафедра, 

куратор, інші) 

К-ть 

учас-

ників 

1 22 січня Всеукраїнський форум «В єдності сила 

народу» до 106 роковин від Дня 

проголошення Злуки Української 

Народної Республіки та 

Західноукраїнської Народної Республіки 

в єдину соборну державу 

ВСКРУ 350 

2 26 лютого Урочисте 

 

 

 

 відкриття VIІ літньої Гімназіади 

України з боротьби вільної. Усі присутні 

радо зустріли близько 300 представників 

23 команд з усієї України 

РВР, ВСКРУ. 

ФСБЗЛ 
100 

3 4 квітня У межах відзначення Міжнародного дня 

спорту відбулося урочисте відкриття 

Чемпіонату України з української 

боротьби на поясах 

РВР, ФСБЗЛ 120 

4 28 вересня Студентка 2 курсу ФВМ Дарія 

Соловйова лауреат ІІІ премії 

Всеукраїнського фестивалю «Червона 

рута» 

ВСКРУ 1 

5 16 

листопада 

 

Всеукраїнський відкритий дитячо-

юнацький фестиваль «Співаємо канон» ВСКРУ 350 

6 Березень Тетяна Якимів, студентка факультетів 

землевпорядкування та 

інфраструктурного розвитку й 

управління, економіки та права, 

володарка диплому III ступеня XV 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка 

(негуманітарний профіль). Відповідно до 

наказу Міністра освіти і науки України 

Оксена Лісового (№ 457 від 17.03.2025)  

Кафедра 

соціальної 

сфери та 

культурної 

спадщини 

1 

7 10 травня XV Благодійний всеукраїнський 

фестиваль-конкурс народної, класичної, 

сучасної та бальної хореографії 

«Яблуневий цвіт – 2025» на підтримку 

ЗСУ в рамках мистецького проєкту «Для 

тебе, воїне» 

Відділ з 

організації 

навчально-

виховної 

роботи 

студентів 

100 

8 18 травня Всеукраїнський фестиваль-конкурс 

«Золотий перетин Львова – 2025» 

Відділ з 

організації 
200 
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навчально-

виховної 

роботи 

студентів 

9 11-12 

жовтня 

VII Всеукраїнський фестиваль-конкурс 

інструментального, вокального та 

хореографічного мистецтва, соло-

виконавців, малих форм та творчих 

колективів «Верховина Star-Fest» 

(с. Верховина Івано-Франківської обл.) 

Народний 

ансамбль 

«Троїсті 

музики» 

10 

10 1-2 

листопада 

VIII Всеукраїнський фестиваль-конкурс 

народної хореографії імені Героя України 

Мирослава Вантуха  

Відділ з 

організації 

навчально-

виховної 

роботи 

студентів 

100 

11 13 грудня XVII Благодійний всеукраїнський 

фестиваль-конкурс народної, класичної, 

сучасної та бальної хореографії «Зимові 

візерунки – 2025», який проводився в 

рамках мистецького проєкту «Для тебе, 

воїне!» 

Відділ з 

організації 

навчально-

виховної 

роботи 

студентів 

30 

 

 

Розділ 6. СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Метою фізичного виховання в Університеті є сприяння підготовці гармонійно 

розвинених, висококваліфікованих фахівців для різних галузей економіки держави. 

Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота в Університеті 

здійснюється колективами трьох кафедр: теорії та методики фізичної культури і 

спорту; фізичного виховання, спорту і здоров’я; рухової активності та масового 

спорту, а також спільно із адміністрацією Університету, деканатами факультетів, 

колегією студентів Університету, профкомом співробітників й профкомом студентів 

та аспірантів шляхом залучення студентів, науково-педагогічних працівників і 

співробітників університету до занять фізичною культурою, масовим спортом та 

спортом вищих досягнень. Для виконання цієї роботи використовуються наявні 

спортивні споруди та спортивний інвентар університету як в режимі робочого дня, 

так і після його закінчення.  

Упродовж року здобувачі вищої освіти Університету мали змогу займатися 

фізичною культурою та спортом у групах основного фізкультурного відділення, у 

групах спортивного вдосконалення та спеціальній медичній групі. Науково-

педагогічні працівники та співробітники Університету разом із членами своїх родин 

мали змогу займатися оздоровчою фізкультурою та відвідувати фітнес-заняття у 

групах «Здоров’я» за інтересами. Для цього використовувалися спортивні зали: 

важкоатлетичний зал; зал боротьби та складнокоординованих видів спорту; зал 

змішаних єдиноборств; ігровий зал; спортивно-танцювальний зал; зал атлетичної 
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гімнастики; спортивний майданчик у парковій зоні університету. Фізкультурно-

оздоровчі заняття для науково-педагогічних працівників та співробітників 

університету доступні як у робочі, так і у вихідні дні.  

Таблиця 16. Участь студентів та співробітників Університету у спортивно-

масових заходах упродовж 2025 року 

№ Дата Назва заходу Відповідальний 
К-сть 

учасників 

2

1 

02-06.01 

 

Міжнародний турнір з вільної 

боротьби, м. Рим (Італія) 

Семенів Б. С. 

 

1 

3

2 

18.02 Чемпіонат Львівської області з 

вільної боротьби серед юнаків до 

17 років (U-17) та дорослих до 23 

років (U-23) 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І., 

Даценко М. В. 

15 

5

3 

20–21.01  Чемпіонат України серед юніорів 

з фехтування на шпагах, м. Київ 

Бабич А. М. 1 

 

4 

20–24.01 Чемпіонат України U-23 з греко-

римської боротьби, м. Мукачево 

Семенів Б. С. 

 

1 

 

5 

08–31.01 

 

Чемпіонат України з вільної 

боротьби серед чоловіків та жінок 

до 23 років (U23), м. Зв’ягель 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І., 

Даценко М. В. 

5 

 

6 

25.01  Міжнародний турнір «Dragon 

Boat Indoor Cup 2025», м.Берлін 

(Німеччина) 

Бабич А. М. 1 

 

7 

03–09.02  Чемпіонат України з боксу серед 

чоловіків та жінок віком до 23 

років (U-23) 

Шан В. А., 

Гриб А. І. 

4 

 

8 

21–23.02  

 

Чемпіонат України з легкої 

атлетики у приміщенні серед 

дорослих та молоді, м. Київ 

Приставський     

Т. Г. 

2 

 

9 

10–11.03  Чемпіонат Європи з вільної 

боротьби серед жінок до 23 р.. 

м.  Тірана (Албанія) 

Семенів Б. С. 

 

1 

 

10 

14–15.03  

 

Міжнародний турнір з вільної 

боротьби серед молоді U20, 

м. Корліно (Польща) 

Семенів Б. С. 

 

1 

 

11 

23.03 Міжнародний турнір з 

фехтування на шпагах «Lausanne 

International Fencing Challenge» 

серії Європейського циклу U-23 

та «Fencing for Everyone» (EFC 

FFE). 

Бабич А. М. 1 

 

12 

квітень 

 

Чемпіонат України із української 

боротьби на поясах 

Парубчак І. О., 

Семенів Б. С., 

Мартин В. Д., 

20 
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НПП кафедри 

фізвихов., спорту і 

здоров’я 

 

13 

08–12.04  Чемпіонат України з армрестлінгу 

серед юніорів, молоді та 

дорослих, м. Львів 

Іваницький Н. Б. 8 

 

14 

11–12.04  

 

Чемпіонат області з фехтування 

на шпагах, м. Львів 

Бабич А. М. 

 

1 

 

15 

07–14.04  Чемпіонат Європи з боротьби 

вільної, м. Братислава 

(Словаччина) 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І. 

 

1 

 

16 

08–11.04  Чемпіонат України з 

веслувального слалому, 

м. Богуслав (Київська область) 

Бабич А. М. 

 

1 

 

17 

26.04 Чемпіонат України з фрі-файту, 

м  Івано-Франківськ 

Пістун А. І. 

 

1 

 

18 

03.05  Чемпіонат України серед 

студентів закладів вищої освіти за 

правилами СГСУ з гирьового 

спорту, м. Львів 

Галашко О. І., 

Семенів Б. С., 

Приставський 

Т. Г., 

Бабич А. М. 

3 

 

19 

04.05  Студентський напівмарафон 

«Студентська миля» ХІХ, м. Львів 

Приставський Т.Г. 5 

 

20 

05–07.05  Чемпіонат України з вільної та 

жіночої боротьби, м. Південне 

(Одеська область) 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І. 

 

5 

 

2

21 

07.05  Чемпіонат східної Німеччини з 

веслувального слалому, м. 

Земмерда (Sömmerda, Німеччина) 

Бабич А. М. 1 

1

22 

30.05–

09.06.  

Чемпіонат Європи з армрестлінгу 

та пара-армрестлінгу, м. Клуж-

Напока (Румунія) 

Іваницький Н. Б. 1 

1

23 

06–07.06.  Командний чемпіонат України з 

легкої атлетики серед дорослих та 

молоді, 

м. Луцьк 

Приставський Т.Г. 1 

 

24 

17–18.06.  Чемпіонат України з легкої 

атлетики серед молоді (U23), 

м. Львів 

Приставський Т.Г. 3 

 

25 

21–22.06.  Третій етап ECA Junior Slalom Cup 

–молодіжної серії Європейської 

каное-асоціації, м. Іврея (Італія) 

Бабич А. М. 1 

26 24.06.  

 

Відкритий Чемпіонат Львівської 

області з фрі-файту пам’яті 

родини Луговських, м. Львів 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І., 

 

7 
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27 28–29.06.  Всеукраїнський благодійний 

турнір з армрестлінгу на 

підтримку Сил оборони України – 

«Кубок Лева», м. Львів 

Іваницький Н. Б. 8 

28 02–07.07.  Чемпіонат Європи з веслування 

на байдарках і каное серед 

юніорів та молоді (U23), 

м. Баськов (Румунія). 

Бабич А. М. 1 

29 01–03.08.  Міжнародний турнір Grand Prix 

Poland Open з жіночої боротьби 

серії Ranking Series UWW, 

м.Варшава (Польща) 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І. 

 

2 

30 10–23.09.  Чемпіонат світу з армрестлінгу та 

27-й Чемпіонат світу з 

параармрестлінгу, 

м. Албена (Болгарія) 

Іваницький Н. Б. 4 

31 13–14.09.  Чемпіонат України з бойового 

самбо, м. Київ 

Сукач Р. І. 2 

32 11–14.09.  Чемпіонат України з греплінгу та 

панкратіону, м. Чернівці 

Сукач Р. І. 3 

33 13-21.09.  Чемпіонат Світу з вільної 

боротьби серед дорослих. 

Пістун А. І., 

Семенів Б.С. 

 

2 

34 01-03.10.  Чемпіонат Німеччини з 

веслувального слалому, 

м. Роудніце-над-Лабою (Чехія) 

Бабич А. М. 1 

35 14.11 

 

Львівська обласна універсіада 

2024 року з армрестлінгу. 

Іваницький Н. Б. 10 

36 05–10.10  Чемпіонат України з боксу серед 

студентів (чоловіків і жінок), 

м. Київ 

Шан В. А. 3 

37 14–17.10  Чемпіонат України з 

веслувального слалому 

Бабич А. М. 1 

38 25–26.10  Чемпіонат України з 

легкоатлетичного кросу серед 

дорослих та молоді, м. Біла 

Церква 

Приставський Т.Г. 1 

39 30.10–

01.11 

 

Чемпіонат Львівської області з 

боксу серед дорослих та молоді 

Шан В. А. 3 

40 05.11 

 

Кубок Львівської області з вільної 

боротьби серед чоловіків та жінок 

Пістун А. І., 

Семенів Б. С., 

Михальський О.І., 

Василишин Н. О. 

18 
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41 08.11. 

 

Чемпіонат Асоціації Балканських 

легкоатлетичних федерацій 

(ABAF) з кросу, курорт Беіле-

Фелікс (Румунія) 

Приставський Т.Г. 1 

42 29–30.11. 

 

Кубок України з вільної та жіночої 

боротьби, м. Київ 

Пістун А. І., 

Семенів Б. С., 

Михальський О.І., 

Василишин Н. О. 

7 

42 24–30.11  Кубок України з боксу серед 

жінок та чоловіків, м. Львів 

Шан В. А. 2 

43 12–13.12 

 

Кубок України з хортингу, 

м. Вінниця. 

Сукач Р. І. 3 

44 11.12 

 

Турнір світової ММА-ліги WGFC Сукач Р. І. 2 

45 05–09.12 

 

Кубок України з армрестлінгу та 

параармрестлінгу, смт. Воловець 

(Закарпатська область) 

Іваницький Н. Б. 7 

Всього прийнято участь у Всеукраїнських 

спортивно-масових заходах 

24 

Всього прийнято участь у міжнародних 

спортивно-масових заходах 

16 

 

Таблиця 17. Проведення обласних та всеукраїнських спортивно-масових 

заходів в Університеті впродовж 2025 року 

№ Дата Назва заходу Відповідальний 

1

1 

18.02. 

 

Чемпіонат Львівської області з вільної 

боротьби серед юнаків до 17 років (U-17) 

та дорослих до 23 років (U-23). 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І., 

Даценко М. В. 

2 квітень 

 

Чемпіонат України із української 

боротьби на поясах  

Парубчак І.О., 

Семенів Б.С., Мартин 

В.Д., 

НПП каф. фізвихов., 

спорту і здоров’я 

3 03.05   Чемпіонат України серед студентів 

закладів вищої освіти за правилами СГСУ 

з гирьового спорту 

Парубчак І. О., 

Галашко О. І., 

Семенів Б. С., 

Приставський Т.Г., 

Бабич А. М. 

4 24.06.  Відкритий Чемпіонат Львівської області з 

фрі-файту пам’яті родини Луговських, 

м. Львів 

Семенів Б. С., 

Пістун А. І., 
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5 

05.11. 

 

Кубок Львівської області з вільної 

боротьби серед чоловіків та жінок 

Пістун А. І., 

Семенів Б. С. 

Михальський О. І., 

Василишин Н. О. 

 

6 

29–

30.11. 

 

Всеукраїнський турнір з дзюдо серед 

юнаків та дівчат «До дня святого 

Миколая» 

Семенів Б. С., 

Галашко О. І., 

Приставський Т.Г. 

        7 26–

27.02 

 

VIІ літня Гімназіада України з боротьби 

вільної 

Парубчак І. О., 

Семенів Б. С., 

Мартин В. Д., 

НПП каф. фізвихов. 

8 06.12. 

 

Чемпіонат Львівської області з важкої 

атлетики серед чоловіків та жінок 

Мартин В. Д., 

Бабич А. М. 

9 20.12. 

 

Відкритий чемпіонат ДЮСШ 

ім. олімпійського чемпіона Петра Короля 

Мартин В. Д., 

Семенів Б. С. 

 

Всього проведено спортивно-масових заходів 

обласного рівня 

5 

Всього проведено спортивно-масових заходів 

Всеукраїнського рівня 

4 

 

Проведення спортивно-масових заходів в Університеті, що віднесені до 

календарного плану Міністерства освіти і науки України: 

• Чемпіонат України серед студентів закладів вищої освіти за правилами СГСУ з 

гирьового спорту (https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5440-vidkryttia-

chempionatu-ukrainy-sered-studentiv-zvo-za-pravylamy-shsu-z-hyrovoho-

sportu.html). 

• VIІ літня Гімназіада України з боротьби вільної (https://lvet.edu.ua/index.php/8-

novyny/5125-zakryttia-ta-nahorodzhennia-peremozhtsiv-vii-litnoi-himnaziady-

ukrainy-z-borotby-vilnoi.html). 

Проведення спортивно-масових заходів в Університеті, віднесених до 

календарного плану Міністерства молоді і спорту України: 

• Чемпіонат України з української боротьби на поясах 

(https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5287-vidkryttia-chempionatu-

ukrainy-iz-ukrainskoi-borotby-na-poiasakh.html). 

Протягом 2025 року фахівцями кафедр фізичного виховання, спорту і здоров’я; 

теорії та методики фізичної культури і спорту; рухової активності та масового 

спорту підготовлено 2 майстрів спорту України міжнародного класу, 9 майстрів 

спорту України, 18 кандидатів у майстри спорту України з різних видів спорту.   

На сьогоднішній день в Університеті навчаються: 

• майстри спорту України міжнародного класу (МСМКУ) – 4 студенти; 

• майстри спорту України (МСУ) – 19 студентів; 

• кандидати в майстри спорту України (КМСУ) – 25 студентів. 

https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5440-vidkryttia-chempionatu-ukrainy-sered-studentiv-zvo-za-pravylamy-shsu-z-hyrovoho-sportu.html
https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5440-vidkryttia-chempionatu-ukrainy-sered-studentiv-zvo-za-pravylamy-shsu-z-hyrovoho-sportu.html
https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5440-vidkryttia-chempionatu-ukrainy-sered-studentiv-zvo-za-pravylamy-shsu-z-hyrovoho-sportu.html
https://lvet.edu.ua/index.php/8-novyny/5125-zakryttia-ta-nahorodzhennia-peremozhtsiv-vii-litnoi-himnaziady-ukrainy-z-borotby-vilnoi.html
https://lvet.edu.ua/index.php/8-novyny/5125-zakryttia-ta-nahorodzhennia-peremozhtsiv-vii-litnoi-himnaziady-ukrainy-z-borotby-vilnoi.html
https://lvet.edu.ua/index.php/8-novyny/5125-zakryttia-ta-nahorodzhennia-peremozhtsiv-vii-litnoi-himnaziady-ukrainy-z-borotby-vilnoi.html
https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5287-vidkryttia-chempionatu-ukrainy-iz-ukrainskoi-borotby-na-poiasakh.html
https://lvet.edu.ua/index.php/kafsportuvnogo/5287-vidkryttia-chempionatu-ukrainy-iz-ukrainskoi-borotby-na-poiasakh.html
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У 2025 році переможцями чемпіонатів України були 10 студентів Університету, 

кубків України – 7 студентів, чемпіонатів Європи – 4 студенти, чемпіонатів світу – 

3 студенти. 

 

Таблиця 18. Підготовлено спортсменів  

№ Назва Відповідальний Кількість 

1 
Майстри спорту України міжнародного 

класу (МСУМК) 

Галашко О. І., 

Іваницький Н.Б. 

1 

1 

2 Майстри спорту України (МСУ) 

Семенів Б. С., 

Галашко О. І., 

Пістун А. І., 

Іваницький Н.Б 

2 

3 

1 

3 

3 
Кандидати в майстри спорту України 

(КМСУ) 

Семенів Б. С., 

Галашко О. І., 

Іваницький Н.Б., 

Приставський Т.Г., 

Пістун А. І., 

Шан В.А. 

3 

5 

5 

1 

2 

2 

 

 

Розділ 7. РЕКЛАМНА ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

 

Рекламна діяльність у закладах вищої освіти є одним із ключових 

інструментів залучення абітурієнтів та підвищення конкурентних позицій на ринку 

освітніх послуг. Упродовж звітного періоду реалізовані рекламні заходи були 

спрямовані на інформування цільової аудиторії про освітні програми, спеціальності 

та конкурентні переваги Університету. 

Проведені кампанії сприяли формуванню позитивного іміджу закладу, 

зростанню рівня його впізнаваності серед громадськості, а також дозволили 

виокремити Університет серед інших закладів вищої освіти та продемонструвати 

його унікальні особливості. 

Рекламна робота забезпечила своєчасне донесення інформації про нові освітні 

програми, оновлення навчальних планів, події та досягнення Університету. 

Загалом, рекламна діяльність стала важливою складовою сталого розвитку та 

ефективного функціонування закладу вищої освіти. 

З метою популяризації Університету серед потенційних абітурієнтів і їхніх 

батьків, а також для збільшення контингенту студентів було реалізовано такі заходи: 

 1. Моніторинг конкурентного середовища: здійснено аналіз рекламної та 

профорієнтаційної діяльності інших закладів вищої освіти, визначено їхні сильні 

та слабкі сторони, а також використовувані канали просування. 

 2. Оцінка власної рекламної діяльності: проаналізовано результати 

реалізованих кампаній і заходів, сформовано подальший алгоритм дій для 

розширення цільової аудиторії. 

 3. Розробка друкованої продукції: створено оновлений дизайн флаєрів, буклетів 
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і брошур для рекламно-профорієнтаційної роботи. 

 4. Брендована продукція: виготовлено нову лінійку брендованих товарів 

(футболки, поло, брелоки, ліхтарики, парасолі, блокноти), а також макети 

подарункових пакетів і папок. 

 5. Робота в соціальних мережах: забезпечено активне ведення сторінок у 

соціальних мережах із врахуванням актуальних тенденцій просування в Україні, 

Європі та світі. 

 6. Оптимізація сторінки «Вступ»: оновлено та вдосконалено сторінку сайту 

Університету «Вступ», зокрема із використанням інструментів Google Adwords для 

оперативного інформування абітурієнтів. 

 7. Формування Tone of Voice: впроваджено єдиний стиль комунікації з 

абітурієнтами та їхніми батьками; у 2025 році проведено близько 4000 

індивідуальних консультацій. 

 8. Розвиток соціальної спільноти: продовжено функціонування соціального 

ком’юніті для комунікації зі студентами та оперативного реагування на їхні запити. 

 9. Використання рекламних інструментів: застосовано нативну рекламу, 

безкоштовне просування у TikTok (охоплення — 1,6 млн користувачів), а також 

платні інструменти у Facebook, Instagram і Google Analytics із загальним 

охопленням понад 1,5 млн осіб. 

 10. Оновлення візуальної інфраструктури: виготовлено вказівники, 

інформаційні таблички, бейджі, банери та сітілайти відповідно до оновленої 

айдентики бренду. 

 11. Розширення присутності в соцмережах: активно використовувалися 

платформи TikTok, YouTube та Instagram для публікації залучаючого контенту. 

 12. Відеореклама: створено серію коротких рекламних відеороликів для 

поширення у Facebook, Instagram та YouTube. 

 13. Онлайн-трансляції: проведено прямі ефіри в Instagram і TikTok з метою 

налагодження відкритого діалогу з абітурієнтами. 

 14. Конкурси та активності: організовано конкурси й розіграші в Instagram, а 

також під час проведення «Дня Університету» та «Днів відкритих дверей». 

 15. Внутрішня взаємодія: забезпечено ефективну комунікацію між 

структурними підрозділами для надання повних консультацій вступникам. 

 16. Партнерство з рекламними агенціями: налагоджено співпрацю з 

рекламними агентствами та підрядниками для реалізації кампаній. 

 17. Формування медіабази: створено та систематизовано фото- і відеоархіви 

Університету. 

 18. Опитування першокурсників: проведено анкетування з метою оцінки 

доступності інформації, визначення географії вступників та ефективних каналів 

комунікації. 

 19. Планування рекламної стратегії: зібрано інформацію щодо 

профорієнтаційних планів факультетів для формування комплексної рекламної 

стратегії. 

 20. Організація тематичних заходів: проведено дні відкритих дверей, наукові 

конференції, фестивалі та конкурси з можливістю безпосереднього спілкування 

абітурієнтів із викладачами та студентами. 
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У 2025 році з метою якісної організації профорієнтаційної діяльності та 

забезпечення ефективного набору студентів в Університеті було реалізовано 

комплекс організаційних заходів із залученням усіх структурних підрозділів. 

Профорієнтаційна робота здійснювалася відповідно до оновлених правил вступної 

кампанії, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

Упродовж року науково-педагогічні працівники Університету провели низку 

зустрічей з учнями, випускниками та педагогами закладів загальної середньої, 

професійної та фахової передвищої освіти м. Львова, Львівської області та інших 

областей Західного регіону. 

Було організовано та проведено «День відкритих дверей» і «День Університету» 

за участю випускників закладів освіти, під час яких відбулися презентації 

факультетів, освітніх програм, особливостей вступної кампанії. 

З метою інформування абітурієнтів щодо правил вступу до Університету та 

представлення освітніх програм науково-педагогічні працівники провели зустрічі у 

закладах загальної середньої освіти м. Львова, Львівської області та інших областей 

Західного регіону, закріплених за відповідними кафедрами. 

На базі Університету було організовано профорієнтаційні заходи для учнів шкіл 

Львова та області, зокрема виступи, майстер-класи, тематичні зустрічі та екскурсії. 

Окрім цього, відбулися навчальні тренінги для педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти, зокрема для вчителів біології. 

До реалізації профорієнтаційних заходів долучилися органи студентського 

самоврядування, студентська профспілкова організація, центр інформаційних 

технологій та міжнародний відділ Університету. 

Університет продовжив активну співпрацю з Малою академією учнівської 

молоді Львівської області з метою залучення обдарованих учнів до науково-

дослідної діяльності під керівництвом провідних фахівців, із подальшою 

перспективою продовження навчання та формування наукової кар’єри в закладі 

вищої освіти. 

У період вступної кампанії функціонував консультаційний центр, який 

забезпечував інформаційну та технічну підтримку вступників під час подання 

електронних заяв. 

Також було впроваджено комплекс профорієнтаційних заходів у період 

реєстрації випускників на ЗНО та організовано роботу з функціонування ЄДЕБО з 

урахуванням особливостей вступної кампанії 2025 року. 

 

Розділ 8. ФІНАНСОВЕ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА 

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

8.1. Виконання кошторису 

Обсяг фінансування Університету за 2025 рік становив 526 318,8 тис. грн. 

Надходження з Державного бюджету України (загальний фонд) становили 

232 952,4 тис. грн, які спрямовано на: 

• виплату заробітної плати з нарахуваннями – 182 493,4 тис. грн; 

• оплату комунальних послуг – 7 969,4 тис. грн; 
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• виплату стипендій – 37 572,6 тис. грн; 

• забезпечення дітей-сиріт – 3 841,3 тис. грн; 

• інші виплати населенню – 599,5 тис. грн; 

• придбання товарів і послуг – 476,2 тис. грн. 

Затверджено кошторисом за спеціальним фондом у 2025 році 

– 293 366,4 тис. грн. Кошти спеціального фонду спрямовано на: 

• виплату заробітної плати з нарахуваннями – 125 616,7 тис. грн; 

• оплату комунальних послуг – 28 539,7 тис. грн; 

• відрядження – 129,8 тис. грн; 

• придбання товарів і послуг (придбання канцтоварів, сантехнічних, 

будівельних, господарських товарів, медикаментів, оплата транспортних 

послуг, оплата послуг зв’язку, оплата за користування комп’ютерними 

програмами, сплати податків) – 66 155,0 тис. грн; 

• придбання обладнання і предметів довгострокового користування, 

підручників для поповнення бібліотечного фонду – 2 384,8 тис. грн; 

• реконструкція інших об’єктів – 1 613,0 тис. грн. 

Разом витрат – 224 439,0 тис. грн. 

Таблиця 18. Структура надходжень до спеціального фонду у 2025 році 

Джерела надходжень 
Сума,  

тис. грн 

Навчання за контрактом здобувачів вищої освіти  174 654,2 

Проживання в гуртожитках університету, надходження 

від ННВЦ  
80 395,5 

Оренда приміщень 1 201,2 

Отримання благодійних внесків, гранти, дарунки 2 707,5 

Від підприємств, установ, організацій та інших бюджетних 

установ для виконання цільових заходів 
78,1 

Субвенції 150,0 

Надходження від госпдоговірних тем 2707,5 

Всього 261 268,7 

  

Основним джерелом надходжень до спеціального фонду в Університеті є 

платні послуги з підготовки здобувачів вищої освіти, проживання здобувачів вищої 

освіти в гуртожитку та надходження від господарської діяльності університету. 

Університет включений до переліку закладів вищої освіти, на базі яких 

проводиться навчання та складання навчальних програм за програмою «Еразмус+». 

 

8.2. Господарська діяльність, експлуатація споруд та інфраструктури 

Університету  

Діяльність Навчально-наукового центру 

За даними кількісного обліку земель у користуванні Навчально-наукового 

центру у 2025 році перебувало 64 га земель сільськогосподарського призначення.  З 

них на ріллю припадає 41 га. 
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У 2025 році вся рілля у господарстві була зайнята посівами 

сільськогосподарських культур. Площа посіву зернових у 2025 році становила 

36,5 га та 1 га картоплі, 3,75 га були використані під наукові дослідження. 

Валовий збір зернових культур у 2025 році становив 146 тонн. Середня 

врожайність зернових культур становила 41ц/га, ярий ячмінь – 40ц/га, озима 

пшениця – 41 ц/га. Урожайність картоплі – 213 ц/га. 

Факультет агротехнологій та охорони довкілля щорічно виконує дослідження  з 

підвищення родючості ґрунту та продуктивності агрофітоценозів. 

У 2025 році на базі ННЦ університету  науково-педагогічні працівники вивчали 

такі питання: 

- Селекційна робота щодо створення насінництва та створення нових сортів 

картоплі . Загальна площа  0,2 га; 

- Національне надбання «Колекційний генофонд часнику». Загальна площа  

0,25 га; 

- Вивчення технологій вирощування амаранту на кафедрі технологій у 

рослинництві. Загальна площа 0,2 га. 

- Польова короткоротаційна сівозміна кафедри агрохімії та ґрунтознавства. 

Загальна площа – 0,25 га; 

- Виконання госпдоговірної тематики – зайнято під культурами 0,5 га; 

- Виконання науково-дослідних робіт кафедри садівництва та овочівництва. 

Загальна площа під дослідженнями – 1,8 га. 

Станом  на 31.08.2025 року в господарстві налічувалося 43 гол., з них основних 

свиноматок – 3 гол., свиноматки разові – 4 гол., молодняк свиней різних вікових 

груп – 36 гол. Упродовж 8-ми місяців одержано 39,04 ц приросту свиней. 

Середньодобовий приріст свиней становив 400 г. Реалізовано свиней у живій вазі 

57,34 ц. Від реалізації було одержано 395583,00 грн. 

Загальний виторг від реалізації продукції тваринництва у 2025 році становив 

395583,00 грн. 

У зв’язку з об’єднанням ННЦ з НВЦ «Комарнівський» було прийнято рішення 

перемістити поголів’я свиней в кількості 43 гол. в ННВЦ «Комарнівський» для 

подальшого утримання. 

Ремонтно-будівельним підрозділом проведено: 

1. Ремонт у залі штанги по вул. Студентська, 5. 

2. Ремонтні роботи на сцені танцювального майданчика (побілка, заміна 

елементів підлоги). 

3. Поточні ремонти навчальних аудиторій економічного факультету (ауд. 309, 

307). 

4. Поточний ремонт 2 кабінетів кафедри фізики в головному корпусі. 

5. Поточний ремонт лабораторій №7 та №21 у павільйоні механізації. 

6. Ремонти в кабінетах 208, 315, 410 агрономічного корпусу. 

7. Ремонт аудиторії військової кафедри.  

8. Заміну підлоги та перегородок у лабораторії корпусу факультету ветеринарної 

медицини. 



69 
 

9. Роботи з ремонту покрівлі даху спорткомплексу, переходу між 

адміністративним корпусом та корпусом факультету біотехнологій, павільйону 

механізації.  

10.  Ремонт лабораторії нормальної та паталогічної фізіології 

ім. С. В. Стояновського. 

11.  Ремонт частини фасаду корпусу факультету біотехнологій.  

12.  Ремонт підлоги волейбольного залу спорткомплексу. 

13.  Ремонт лавок стадіону. 

14.  Виготовлено та встановлено баскетбольні щити (4 шт.) на стадіоні Північного 

кампусу. 

15.  Ремонт гандбольних воріт, 2 шт. 

Відділом сантехніків здійснювалися такі роботи: 

- Постійний нагляд та усунення аварійних ситуацій на системах 

теплопостачання, водопостачання та водовідведення в навчальних корпусах та 

гуртожитках університету. 

- Замінено стояк водопроводу в гуртожитку №4 на вул. Левицького, 67-а. 

- Замінено батареї опалення в лабораторіях №7 та №21, в павільйоні 

механізації (10 шт.). 

- Замінено батареї опалення в лабораторіях №39 та №41 механічного корпусу 

(4 шт.). 

- Відновлено гаряче водопостачання в кухнях правого крила гуртожитку №2 

вул. Шевченка, 14 

- Проведено демонтажні та монтажні роботи при повірці приладів обліку 

теплової енергії (15 шт.). 

- Замінено водонагрівачі в гуртожитках Північного кампусу (3шт.). 

Відділом енергетики проведено такі роботи: 

1. Виконано вимоги та приписи Обленерго. 

2. Проведено заміну світильників на економні в навчальних корпусах та 

гуртожитках. 

3. Встановлено лічильники електроенергії з дистанційною передачею даних 

(7 шт.). 

4. Винесено на опори лічильники на прохідних по вул. Шевченка, 5 та вул. 

Шевченка, 9 (лічильники нові). 

5. Проведено планову заміну трансформаторів струму. 

6. Поточні роботи із заміни розеток та вимикачів в аудиторіях корпусів. 

7. Ремонт водонагрівачів у гуртожитках. 

8. Проводилися роботи для забезпечення електропостачання під час планових 

та аварійних вимкнень на зовнішній електромережі (увімкнення та контроль роботи 

генератора). 

Відділ озеленення проводить догляд за насадженнями, що охоплює: 

формування крон дерев, декоративну стрижку кущів, санітарну рубку, 

обприскування рослин інсектицидами та фунгіцидами з метою захисту рослин від 

шкідників та фітохвороб. Протягом року регулярно проводиться скошування трави 

по всій зеленій території університету. 
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Облаштовано Алею пам’яті  Героїв України (завезено ґрунт, проведено роботи 

з планування території, висаджено сакури, 50 шт.). 

Відділом державних закупівель та договірної роботи 

У 2025 р. забезпечено навчальний процес: заліковими книжками, дипломами 

та додатками до них, студентськими квитками.  

Придбано віконні та дверні конструкції як у Північному, так і Південному 

кампусі відповідно до поданих заявок. 

 Проведено ряд відповідних процедур закупівель щодо посіву та збору врожаю 

кукурудзи, сої, соняшнику, ріпаку.  

Забезпечено відділ громадського харчування продуктами харчування, а також 

господарський відділ будівельними та електричними матеріалами для проведення 

ремонтних робіт господарським способом. 

 Брали участь у реалізації різних наукових проєктів, зокрема й міжнародних, 

відкритті лабораторій та наукових кабінетів. 

Робота з державним нерухомим майном 

За звітний період проведено перевірку державного нерухомого майна, яке 

перебуває на балансі університету. Перевірка здійснювалася спільно з 

адміністрацією університету та за участі представників Фонду державного майна 

України. У межах цієї роботи: 

• проведено звірку фактичного стану об’єктів нерухомості з обліковими даними; 

• проаналізовано правовстановлюючі документи на об’єкти; 

• опрацьовано питання належного використання майна відповідно до чинного 

законодавства; 

• підготовлено та надано необхідну інформацію і пояснення на запити відповідних 

органів. 

Упродовж звітного періоду забезпечено: 

• укладення та продовження строку дії чинних договорів у межах компетенції; 

• перевірку умов договорів на відповідність вимогам законодавства; 

• супровід виконання договірних зобов’язань та взаємодію з контрагентами. 

Паралельно здійснювалася робота організаційного та інформаційного 

характеру, зокрема: 

• підготовка довідок, пояснень та інформаційних матеріалів; 

• участь у робочих зустрічах та нарадах з представниками адміністрації; 

• виконання поточних доручень керівництва, пов’язаних із господарською та 

адміністративною діяльністю університету. 

Виготовлено технічну документацію на поточний ремонт дахів механічного, 

агрономічного та лекційного корпусів. Виготовлено технічну документацію на 

відновлювальні роботи у Землевпорядному корпусі.  

Виготовлено дозвіл  на спеціальне водокористування. 

Проведено повірку теплових лічильників. 

Загалом робота за звітний період була спрямована на забезпечення належного 

управління державним майном, дотримання договірної дисципліни та підтримку 

стабільної роботи університету в межах визначених повноважень. 
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Робота відділу цивільного захисту та охорони праці.  

У звітному році робота з охорони праці та цивільного захисту в університеті 

здійснювалася системно та відповідно до вимог законодавчих і нормативно-

правових актів з охорони праці, пожежної безпеки і цивільного захисту, внутрішніх 

положень університету та затвердженого плану заходів. Основна увага приділялася 

профілактиці виробничого травматизму, навчанню працівників, покращення умов 

праці, забезпечення належного санітарно-гігієнічного стану робочих місць, а також 

матеріально-технічному забезпеченню заходів. 

У звітному році проведено навчання та перевірку знань посадових осіб 

установи відповідно до вимог чинного законодавства (кількість посадових осіб, які 

пройшли навчання − 7 осіб; форма проведення навчання − онлайн; місце 

проведення − м. Київ, ПДК МОН України; період проведення навчання − вересень). 

У звітному році організовано та проведено навчання з відповідальними особами 

за газове господарство, за теплове господарство, за безпечну експлуатацію газових 

котлів, а також  присвоєно групи електробезпеки і робіт на висоті (кількість 

працівників − 21 особа; форма проведення навчання − очна; місце проведення − 

навчальний центр ДП «Західний ЕТЦ»; період проведення навчання − жовтень; 

затрачені кошти – 26641 грн.).  

Відповідно до чинних нормативних вимог у звітному році проведено атестацію 

робочих місць за умовами праці і санітарно-гігієнічні дослідження робочих місць 

(кількість атестованих робочих місць − 26; санітарно-гігієнічні дослідження умов 

праці − 10 приміщень; організація, що виконувала атестацію − ТзОВ «Компанія 

«Центр ЛТД» Боті О.В.»; період проведення − червень; затрачені кошти – 

44160 грн.). 

З метою підвищення рівня готовності працівників та студентів до дій у разі 

виникнення надзвичайної ситуації у звітному році проведено об’єктові тренування 

(види проведених тренувань − протипожежні, евакуаційні, надання першої 

домедичної допомоги; до залучених заходів входили студенти та працівники 

університету; місяці проведення − квітень, грудень; затрачені кошти 44297 грн.). 

Матеріально технічне забезпечення: 

• закупівля журналів з охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки та 

дій у надзвичайних ситуаціях (235 штук, вартість 25812 грн.); 

• закупівля медикаментів для поновлення аптечок (вартість 50000 грн.); 

• закупівля вогнегасників (103 шт., вартість 121670 грн.); 

• закупівля протипожежного обладнання (вартість  40040 грн.); 

• перезаправка та технічне обслуговування вогнегасників (500 шт., вартість 84917 

грн.); 

• доукомплектування захисних споруд цивільного захисту (вартість 20000 грн.); 

• закупівля засобів індивідуального захисту та спецодягу (вартість 118460 грн.); 

• випробування внутрішніх пожежних кранів (вартість 28407 грн.); 

• дослідження води і стоків (виконавець − Держсанепідемслужба України; 

вартість: 6267 грн.). 

За підсумками звітного року стан охорони праці та цивільного захисту 

оцінюється як задовільний. Заплановані заходи виконанні у повному обсязі. 
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Розділ 9. ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ 

 

Центр ветеранського розвитку ЛНУВМБ ім. С. З. Ґжицького розпочав 

діяльність 1 березня 2025 року як структурний підрозділ Університету, покликаний 

забезпечити системну підтримку ветеранів, військовослужбовців та членів їхніх 

родин, а також інтеграцію ветеранської тематики в освітній, виховний та 

соціальний простір Університету. 

Упродовж звітного періоду силами керівництва Центру ветеранського розвитку 

було: 

• проведено ремонт приміщення Центру; 

• облаштовано робочий простір; 

• закуплено меблі; 

• придбано офісну техніку, зокрема принтер. 

Центр функціонує як відкритий простір, до якого ветерани можуть звертатися 

без попереднього запису, зокрема особи, які безпосередньо не пов’язані з 

університетом, для отримання консультаційної та інформаційної підтримки. 

Одним із ключових напрямів діяльності Центру у 2025 році став індивідуальний 

супровід ветеранів, членів їхніх родин та здобувачів освіти з числа ветеранів. 

Центр забезпечував: 

• консультування ветеранів щодо вступу до Університету; 

• інформаційний супровід під час вступної кампанії; 

• взаємодію з деканатами; 

• скерування ветеранів до партнерських громадських і державних організацій; 

• роз’яснення щодо освітніх, соціальних та державних програм підтримки. 

Консультації надавалися як за зверненнями структурних підрозділів 

Університету, так і напряму – ветеранам, які особисто зверталися до Центру. 

Центр ветеранського розвитку здійснював повний організаційний, 

інформаційний та консультаційний супровід участі Університету в 

експериментальному державному проєкті з компенсації вартості навчання для 

дітей осіб, які захищали незалежність, суверенітет і територіальну цілісність 

України. 

У 2024–2025 навчальному році:  

• 30 здобувачів освіти отримали компенсацію вартості навчання; 

• загальна сума компенсації − 708 855,22 грн. 

Станом на кінець 2025 року 55 здобувачів освіти мають підготовлений пакет 

документів для отримання компенсації у 2025–2026 навчальному році. 

Усю організаційну роботу, комунікацію, консультаційний супровід, взаємодію 

з деканатами та координацію процесу верифікації через державні сервіси здійснює 

Центр ветеранського розвитку. 

Діяльність Центру була спрямована на формування культури взаєморозуміння 

між цивільними та ветеранами, підвищення обізнаності молоді щодо реалій війни, 

процесів реадаптації, безпеки, а також на створення практичних можливостей для 

соціальної та економічної інтеграції ветеранів. 
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Основний акцент зроблено на поєднанні просвітницьких і практико-

орієнтованих форматів, зокрема, найбільш акцентними заходами були: 

• практичні заняття з тактичної медицини для студентів різних спеціальностей у 

співпраці з Управлінням патрульної поліції у Львівській області; 

• діалогові зустрічі «Якщо твій співрозмовник – ветеран/ветеранка» у межах 

проєкту «Ветерани з молоддю» за участі ветеранів та військового психолога; 

• організація та проведення круглого столу «Ветерани у бізнесі: виклики й 

можливості» (25 квітня 2025 року); 

• Форум «Нескорені мотивують» (28 липня 2025 року); 

• круглий стіл «Розвиток ветеранського руху в освітньо-виховному процесі 

Університету» з викладачами та адміністрацією (2 жовтня 2025 року). 

У межах заходів обговорювалися питання:  

• соціальної, психологічної та економічної реадаптації ветеранів; 

• формування культури коректної комунікації; 

• розвитку ветеранського підприємництва; 

• професійної перепідготовки та працевлаштування; 

• ролі освіти як інструменту підтримки ветеранів. 

У 2025 році Центр ветеранського розвитку вибудовував системну співпрацю з 

ветеранськими, громадськими організаціями, органами влади та іншими 

інституціями. 

Ключові результати: 

• підписано меморандуми про співпрацю з ГО «Нескорені»; ГО «Захист 

Держави»; ГО «Ветеран Медіа»; 

• ЛНУВМБ ім. С. З. Ґжицького став першим закладом освіти в Україні, який 

розпочав пілотну реалізацію всеукраїнського проєкту «Ветерани з молоддю»; 

• започатковано співпрацю з проєктом Reskilling Ukraine / Unit 6.0 у напрямі 

кар’єрного консультування, перекваліфікації та стажувань для ветеранів. 

Центр координував участь Університету в гуманітарних ініціативах, 

спрямованих на практичну підтримку ветеранів. 

Силами керівництва Центру ветеранського розвитку було організовано 

гуманітарну допомогу орієнтовною вартістю близько 100 тис. грн, зокрема 

28 квітня 2025 року передано гуманітарну допомогу Реабілітаційному центру 

«Галичина» (медичні засоби, ортопедичні вироби, речі першої необхідності). 

Отже, упродовж 2025 року Центром ветеранського розвитку: 

• забезпечено відкритий формат роботи з ветеранами; 

• налагоджено постійний консультаційний супровід; 

• забезпечено реальні фінансові результати для здобувачів освіти; 

• реалізовано просвітницькі, соціальні та гуманітарні ініціативи; 

• започатковано пілотні проєкти на національному рівні; 

• сформовано сталу партнерську мережу. 
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Розділ 10. ПІДТРИМКА ВНУТРІШНЬОПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

 

З 28 лютого 2022 року в Університеті працює Центр підтримки 

внутрішньопереміщених осіб. За час його роботи Університет прийняв та надав 

допомогу понад 7 000 особам, котрі постраждали внаслідок російської агресії. 

Частина внутрішньопереміщених осіб залишилася жити в приміщеннях 

Університету. Станом на 31 грудня 2025 року в гуртожитку №2 Університету (за 

адресою м. Львів, вул. Туган-Барановського, 11) проживає 15 

внутрішньопереміщених осіб, з них 4 дітей та 4 особи з інвалідністю. 

Працівниками та студентами Університету створено додатковий цілодобовий 

медичний пункт для надання невідкладної та психологічної допомоги 

внутрішньопереміщеним особам. За сприяння Львівської обласної військової 

адміністрації та Львівської міської ради внутрішньопереміщеним особам 

надавалася юридична консультація та здійснювалися заходи щодо соціалізації, а 

саме: створено базу житлового фонду в ОТГ та МТГ області, налагоджено 

перевезення автобусами до місць тривалого проживання, створено проміжні склади 

гуманітарної допомоги для забезпечення продуктами, теплим одягом та 

предметами першої необхідності.  

Налагоджено співпрацю з рядом громадських та благодійних організацій для 

забезпечення умов проживання внутрішньопереміщених осіб: проведено ремонти 

санвузлів, електроосвітлення, дверних та вхідних блоків, забезпечено побутовою 

технікою. 

Щомісячно для внутрішньопереміщених осіб проводиться медичний огляд 

бригадою лікарів на предмет виявлення симптомів інфекційних захворювань та 

проявів хронічних захворювань. 

Спільно з міським центром зайнятості та потенційними роботодавцями 

проводяться зустрічі з внутрішньопереміщеними особами для професійної 

орієнтації та залучення до повноцінного суспільного життя. 

Організовано співпрацю з територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки щодо військового обліку внутрішньопереміщених осіб. 

Особи, що надалі проживають у приміщеннях Університету, прибули з 

тимчасово окупованих територій Луганської та Донецької областей.  

Адміністрація Університету і надалі проводить заходи щодо соціалізації, 

працевлаштування, пошуку житла для внутрішньопереміщених осіб та 

забезпечення їх предметами першої необхідності. 
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Розділ 11. ВОЛОНТЕРСЬКА І БЛАГОДІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Волонтерська та благодійна діяльність Університету є важливою складовою 

його соціальної відповідальності та відіграє значну роль у формуванні активної 

громадянської позиції серед працівників і студентів. Ця діяльність не лише сприяє 

розвитку громадськості Університету, але й надає студентам можливість отримати 

цінний досвід, розвивати навички лідерства та командної роботи.  

У 2025 році колектив Університету продовжував активну волонтерську та 

благодійну роботу і здійснив заходи в таких напрямах: допомога Збройним силам 

України; допомога військовим госпіталям; допомога дитячим будинкам; допомога 

безпритульним тваринам; інша благодійна матеріальна і нематеріальна допомога. 

Зокрема: 

• участь ректора, працівників і студентів Університету у донорстві крові для 

потреб поранених воїнів Збройних Сил України; 

• участь працівників і студентів у VIII Благодійному шаховому турнірі «Пам’яті 

Небесної Сотні та Героїв війни»; 

• фінансова допомога підрозділам і воїнам Збройних сил України для придбання 

техніки, обладнання та одягу;  

• допомога Львівському обласному госпіталю ветеранів війн та репресованих ім. 

Ю. Липи; 

• допомога дитячому притулку для дітей Служби у справах дітей Львівської 

облдержадміністрації (м. Львів, вул. Левандівська, 17-В); 

• проведення благодійної урочистої академії «Пророк національного єднання» з 

нагоди відзначення 211-ї річниці від дня народження Великого Кобзаря – Тараса 

Шевченка; 

• проведення благодійного духовно-мистецького заходу «Коляда єднає» з участю 

творчих колективів Університету та Зразкового дитячого естрадно-

симфонічного оркестру «Джерело» Радехівської школи мистецтв імені 

митрополита Андрея Шептицького; 

• проведення великодньої акції «Пасочки від ректора Львівського національного 

університету ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З.Гжицького» для 

Захисників та Захисниць; 

• участь в організації та проведенні благодійного національно-патріотичного 

заходу «Від покоління захисників – до покоління переможців!» за участю 

військовослужбовців 10-ї окремої гірсько-штурмової бригади «Едельвейс» 

Сухопутних військ Збройних Сил України; 

• участь у благодійному турнірі з баскетболу «Разом до перемоги» серед закладів 

вищої освіти, який організовував благодійний фонд «Майбутнє дитини»; 

• участь в організації та проведенні XV Благодійного Всеукраїнського фестивалю-

конкурсу народної, класичної, сучасної та бальної хореографії «Яблуневий цвіт 

– 2025» на підтримку ЗСУ у рамках мистецького проєкту «Для тебе, воїне»; 
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• проведення благодійного мистецького заходу «Вишиваю в серці Україну», який 

присвячений Всесвітньому дню вишиванки і був спрямований на  підтримку 

ЗСУ; 

• участь в організації та проведенні XVII Благодійного всеукраїнського 

фестивалю-конкурсу народної, класичної, сучасної та бальної хореографії 

«Зимові візерунки – 2025», який проводився в рамках мистецького проєкту «Для 

тебе, воїне!» на підтримку ЗСУ; 

• участь у Всеукраїнському благодійному турнірі з армрестлінгу на підтримку Сил 

оборони України – «Кубок Лева»; 

• співпраця з Громадською організацією «Батальйон відважних жінок»; 

• участь ректора Університету в благодійному вечорі збору коштів для потреб 

Домівки врятованих тварин; 

• участь ректора Університету у благодійному вечорі професійного боксу в межах 

«Тижня боксу»; 

• участь викладачів кафедри виробництва і переробки продукції дрібних тварин 

та студентів факультету біолого-технологічного у благодійній ярмарці «Вербна 

неділя: серцем зі ЗСУ»; 

• студенти, викладачі, лаборанти кафедри садівництва та овочівництва імені Івана 

Гулька провели ярмарки «Салат на дронопад», зібрані кошти перераховано на 

рахунок Благодійного Фонду «Повернись живим», для спорядження та на 

ремонт автомобіля для бойового підрозділу ЗСУ; 

• працівники і студенти факультету управління, економіки та права  провели збір 

коштів на придбання автомобіля, наборів ключів, бензопили, ноутбука для своїх 

випускників у лавах ЗСУ; 

• студенти і викладачі кафедри реабілітації та здоров’я людини, а також 

факультету будівництва та архітектури долучилися до благодійної акції 

«Подаруй дитині свято», спрямованої на підтримку пацієнтів Клінічного центру 

дитячої медицини «Західноукраїнський спеціалізований центр»;  

• працівники і студенти факультету механіки, енергетики та інформаційних 

технологій провели благодійний тур Різдвяного вертепу та організували збір 

коштів на придбання автомобіля і баггі для ЗСУ;  виготовляли спеціалізовані 

технічні засоби дистанційного керування й спостереження для ЗСУ; проводили 

збір коштів на подарунки до дня Святого Миколая дитячим будинкам. 

Важливу роль у волонтерській та благодійній діяльності університету відіграє  

ГО МО «Свідомий вибір», яка у 2025 році продовжувала налагоджувати сталі 

зв’язки з ветеранськими та волонтерськими організаціями, відновила проєкт 

«Подаруй дитині свято», організувала соціальну акцію «Дай лапу», системно 

здійснювала підтримку військових і ветеранів. 

Загальна сума коштів, яку було зібрано спільнотою Університету, меценатами 

та благодійниками у 2025 році, становить 3,6 млн. грн. 

Інформація про волонтерські та благодійні заходи висвітлена на офіційному 

вебсайті https://lvet.edu.ua/vstup.php, а також сторінках Університету у соцмережах 

(https://www.facebook.com/lvet.edu.ua, https://www.facebook.com/lnuvmbn). 

https://lvet.edu.ua/vstup.php
https://www.facebook.com/lvet.edu.ua
https://www.facebook.com/lnuvmbn
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Розділ 12. ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Цільові показники діяльності закладу вищої освіти 
 

№ 
Цільові показники діяльності (результативності, 

ефективності та якості) закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 
Відповідальний, посилання 

Обов’язкові цільові показники, які наводяться у контракті з керівниками всіх державних ЗВО 

1. Розроблення та затвердження оновленої Стратегії 

розвитку Львівського національного університету 

ветеринарної медицини та біотехнологій імені С.З. 

Ґжицького на 2026-2030 роки, а також стратегій  

цифровізації та інтернаціоналізації Впроваджено 

Затверджено Вченою радою: Стратегію розвитку 

(протокол №13 від 29.09.2025), Стратегію цифровізації 

(протокол №16 від 29.12.2025) та Стратегію 

інтернаціоналізації (протокол №13 від 29.09.2025). 

https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/strat

ehiya_rozvutku.pdf 

https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_inter

natsionalizatsiyi.pdf 

https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf   

2. 

Удосконалення електронної системи управління 

навчанням (Learning Management System), зокрема 

цифрової освітньої платформи університету Moodle 

шляхом інтегрування модулів автентифікації 

викладачів та студентів через університетську пошту 

на базі Google Workspase for Education. 

Впроваджено 

Удосконалення електронної системи управління 

навчанням (LMS) забезпечено шляхом модернізації 

цифрової освітньої платформи університету Moodle. 

Реалізовано інтеграцію модулів автентифікації 

викладачів і студентів із використанням корпоративних 

облікових записів університетської електронної пошти 

на базі Google Workspace for Education. Запроваджене 

рішення забезпечує централізований доступ до освітніх 

ресурсів, підвищує рівень інформаційної безпеки, 

спрощує процедуру входу користувачів та сприяє 

ефективнішій організації освітнього процесу. 

5. Збільшення обсягу надходжень до спеціального 

фонду за результатами наукових і науково-технічних 

робіт за господарськими договорами та за 

результатами надання наукових послуг у порівнянні з 

попереднім роком, у постійних цінах 2025 року: 

- за підсумками 2025 р. - на 3 % 

Впроваджено 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за 

результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами 

надання наукових послуг у 2025 році зріс на 25% - 

з 1 656 770,24 грн. (2024 р.) до 2 082 165,6 грн. 

https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/doc/NormatuvniDocumentu/stratehiya_rozvutku.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2025/10/14/stratehiya_internatsionalizatsiyi.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf
https://lvet.edu.ua/images/step/2026/01/06/strategia2.pdf
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6. Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах міжнародної  

академічної мобільності (тривалістю не менше 

місяця, за календарний рік) 

Впроваджено Забезпечено збільшення кількості здобувачів вищої 

освіти, які брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності тривалістю не менше одного 

місяця протягом календарного року, за підсумками 2025 

року. 

7. Збільшення кількості штатних науково-педагогічних, 

наукових і педагогічних працівників, які брали участь 

у програмах міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік) у 

порівнянні з попереднім роком: 

- за підсумками 2025 р. - на 2 % 

Впроваджено 

У міжнародних програмах академічної мобільності 

тривалістю не менше одного місяця взяли участь 

3 штатні науково-педагогічні та наукові працівники; усі 

стажування реалізовано в очному форматі. 

Специфічні цільові показники, що наводяться у контракті з керівником державного ЗВО 

8. Запровадження системи ключових показників  

ефективності в контрактах заступників керівника  

університету та керівників структурних підрозділів: 

- проректорів за напрямками;  

- деканів факультетів; 

- завідувачів кафедр; 

- директорів коледжів. 

Впроваджено 

Запроваджено систему ключових показників 

ефективності (KPI) у контрактах заступників керівника 

університету та керівників структурних підрозділів, 

зокрема: проректорів за напрямами діяльності, деканів 

факультетів, завідувачів кафедр та директорів коледжів. 

13. Збільшення кількості публікацій у зарубіжних періодичних 

виданнях країн ОЕСР у порівнянні з попереднім роком на 

2%. 

Впроваджено Попередній рік 2024, публікацій – 100 

Поточний рік 2025, публікацій – 138 

Різниця (у відсотках) - 38 
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