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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення визначає статус, порядок діяльності та повноваження Комісії з етики та управління конфліктами (далі — Комісія), а також процедуру розгляду звернень щодо порушення етичних норм, врегулювання конфліктних ситуацій між учасниками освітнього процесу та членами університетської спільноти.
1.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законами України у сфері освіти і вищої освіти, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статутом університету, іншими внутрішніми нормативними документами університету та цим Положенням.
1.3. Діяльність Комісії ґрунтується на принципах законності, верховенства права, справедливості, неупередженості, конфіденційності, захисту персональних даних, взаємної поваги, доброчесності, прозорості, професійності та відповідальності.
1.4. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освіти університету та обов’язковим для виконання всіма учасниками освітнього процесу.
1.5. Комісія здійснює свою діяльність на засадах незалежності під час розгляду звернень, об’єктивності прийняття рішень та рівності прав сторін.
1.6. Положення затверджується рішенням Вченої ради університету та вводиться в дію наказом ректора. Зміни та доповнення до Положення вносяться у тому ж порядку.
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2. Мета та завдання Комісії з етики та управління конфліктами
2.1. Мета Комісії
Комісія з етики та управління конфліктами є колегіальним дорадчо-контрольним органом Університету, метою діяльності якого є:
· забезпечення дотримання етичних норм, принципів академічної доброчесності та корпоративної культури;
· попередження, виявлення та врегулювання конфліктних ситуацій між учасниками освітнього процесу та іншими членами університетської спільноти;
· формування в Університеті середовища взаємної поваги, довіри, недискримінації, рівності прав і можливостей;
· розгляд фактів порушення етичних норм та надання рекомендацій щодо застосування заходів реагування відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних документів Університету.
2.2. Основні завдання Комісії
Основними завданнями Комісії є:
Забезпечення етичних стандартів
· сприяння дотриманню норм професійної етики, академічної доброчесності та корпоративної культури;
· поширення загальновизнаних етичних принципів і стандартів поведінки.
Розгляд конфліктних та етичних ситуацій
· розгляд звернень щодо порушення етичних норм;
· аналіз конфліктних ситуацій між учасниками освітнього процесу;
· сприяння врегулюванню спорів шляхом об’єктивного та неупередженого розгляду.
Консультативна та експертна діяльність
· надання консультацій щодо дотримання етичних норм;
· підготовка експертних висновків щодо етичності дій та поведінки членів університетської спільноти;
· розроблення рекомендацій щодо застосування заходів дисциплінарного впливу.
Профілактика порушень
· попередження проявів дискримінації, булінгу, психологічного чи сексуального домагання;
· запобігання конфлікту інтересів та іншим формам неетичної поведінки;
· сприяння підвищенню рівня етичної культури в Університеті.
Розвиток університетського середовища
· сприяння зміцненню довіри та партнерських відносин між учасниками освітнього процесу;
· участь у формуванні політик і внутрішніх процедур з питань етики та академічної доброчесності;
· підготовка пропозицій щодо вдосконалення внутрішніх нормативних документів Університету.
[bookmark: bookmark8]3. СКЛАД, СТРУКТУРА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ
3.1. Загальні засади формування Комісії
3.1.1. Комісія з етики та управління конфліктами є постійно діючим колегіальним органом Університету.
3.1.2. Комісія формується з числа працівників Університету та представників студентського самоврядування з урахуванням необхідності забезпечення професійності, неупередженості та об’єктивності під час розгляду справ.
3.1.3. Члени Комісії працюють на громадських засадах.
3.1.4. Персональний склад Комісії затверджується наказом ректора Університету.
3.1.5. Строк повноважень Комісії становить два роки.
3.1.6. Повноваження члена Комісії можуть бути припинені достроково у встановлених випадках.
3.1.7. У разі дострокового припинення повноважень новий член призначається наказом ректора.
3.2. Склад Комісії
3.2.1. До складу Комісії входять представники адміністрації, науково-педагогічних працівників, юридичного відділу, відділу кадрів, органів студентського самоврядування, профспілкової організації та інших структурних підрозділів Університету.
3.2.2. Кількісний склад Комісії визначається Університетом.
3.2.3. Членами Комісії можуть бути особи, які користуються авторитетом у колективі.
3.3. Голова, заступник та секретар Комісії
3.3.1. Голова Комісії призначається наказом ректора.
3.3.2. Голова організовує роботу Комісії.
3.3.3. У разі відсутності голови його обов’язки виконує заступник.
3.3.4. Призначається секретар Комісії.
3.4. Відвід і самовідвід
3.4.1. Член Комісії зобов’язаний заявити самовідвід.
3.4.2. Сторони мають право заявити відвід.
3.4.3. Питання відводу фіксується у протоколі.
3.5. Організація роботи Комісії
3.5.1. Основною формою роботи Комісії є засідання.
3.5.2. Засідання проводяться у міру необхідності.
3.5.3. Засідання правомочне за участі не менше двох третин складу.
3.5.4. Рішення приймаються більшістю голосів.
3.5.5. При рівності голосів вирішальний голос має голова.
3.5.6. Рішення оформлюється протоколом.
3.6. Повноваження Комісії
Комісія має право:
- розглядати звернення;
- запитувати документи;
- запрошувати сторони;
- залучати експертів;
- готувати висновки;
- надавати рекомендації;
- проводити консультації;
- ініціювати зміни нормативних документів.
3.7. Обов’язки Комісії
Комісія зобов’язана:
- забезпечувати об’єктивний та конфіденційний розгляд;
- дотримуватися законодавства;
- захищати персональні дані;
- вести документування.
4. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ЗВЕРНЕНЬ
4.1. Загальні положення
4.1.1. Комісія розглядає звернення щодо порушення етичних норм, випадків дискримінації, булінгу, конфлікту інтересів та інших конфліктних ситуацій між учасниками освітнього процесу та членами університетської спільноти.
4.1.2. Звернення можуть подаватися здобувачами освіти, науково-педагогічними працівниками, іншими працівниками Університету, а також іншими особами, права чи інтереси яких можуть бути порушені.
4.1.3. Звернення подається у письмовій або електронній формі із зазначенням суті питання, обставин справи та контактних даних заявника.
4.1.4. Анонімні звернення можуть розглядатися Комісією у разі, якщо наведені у них факти можуть бути перевірені та містять достатню інформацію для розгляду.
4.2. Реєстрація звернення
4.2.1. Усі звернення підлягають обов’язковій реєстрації секретарем Комісії.
4.2.2. Після реєстрації звернення передається голові Комісії для визначення порядку його розгляду.
4.3. Попередній розгляд
4.3.1. Голова Комісії або уповноважений член Комісії здійснює попередній аналіз звернення.
4.3.2. За результатами попереднього розгляду може бути прийнято рішення про:
· прийняття звернення до розгляду;
· направлення звернення до іншого компетентного органу Університету;
· залишення звернення без розгляду у разі його невідповідності вимогам.
4.4. Розгляд звернення по суті
4.4.1. Розгляд звернення здійснюється на засіданні Комісії.
4.4.2. Комісія має право:
витребувати необхідні документи та інформацію;
· запрошувати сторони конфлікту;
· заслуховувати пояснення учасників;
· залучати експертів або фахівців.
4.4.3. Учасники розгляду мають право надавати пояснення, подавати додаткові матеріали та бути присутніми під час розгляду їх справи.
4.5. Прийняття рішення
4.5.1. За результатами розгляду Комісія ухвалює рішення у формі висновку та рекомендацій.
4.5.2. Рішення Комісії оформлюється протоколом.
4.5.3. Висновки Комісії доводяться до відома зацікавлених сторін та керівництва Університету.
4.6. Строки розгляду
4.6.1. Комісія виносить рішення не пізніше 15-ти робочих днів із моменту реєстрації заяви. Комісія може продовжити строк розгляду заяви до 20-ти робочих днів у разі необхідності з’ясування додаткових обставин. У такому разі Комісія повідомляє заявника про продовження строку. 
4.6.2. Якщо Комісія приймає рішення про те, що зміст заяви виходить за межі її компетенції та не підлягає розгляду, заявник має бути про це повідомлений у письмовому вигляді протягом трьох робочих днів із моменту виявлення таких підстав із роз’ясненням причини відмови розгляду заяви..
4.6.3. У разі необхідності проведення додаткової перевірки строк розгляду може бути продовжений, про що повідомляється заявник.
4.7. Конфіденційність
4.7.1. Комісія забезпечує конфіденційність розгляду звернень та захист персональних даних учасників.
4.7.2. Інформація щодо справи може бути розголошена лише у випадках, передбачених законодавством України.
5. РІШЕННЯ КОМІСІЇ ТА ПОРЯДОК ЇХ ОСКАРЖЕННЯ
5.1. За результатами розгляду звернення Комісія ухвалює рішення у формі висновку та рекомендацій.
[bookmark: _GoBack]5.2. Рішення Комісії мають рекомендаційний характер та подаються ректору або Вченій раді Університету для прийняття остаточного рішення відповідно до їх повноважень. У висновках Комісія може рекомендувати керівництву Університету вжиття відповідних заходів реагування згідно із законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету. 
5.3. Особа, стосовно якої розглядалося питання щодо порушення етичних норм, має право оскаржити рішення Комісії.
5.4. Апеляція подається особисто заявником на ім’я ректора Університету у десятиденний строк з дня ознайомлення з рішенням Комісії.
5.5. У разі надходження апеляції ректор своїм наказом створює Апеляційну комісію.
5.6. Персональний склад Апеляційної комісії формується з авторитетних педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників, представників органів студентського самоврядування, первинної профспілкової організації працівників, а також працівників відповідних структурних підрозділів Університету. За потреби до складу Апеляційної комісії (за їх згодою) можуть включатися інші особи, які не є працівниками Університету.
5.7. Апеляція розглядається Апеляційною комісією у тижневий строк з дня, наступного після її створення, якщо інший строк не встановлено наказом ректора.
5.8. За результатами розгляду апеляції Апеляційна комісія може ухвалити одне з таких рішень:
· задовольнити апеляційну скаргу та скасувати рішення про встановлення факту порушення та притягнення до відповідальності;
· змінити рішення щодо встановлення факту порушення або виду відповідальності;
· відмовити у задоволенні апеляційної скарги.
5.9. Рішення Апеляційної комісії оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар Комісії. У протоколі зазначаються обставини, що вплинули на прийняття відповідного рішення.
5.10. Особа, яка подала апеляцію, ознайомлюється з висновками Апеляційної комісії під підпис.
5.11. Висновки Апеляційної комісії подаються ректору Університету для прийняття остаточного рішення.
5.12. Здобувачі освіти та працівники Університету мають право на інші передбачені законодавством України способи оскарження рішень щодо порушення академічної доброчесності або етичних норм.
5.13. У разі надходження апеляцій за заявами сторонніх осіб, а також на виконання доручень Міністерства освіти і науки України, Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти чи інших державних органів, розгляд апеляції здійснюється Комісією на підставі наказу ректора. Така апеляція розглядається у тижневий строк з дня, наступного після видання наказу, якщо інший строк не встановлено у наказі.
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Це Положення затверджується рішенням Вченої ради ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького та вводиться в дію наказом ректора ЛНУВМБ імені С.З. Гжицького.
6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням Вченої ради ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького та вводяться в дію наказом ректора ЛНУВМБ імені С.З. Ґжицького.
6.3. Відповідальність за актуалізацію даного Положення та контроль за виконанням його вимог несуть посадові особи Університету відповідно до їх функціональних обов'язків.

