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Додаток 2 
Звіт про наукову та науково-технічну діяльність кафедри  

менеджменту і бізнес-адміністрування у 2025 році 
 

1. Інформація про усіх виконавців наукової роботи на кафедрі (подати в 
наведеній послідовності окремо по кожному співробітнику): 

 

Богдан БАТЮК 
1.1. Посада − завідувач кафедри 
1.2. Кадровий потенціал: 1) науково-педагогічний працівник за основним місцем 

роботи. 
1.3. Стать : 1) чоловіча. 
1.4. Вікова категорія: 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності: 1) кандидат економічних наук. 

08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 
 

Галина ЛЕВКІВ   
1.1. Посада  − професор  
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): науково-педагогічний працівник за основним 

місцем роботи  
1.3. Стать (вказати одне): жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне): вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 2) доктор наук 

08.00.04 -  економіка та управління підприємством (за видами економічної діяльності).   
 

Володимир КОЛОДІЙЧУК  
1.1. Посада − професор 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 2) вчений до 60 років;  
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 2) доктор наук; 

08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 
 

Мирослава ВОВК  
1.1. Посада − доцент 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 2) жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне) 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат наук. 

08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 
 

Світлана КОРОБКА 
1.1. Посада − доцент,  
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 2) жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне):  2) вчений до 60 років;  
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат наук; 

08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 
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Роман МИНІВ  
1.1. Посада доцент 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 3) вчений віком понад 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат 

економічних наук; 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами 
економічної діяльності)» 

 

Ірини БЕРНАЦЬКОЇ 
1.1. Посада - доцент 
1.2. Кадровий потенціал: 1) науково-педагогічний працівник за основним місцем 

роботи. 
1.3. Стать: 2)жіноча. 
1.4. Вікова категорія: 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності: 1) кандидат наук, 08.07.02 – 

«Економіка сільського господарства і АПК» 
 

Ірини ФРАНЧУК 
1.1. Посада -доцент 
1.2. Кадровий потенціал : 1) науково-педагогічний працівник за основним місцем 

роботи. 
1.3. Стать: 2)жіноча. 
1.4. Вікова категорія: 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності: 1) кандидат економічних наук 

08.00.04.Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності) 
 
Галина  ЛЕСЬКІВ 

1.1. Посада − доцент 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 2) жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне) 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат наук 

21.06.01 «Екологічна безпека» 
 

Соломія ВОСКОБІЙНИК  
1.1. Посада − доцент 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 2) жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне) 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат наук. 

08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 
 

Катерина  ГІРНЯК 
1.1. Посада − доцент 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 2) жіноча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне) 2) вчений до 60 років. 
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1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 1) кандидат наук. 
08.00.04 “Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)” 

 
Віталій ДИНДИН  

1.1. Посада − старший викладач 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 1) науково-педагогічний працівник за 

основним місцем роботи;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча. 
1.4. Вікова категорія (вказати одне) 2) вчений до 60 років. 
1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 

ступеня. 
 

Роман ОРЄХОВ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Юрій ОРЄХОВ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Назар КУП'ЯК  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 
Тарас БАГРІЙ  

1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Назар МЕЛЬНИК  
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1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Роман ГУЗІЛЬ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Богдан ЛЯЛЬКА  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Богдан БОГАЄЦЬ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Роман ДЕЛІМАРСЬКИЙ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Юрій ЗАЛЕВСЬКИЙ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
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1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 
який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Роман СТИБЕЛЬ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Ігор СІЛАНТЬЄВ  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 

Назарій ТКАЧУК  
1.1. Посада − аспірант 
1.2. Кадровий потенціал (вказати одне): 7) аспірант денної форми навчання;  
1.3. Стать (вказати одне): 1) чоловіча;  
1.4. Вікова категорія (вказати одне): 1) молодий вчений (вчений віком до 35 років, 

який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі);  

1.5. Науковий ступінь, шифр і назва спеціальності (вказати одне): 3) без наукового 
ступеня. 

 
1.8. Заповнити узагальнену таблицю по усіх співробітниках (докторанти і 

аспіранти, які є внутрішніми сумісниками враховуються лише один раз в 
категорію докторант або аспірант і не враховуються як сумісники) 

 2021 2022 2023 2024 2025 
Штатн

. Сумісн. Штатн. Сумісн. Штатн
. Сумісн. Штатн

. Сумісн. Штатн. Сумісн. 

Доктор наук 3  3  3  2  2  
Кандидат 
наук 8  8  8  8  9  

Докторант  х  х  х  х  х 
Аспірант 3 х 13 х 11 х 13 х 13 х 
Без ступеня 2  2  1  1  1  

 

4.1. Науково-дослідні роботи, що виконувались на кафедрах в межах 
робочого часу викладачів.  
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Назва роботи: «Конкурентні імперативи стратегічного управління 
розвитком агропромислових підприємств в умовах інтеграції у світовий 
економічний простір».  

Вид роботи: фундаментальне дослідження.  
Шифр роботи: 0121U110323.  
Дата початку роботи – 2021 р., дата завершення роботи 2025 р. 
Розроблено концептуальні засади стратегічного управління розвитком 

агропромислових підприємств, що інтегрують конкурентні імперативи 
(соціально-економічні, соціальні, екологічні) із вимогами світового економічного 
простору. Новизна полягає у систематизації та обґрунтуванні ключових 
напрямів (створення резервів, нарощування експортного потенціалу, 
підвищення якості/безпеки через сертифікацію), що забезпечують гармонізацію 
інтересів. Науковий рівень та значимість полягають у підвищенні 
конкурентоспроможності агросектору в умовах глобалізації та досягненні 
цілей сталого розвитку. Практичне застосування включає методичні 
рекомендації для формування стратегій розвитку і підвищення експортного 
потенціалу відповідно до міжнародних стандартів. 

 
6. Наукові праці у яких вказана приналежність до нашого університету (оформлення 

за стилем Ванкувер): 
6.3. Статті опубліковані у періодичних виданнях: 
6.3.1. Які індексуються у Scopus та/або WoS в наукових журналах з квартилями Q1-Q2 

(заповнити таблицю). 
№ 
з/
п 

Автори 
(підкреслит
и прізвища 
співавторів, 

які є 
штатними 
працівника
ми нашого 
університет

у) 

Назва 
роботи 

Назва 
видання де 
опублікова
но роботу, 

країна 

Том, номер (випуск), перша-остання 
сторінки роботи, веб-адреса електронної 

версії 

Кварти
ль 

IF 
та/або 

SJR 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Kolodiich

uk I, 
Dubnevyc
h Y, 
Kolodiich
uk V, 
Dmytriv 
V. 

Prospects 
for the 
balanced 
developme
nt of the 
waste 
manageme
nt system 
in 
Ukraine.  

Global 
Business 
Review 
(GBR), 
India 

Volume 26 Issue 5, October 2025, 
pp. 1368–1384. 
DOI: https: 
10.1177/09721509211034747 
 
URL:https://ideas.repec.org/a/sae/glo
bus/v26y2025i5p1368-1384.html 
  
 
 

Q2 IF:2,4; 
SJR: 
0.581 

6.3.2. Які індексуються у Scopus та/або WoS в наукових журналах з квартилями Q3-Q4 
(заповнити таблицю). 

https://doi.org/10.1177/09721509211034747
https://doi.org/10.1177/09721509211034747
https://ideas.repec.org/a/sae/globus/v26y2025i5p1368-1384.html
https://ideas.repec.org/a/sae/globus/v26y2025i5p1368-1384.html
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№ 
з/
п 

Автори 
(підкресли

ти 
прізвища 
співавторі

в, які є 
штатними 
працівник

ами 
нашого 

університе
ту) 

Назва 
роботи 

Назва 
видання де 
опублікова
но роботу, 

країна 

Том, номер (випуск), перша-остання сторінки 
роботи, веб-адреса електронної версії 

Квар
тиль 

IF 
та/аб
о SJR 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Kruhlyank

o A, 
Korobka 
S, Soroka 
R, 
Kravchen
ko T, 
Vasylieva 
N. 

Adapting 
Manageme
nt 
Strategies 
in SMEs to 
the Era of 
Digital 
Transform
ation. 

Managem
ent 
(Montevid
eo) 
[Internet] 
[AG 
Editor], 
Uruguay 

2025 Jul. 3 [cited 2025 Jul. 24];3:264-274. 
DOI: https://doi.org/10.62486/agma2025264 
 
Available from: 
https://managment.ageditor.uy/index.php/managm
ent/article/view/264 
 
https://www.scopus.com/sourceid/21101295550   

Q4  0,189 

2 Komelina 
O., 
Korobka 
S., 
Kondrati
eva H., 
Lazor O., 
& Lazor 
O. 

Mechanis
MS of 
managem
ent 
adaptation 
to 
sustainabl
e 
developm
ent 
standards 
under the 
condition 
of global 
changes. 

Problemy 
Ekorozw
oju, 
Poland 

2025; 20(2): 245–254. 
DOI:https://doi.org/10.35784/preko.6941 
 
Available from: 
https://ph.pollub.pl/index.php/preko/article/vi
ew/6941 
 

Q3   0,255 

3 Shkoda 
M., 
Kupchys
hyna O., 
Kasumov 
T., 
Bernatsk
a I., 
Burda N., 
Stepanov
a O., 
Zaritska 
N., 
Rusina 
Yu. 

Analysis 
of 
innovative 
projects of 
technologi
cal 
managem
ent of 
cluster 
partnershi
p and 
business 
diversifica
tion 
during the 
post-war 
recovery 
and 
European 
integratio
n of the 
national 
economy. 

Managem
ent 

Theory 
and 

Studies 
for Rural 
Business 

and 
Infrastruc

ture 
Develop

ment, 
Lithuania 

2025;4 (46): 619-631 
DOI: https://doi.org/10.15544/mts.2024.56 
 
Available from: 
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/article/v
iew/6449/3584 

WoS 
Q4 

0,7 

https://doi.org/10.62486/agma2025264
https://managment.ageditor.uy/index.php/managment/article/view/264
https://managment.ageditor.uy/index.php/managment/article/view/264
https://doi.org/10.35784/preko.6941
https://ph.pollub.pl/index.php/preko/article/view/6941
https://ph.pollub.pl/index.php/preko/article/view/6941
https://doi.org/10.15544/mts.2024.56
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/article/view/6449/3584
https://ejournals.vdu.lt/index.php/mtsrbid/article/view/6449/3584
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4 Barna M, 

Myniv R, 
Vynogra
dova O, 
Cherkask
yy O, 
Bondaren
ko S, 
Melnyk I 

Financing 
investmen
t projects 
on 
security 
innovatio
ns in the 
marketing 
managem
ent system 
of tourism 
cluster 
business 
structures 

Financial 
and 

Credit 
Activity 
Problems 
of Theory 

and 
Practice, 
Ukraine 

2025;6(65):222-36. 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.6.65.2025.507
1 

Q4 SJR 
2024 
0.20

1 

 
6.3.3. Статті у фахових виданнях України категорії Б (підкреслити прізвища співавторів, 

які є штатними працівниками нашого університету). 
1. Вовк МВ, Батюк ББ. Особливості розвитку бізнес-менеджменту в сучасних 

умовах. Наук вісн ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького. 2025;27(106):38-42. DOI: 
https://doi.org/10.32718/nvlvet-e10607 

2. Левків ГЯ, Куп’як НВ. Вплив інструментів маркетингу на безпековий розвиток 
агропромислових підприємств. Актуальні питання економічних наук. 2025;(7). DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.14743751 

3. Левків Г, Мельник НО. Роль маркетингового менеджменту в діяльності 
підприємств АПК: виклики цифровізації. Успіхи і досягнення у науці 2025;5(33):477–
488. DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-1(11)-477-487 

4. Левків ГЯ, Смолінська ОЄ, Лотоцький ОР. Методологія наукових досліджень 
у менеджменті: сучасні підходи та інструменти. Актуальні питання економічних наук. 
2025;(9). DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15024417 

5. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Леськів ГЗ, Грицак ОС. Цифрові технології підвищення 
ефективності обліку на підприємстві. Актуальні питання економічних наук. 2025;(11). 
DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15483568 

6. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Ткачук НЯ. Цифровізація системи управління 
логістичними ланцюгами в торговельних підприємствах. Актуальні питання 
економічних наук. 2025;(12). DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15707830 

7. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Гузіль РВ. Характеристика факторів аналізу 
фінансового стану сучасного підприємства. Наукові інновації та передові технології. 
2025;6(46). DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-6(46)-461-470   

8. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Орєхов РВ. Оцінювання безпекового розвитку 
підприємств АПК. Агросвіт. 2025;12:20−25 Доступ: 
https://nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/6667 https://doi.org/10.32702/2306-
6792.2025.12.20  

9. Левків Г, Франчук І, Делімарський Р, Богаєць Б. Стрес-менеджмент на 
підприємствах ІТ та його роль в інвестиційних процесах. Успіхи і досягнення у науці. 
2025;6(16):981;476–486. DOI: https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-6(16)-476-485       

10. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Ткачук НЯ. Безпекові умови підвищення ефективності 
екологічного менеджменту в лісопромисловому секторі. Інвестиції: практика та досвід. 
2025;13:79–84. DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6814.2025.13.79 

11. Левків ГЯ, Франчук ІБ, Орєхов ЮВ. Перешкоди та виклики в системі 
управління розвитком сільських територій в умовах воєнного стану. Агросвіт. 
2025;14:48–53. DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.14.48 

https://doi.org/10.55643/fcaptp.6.65.2025.5071
https://doi.org/10.55643/fcaptp.6.65.2025.5071
https://doi.org/10.32718/nvlvet-e10607
https://doi.org/10.5281/zenodo.14743751
https://doi.org/10.5281/zenodo.15024417
https://doi.org/10.5281/zenodo.15483568
https://doi.org/10.5281/zenodo.15707830
https://nayka.com.ua/index.php/agrosvit/article/view/6667
https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.12.20
https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.12.20
https://doi.org/10.32702/2306-6814.2025.13.79
https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.14.48
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12. Levkiv H, Hobela V, Melnyk N. Marketing as a driver of startup quality and 
competitiveness. Ekonomika ta suspilstvo. 2025;78. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-
0072/2025-78-121 

13. Колодійчук ВА, Куртяк МБ. Соціальні чинники забезпечення гнучкості 
виробничо-логістичних систем у корпоративному секторі зернового ринку. Агросвіт. 
2025;11:100-107. DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.11.100 

14. Колодійчук ВА, Ліщинська ІП. Формування стратегічної стійкості логістичних 
систем аграрного сектору України на основі зарубіжних моделей. Актуал пробл стал 
розв. 2025;2(9):74-85. DOI: https://doi.org/10.60022/2(9)-10S 

15. Вовк МВ Стратегічне управління потенціалом підприємств під впливом 
військових дій в Україні. Український економічний часопис. 2025;(10):17–20. 
DOI:https://doi.org/10.32782/2786-8273/2025-10-3. 

16. Вовк МВ, Лесюк ЛІ. Управління логістичною інфраструктурою в аграрному 
бізнесі під час війни в Україні. Науковий погляд: економіка та управління. 
2025;1(89):68-73. DOI: https://doi.org/10.32782/2521-666X/2025-89-9.  

17. Вовк МВ, Гримак ОЯ. Теоретичні аспекти системи управління якістю 
туристичних послуг. Індустрія туризму і гостинності в Центральній та Східній Європі. 
2025;(12):21-26. DOI: https://doi.org/10.32782/tourismhospcee-12-3. 

18. Вовк МВ, Табацкова ГВ, Стибель РІ. Диверсифікація сільськогосподарських 
підприємств в сучасних умовах розвитку. Актуальні питання економічних наук. 
2025;(16). DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.17360546. 

19. Коробка СВ. Вплив циркулярної економіки на розвиток малого 
підприємництва. Вісн Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, 
серія «Економічна». 2025;108:70–79. DOI:https://doi.org/10.26565/2311-2379-2025-108-
07 

20. Коробка СВ. Управлінський консалтинг у системі організаційного 
менеджменту. Вісн Академії праці, соціальних відносин і туризму. Серія: Економіка, 
психологія та менеджмент. 2025;(4). DOI: https://doi.org/10.54929/3041-2390-2025-04-
04-03 

21. Коробка СВ. Адаптація малого підприємництва в Україні до глобальних 
кризових ситуацій. Суспільство та національні інтереси. 2025;1(9):429-443. DOI: 
https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-1(9)-429-442 

22. Коробка СВ. Управління адаптивністю малого підприємництва в умовах 
стратегічної невизначеності. Проблеми сучасних трансформацій. Серія: Економіка та 
управління. 2025;17. DOI:https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-17-04-03 

23. Коробка СВ. Контролінг в операційному менеджменті малих підприємств: 
роль, інструменти та перспективи впровадження. Проблеми сучасних трансформацій. 
Серія: Економіка та управління. 2025;(18). DOI:https://doi.org/10.54929/2786-5738-
2025-18-10-01 

24. Коробка СВ. Репутаційний менеджмент в умовах діджиталізації: стратегії та 
інструменти для малих підприємств в епоху інформаційних технологій. Вісн. 
Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна, Серія: Соціальна 
економіка. 2025;(69):116-126. DOI: https://doi.org/10.26565/2524-2547-2025-69-10.  

25. Минiв РМ, Залевський ЮО. Дизайн-мислення як інструмент оцінки ризиків 
інвестиційних проєктів в умовах кризи. Наук вісн ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького. 
2025;27(105).1:03-09. DOI: https://doi.org/10.32718/nvlvet‐e10501 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-78-121
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-78-121
https://doi.org/10.32702/2306-6792.2025.11.100
https://doi.org/10.60022/2(9)-10S
https://doi.org/10.32782/2786-8273/2025-10-3
https://doi.org/10.32782/2521-666X/2025-89-9
https://doi.org/10.32782/tourismhospcee-12-3
https://doi.org/10.5281/zenodo.17360546
https://doi.org/10.26565/2311-2379-2025-108-07
https://doi.org/10.26565/2311-2379-2025-108-07
https://doi.org/10.54929/3041-2390-2025-04-04-03
https://doi.org/10.54929/3041-2390-2025-04-04-03
https://doi.org/10.52058/3041-1572-2025-1(9)-429-442
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-17-04-03
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-18-10-01
https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-18-10-01
https://doi.org/10.26565/2524-2547-2025-69-10
https://doi.org/10.32718/nvlvet%E2%80%90e10501
https://doi.org/10.32718/nvlvet%E2%80%90e10501
https://doi.org/10.32718/nvlvet%E2%80%90e10501
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26. Минiв РМ, Христенко ОА. Практика проєктного менеджменту в умовах кризи. 
Наук вісн ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького. 2025;27(105).1:10-03. DOI: 
https://doi.org/10.32718/nvlvet‐e10502 

27. Минів РМ, Табацкова ГВ, Залевський ЮО. Основні аспекти розробки 
інвестиційної політики підприємства. Здобутки економіки: перспективи та інновації. 
2025;19. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15726290.  

28. Минів РМ, Ганенко ОП, Залевський ЮО. Моделі формування та оптимізації 
інвестиційного портфеля. Актуальні питання економічних наук. 2025; 12. DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.15667194 

29. Минів РМ, Табацкова ГВ, Молінський ВО. Сучасні аспекти управління 
фінансовою стійкістю підприємств. Актуальні питання економічних наук. 2025;14. 
DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.17011532 

30. Табацкова ГВ, Минiв РМ, Залевський ЮО. Проєктне інвестування в умовах 
невизначеності та ризику. Наук вісн ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького. 2025; 27(106):10-
05. DOI: https://doi.org/10.32718/nvlvet-e10602. 
URL:https://nvlvet.com.ua/index.php/economy/article/view/5788/6088 

31. Минiв РМ, Христенко ОА. Статистичне забезпечення фінансового 
менеджменту. Наук вісн ЛНУВМБ імені С. З. Гжицького. 2025;27(106):43-07. DOI: 
https://doi.org/10.32718/nvlvet-e10608. URL: 
https://nvlvet.com.ua/index.php/economy/article/view/5794/6081 

32. Бернацька ІЯ, Набока РМ, Короленко ОБ. Інноваційні моделі управління 
ланцюгами постачання у сфері торгівлі: аналіз ефективності. Соціально-економічний 
розвиток: економіко-правові проблеми. Вісн Сх-Єв сп наук. 2025. 7-8:23-35. DOI: 
https://doi.org/10.70651/3083-6018/2025.7-8.03 

33. Франчук ІБ, Орехівський ТБ, Самолюк РО. Стратегії продовження терміну 
продуктивного використання корів української червоно-рябої породи. Таврійський 
науковий вісник Сільськогосподарські науки. 2025; 141.2:238-243. DOI 
https://doi.org/10.32782/2226-0099.2025.142.2.30  

34. Франчук ІБ, Боднар ПВ, Пачва АЄ. Аналіз ефективності селекційних індексів 
для відбору високопродуктивних корів молочного напрямку. Таврійський науковий 
вісник Сільськогосподарські науки. 2025;141.2:232-237. DOI 
https://doi.org/10.32782/2226-0099.2025.142.2.29  

35. Франчук ІБ, Лялька БЛ. Місце екологічного менеджменту в безпековому 
розвитку лісопромислового сектору економіки. Наукові інновації та передові 
технології. 2025; 8(48):491-500. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-8(48)-491-
500 

36. Копчак ЮС, Воскобійник СЯ, Семенченко ТО. Лідерство в епоху змін: 
ключові навички. Філософія та управління. 2025;5(9):1-7 DOI: 
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лідерства в торгівельній сфері. Успіхи і досягнення в науці 2025;11(21):643-57. 
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-11(21)-643-656  

 
6.8. Інформація для отримання державного замовлення на підготовку здобувачів вищої 

освіти. Співробітники, які працюють в університеті за основним місцем роботи не менше 6 
місяців і за увесь період своєї діяльності мають не менше 5 наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які на час публікації були включені до міжнародних наукометричних баз даних 
Scopus або WoS 

Прізвище, 
ім’я, по 
батькові 
штатного 
науково-

педагогічного, 
наукового 
працівника 

ID 
працівника 
у наукомет-
ричній базі 

Scopus 
та/або WoS 

 
 

Назва та реквізити 
публікацій (посилання) 

 
 

Назва 
наукомет-

ричної бази 

Назва 
періодичного 

видання та 
квартиль (Q1, Q2, 

Q3, Q4, без 
квартиля) за даними 

SCImago Journal 
Ranking або Journal 

Citation Reports 
1 2 3 4 5 

Колодійчук 
Володимир 

Анатолійович 

Scopus 
Author ID: 
5720506162
9 
 
Web of 
Science 
Researcher 
ID:  
AAC-7688–
2019 

https://ea21journal.world/i
ndex.php/ea-v144-11/ 

Scopus/ Web 
of Science 

 

Economic 
Annals-ХХI, 

Q2 

  http://nvp.stu.cn.ua/article/
view/110273  

https://doi.org/10.25140/10
.25140/2410-

957620172(10)164-169  

Web of 
Science 

Scientific Bulletin 
of Polissia, 

Q3 

  https://doi.org/10.21003/ea
.V168-10 

Scopus / Web 
of Science 

 

Economic 
Annals-ХХI, 

Q2 
  https://managementjournal.

usamv.ro/pdf/vol.19_3/Art
42.pdf  

Web of 
Science 

Scientific Papers 
Series  

Management, 
Economic 

Engineering in 
Agriculture and 

Rural 
Development, Q3 

https://doi.org/10.54929/2786-5738-2025-17-04-06
https://doi.org/10.5281/zenodo.15604367
https://doi.org/10.5281/zenodo.17214353
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-11(21)-643-656
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57205061629&partnerID=MN8TOARS
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57205061629&partnerID=MN8TOARS
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57205061629&partnerID=MN8TOARS
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57205061629&partnerID=MN8TOARS
https://ea21journal.world/index.php/ea-v144-11/
https://ea21journal.world/index.php/ea-v144-11/
http://nvp.stu.cn.ua/article/view/110273
http://nvp.stu.cn.ua/article/view/110273
https://doi.org/10.25140/10.25140/2410-957620172(10)164-169
https://doi.org/10.25140/10.25140/2410-957620172(10)164-169
https://doi.org/10.25140/10.25140/2410-957620172(10)164-169
https://doi.org/10.21003/ea.V168-10
https://doi.org/10.21003/ea.V168-10
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_3/Art42.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_3/Art42.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_3/Art42.pdf
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  https://doi.org/10.21003/ea
.V171-06 

Scopus / Web 
of Science 

 

Economic 
Annals-ХХI, 

Q2 
  https://scispace.com/pdf/fa

rm-machinery-and-
processes-management-in-
sustainable-djeqf1h0ja.pdf  

DOI: 
10.24326/fmpmsa.2019.1  

Web of 
Science 

Farm machinery 
and processes 

management in 
sustainable 
agriculture,  

Q4 
  http://dx.doi.org/10.15549/

jeecar.v7i1.353 
Scopus / Web 

of Science 
 

Journal of Eastern 
European and 
Central Asian 

Research 
(JEECAR), 

Q3 
  https://managementjournal.

usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art
37.pdf  

Web of 
Science 

Scientific Papers 
Series  

Management, 
Economic 

Engineering in 
Agriculture and 

Rural 
Development, 

Q3 
  https://managementjournal.

usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art
38.pdf  

Web of 
Science 

Scientific Papers 
Series  

Management, 
Economic 

Engineering in 
Agriculture and 

Rural 
Development, 

Q3 
  https://managementjournal.

usamv.ro/pdf/vol.21_3/vol
ume_21_3_2021.pdf  
Kolodiichuk V. LPI-

assessment of outsourcing 
of logistics services in the 

Agro-industrial complex of 
Ukraine. P. 505-517.   

Web of 
Science 

Scientific Papers 
Series  

Management, 
Economic 

Engineering in 
Agriculture and 

Rural 
Development, 

Q3 
  https://managementjournal.

usamv.ro/pdf/vol.22_1/Art
39.pdf  

Web of 
Science 

Scientific Papers 
Series  

Management, 
Economic 

Engineering in 
Agriculture and 

Rural 
Development, 

Q3 
  https://doi.org/10.1177/097

2150920907008 
Scopus   

 
Global Business 
Review (GBR), 

Q2 
  https://doi.org/10.1002/tqe

m.21785 
Scopus   

 
Environmental 

Quality 
Management, 

Q3 

https://doi.org/10.21003/ea.V171-06
https://doi.org/10.21003/ea.V171-06
https://scispace.com/pdf/farm-machinery-and-processes-management-in-sustainable-djeqf1h0ja.pdf
https://scispace.com/pdf/farm-machinery-and-processes-management-in-sustainable-djeqf1h0ja.pdf
https://scispace.com/pdf/farm-machinery-and-processes-management-in-sustainable-djeqf1h0ja.pdf
https://scispace.com/pdf/farm-machinery-and-processes-management-in-sustainable-djeqf1h0ja.pdf
http://dx.doi.org/10.15549/jeecar.v7i1.353
http://dx.doi.org/10.15549/jeecar.v7i1.353
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art37.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art37.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art37.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art38.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art38.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.20_1/Art38.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.21_3/volume_21_3_2021.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.21_3/volume_21_3_2021.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.21_3/volume_21_3_2021.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.22_1/Art39.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.22_1/Art39.pdf
https://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.22_1/Art39.pdf
https://doi.org/10.1177/0972150920907008
https://doi.org/10.1177/0972150920907008
https://doi.org/10.1002/tqem.21785
https://doi.org/10.1002/tqem.21785
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